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ARQUIDIOCESIS DE MEDELLIN
Colombia

ARQUIDIOCESIS DE MEDELLIN

DECRETO N° 420G/2021

RICARDO TOBON RESTREPO
POR GRACIA DE DIOS Y VOLUNTAD DE LAISEDE APOSTOLICA
ARZOBISPO DE MEDELLIN

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto Arzobispal N° 64 del 12 de mayo de 1993 se erigio, como
Universidad Catélica, en la Arquidiécesis de Medellin, la “UNIVERSIDAD CATOLICA
LUIS AMIGO” y se aprobaron sus Estatutos.

Que estos Estatutos fueron reformados y aprobados en distintas ocasiones mediante
Decretos Arzobispales N° 07/AE/99 del 24 de febrero de 1999, N° 72/EFULA/2004 del 11
de octubre de 2004, N° 47G/11 del 19 de diciembre de 2011 y 150G/14 del 4 de noviembre
de 2014.

Que el Rector General de la Fundacion Universitaria Luis Amigo, Padre Carlos
Enrique Cardona Quiceno, presenta nueva reforma de los Estatutos, la cual fue aprobada
por el Consejo Superior, mediante acuerdo superior N° 01 del 9 de febrero de 2021.

Que en conformidad con las normas generales de la Constitucién Apostolica sobre
Universidades Catélicas Ex Corde Ecclesiae, toda reforma del Estatuto General debe
someterse a la aprobacion del Arzobispo del lugar.

Que estudiado detenidamente el Estatuto General y encontrado conforme a los
ordenamientos para las Universidades Catolicas en Colombia, nada obsta para su
aprobaciéon (Cf. Decreto N° 1 de 1995, de la LX Asamblea Plenaria Ordinaria de la
Conferencia Episcopal de Colombia).

DECRETA
ARTICULO UNICO:

Se aprueba el nuevo Estatuto General de la “UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS
AMIGO, cuya copia se anexa al presente Decreto.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la Ciudad de Medellin, a los trece dias del mes de mayo del afio dos mil
veintiuno.
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Aeciorte Por b ool se reifics une refcoms exbsbdess m s USFE RSO0 CATOL S LIS ARG
En mérito o o explessto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ratificar ka reforma estatutaria efectuada por la UNIVERSIDAD
CATOLICA LUIS AMIGD, con domiclio principal en la ciuded de Medellin, contenida an &l
Acwardo Superier 01 el 09 de febrero de 2021, previa aprobacidn del Consejo Supenor, de
conformidad con lo expueestio en la parie motiva de |la presente res:odu citn.

ARTICULD SEGUNDO: El texto total de ks estalnos, inchuda la reforma ratficada se
tramacribe & continescitn:

TITULD PRIMERO

DEL ORIGEN, NATURALEZA JURIDICA, NOMBRE, DOMICILIO, SEDES, SECCIONALES
¥ CARACTER CATOLICO

Articuly 19, Expedicidn. Expédase, con sujecidn a las disposiclones de la Ley 30 de 1902 vy
normas generales de a Constitucidn Aposbilica “"Ex Conde Eclesias” sobre las Universidades
Catblicas v Ordenamientos para kas Universidades Catdlicas en Colombla, de conformidad con
&l Decreto C 1 de 10905 de a L¥ Asamblea Plenaria Ordinaria de la Conferencia Eplscopal de
Colombia, &l nuewo Estatuto General de la Undversidad Catdlica Luls Amigd, contenido en los
sigueenies articulos:

Articuls 20 Ongen. naturaleza jridica y nombre. La instiuchdn fundsda v constitulda por 1a
Congreqacstn de Religiosos Terciaros Capuchinos de Nuestra Senora de los Dolores de &
Prvvincla de San bosé, mediante Escrituras pdblicas 430 y 5300 de 13983 de la Notarfa Sexta
del Circule de Medellin ¥ con Personeria Juridica segin Resoluckin 17701 ded 9 de noviembre
de 1884 del Ministerio de Educaciin Macionsal, reconockda como Unversided segin Resoluckin
21211 ded 10 de noviembre de 2016 deld Ministeno de Educackin Macional, organizada como
Inamtucidn de Educackin Superker, de cardcter privado, sin &ndmo de lecro, de utilidsd comidn,
se denodmiinard Universidad Catdlica Luls Amigd. Goza de personalidsd Juridica, sutomomia
adrministrativa y patimonio propio.

Articuly 3% Domecilio, Sedes vy Secconales. Para fodos kos efectos juridicos, e domicilio de la
Unsversidad Catdlca Luls Ambgd serd el Municipio de Medellin, del Departamento de Antioguia,
de la Replblica de Colomibés y pdrd cresr depandenclas, sedes y sacclonales en olros garss
del termorio nacional. incluse en el extrangero, previo el Beno de los requisios y la sutonzackin

que para tal efecio se requieran. segln las nomas vigentes.

Faragrafo. Les sedes y seccioneles adaptardn a sus condiciones de desamolio, la estruchura
arganica existente en la sede principal y conforme con su desarrolie endran la auionomia
acaddmica. administrafiva v financiera que & Consejo Superior v &l Reclor Gensral les
oionguen en el momento de su creacidn y 8 ravés de su desamolio.

Articuls 4%, Cardcter catdico v amigoniano. La Universidad con fundamenio en que fue engida
como Universidad Catdlica por medio del Decreto 62 de mayo 12 de 19935 del Arzoblspo de
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fposadiica "Ex Corde Eciesiae” sobwe las Universidades Cabdlicas, Concordabs vigente,
Ordenamienios para las Unirersidades Caldlicas en Colombia de conformidad oon & Decreto
C 1 de 15988 de la LX Asamblea Pienaria Ordinana de la Conferencia Episcopal de Colombia
y la Misitn que nspira @ labor de la Congregaodn de Religiosos Terciarios Capuchinos de
Muesira Sefior de bos Dolores, en el maroo de s ibertades de ensefanra, de aprendizaje,
de investigacion y de citedra; pama elio y con fundamento =n los ordenamientos candnicos:
ervsiard al memnos una ver al afic al fuzobispo de Medellin un infomme especifiico sobre s
acthvidades de la Universidad, =n aras de salvaguardar no solo la comunidn con & ordinaria
el lugar, sino tEambien la propea emhdad cabdica de i nsSshucicn.

Artioula 5% Tradicion dmigoniana. Como Institucion de= Educacion Supenor Amigoniana, la
Universidad participa de manera geruina de la tredicion cansmasca de la Congregacion de
F=bgpiosos Tercianos Capuchinos, |a cual ha desanmollado desde finales del siglo X1 una beoria
¥ N sistema pedagbgico propics. Esta caracierisSca fundacional exige a la iesShecion
compromelerss acivaments con las exgencias ded sersicio de la fe § la promooon del
ceswmolo social ¥ la dignidad esmana, de aouendo con s plames aposiclcos de i mesma
Congregacitn yen especial de la Provincia de San José, a la que perienscs, pasioral gus serd
desamolada en simonia y comunidn oon la que realicen s didoess partculares, @n s ouakes
haeoe presencia, saivaguadando su efuralers UnFersRana Yy las nommas de direcoon ¥
gobisrno consagradas en este Estahso.

Artioula 6% Sakvapuarda Congregacional La Congregacion de Relbgiosos Tercarios
Capuchinos, como entidad fundadora y regemie de la Universidad, tene el derscho y la
chiigacitn de salvaguardar pemaneniements kos objetivos gue han nspirado a &sta desde su
fundacidn, vwelar por su onemtacidn general, por la sdstenca de las condiciones necesarias
para su eslabiidad y progreso; y assgurar el formenbs adecuado de un ambienbs que propicie
la vrrenoa catdlca en iodas sws manidestaciones.

frtioulo ™. Presencia activa de la Congregacion. La Unirersidad recomooes el derecho que tiene
la Comgregacidn de Relgioscs Tercianos Capudhinas y la necesidad de la propia Insthecitn
de Educacion Superior, de maniemnsr en todos sus. niveles una presencia achva e miembros:
de la Congregacion. Dichos miemircs s= incorporaran a la comunidad sducativa amigoniana
sepln su personal, cualficacidn y competencias, de conformidad con este Eslahso y los
Reglamentos de |la IrsShecidn.

TITULD SEGUNDO
DE LA MESHH, PRINCIPIGS ¥ OBJIETIVOS

Artioulo 5. Misidn. “La Universidad Caldlica Luis Amigd es una InsShscion Caltlica, de caracier
privaedo, oreada y dingida por la Congregacion de Relbgioscs Terciarios Capuchimos para
penerar, comservar ¥ dvulgar o concoimiento centitioo, fecnoldgico y oubural ¥ para la
formaciton de profesionales con ooncienoa oritica, édca y sodal; con el in de confribuir al
desamolio integral de la socedad”.
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Pardgrale. Eslta misidn podrd ==r modificada por &l Consejo Superor, medianie Acuerda,
cuando sea indEpensable reakzar su aclualizacion.

Articule 9° Principios. La Irstitucidn adopbs como principios los siguienies:
a. DESARROLLO TRASCENMDENTE.

D acuerda con su idenlidad cabdlica y su Misidn especial imesria en la radicidn, experiencia
y obra de los Terciarios Capuchines, la Universidad regird lodes sus acciones desde |a
consideracion, que la promoacidn y bdsgueda del saber debe servir a la persona humana en el
desarrolle de su dignidad y de su lib=rfad para el cumpmienio de su misidn rarsformadara
del mundo, sn la realizacidn de @ justicia y la sguidad.

b. HUMAHRISMO CRISTIARD.

Mo hay més que una cullura: |la humana, la del hombre y para & hombee.  [El humanisma
cristiana afirma la unidad del géneng humano, |a solidaridad de destino y la fratemidad coma
fundamenio de una comunidad mundial formada por comunidades menares: gue lienen por
finalidad |a bisqgueda del bien comudn &n la paz, la jushca v la Bbertad.

e AT CbALA

Laaulonomia se concibe coma la posibilidad que iene |a nstiucidn de pensarss por si misma,
onentada por su misidn, sus valores y su razrdn de ser, de gobemarse responsablements =n
coherencia con ese pensamienio ¥ de desamollar la academia en la bdsgueda de k& werdad,
con fundamenio &n =l conocimisnio cientiice ¥ culural par madio de la docenca, Ia
invesligacion y a3 exiensitn, como uncones sustanciales y = bienestar irstilvconal ¥ la
cooperacitn imerinstitucional & imernacioral como incones ransversales. En esle senlida,
se asume como el soporfie de la aviodeterminacidn, b sleccitn y la capacidad de asumer
responsabilidades y exigir derechos.

d. COMUMIDAD ACADEMIC A

La Universidad s= conslibuye =n una comunidad académica que gensra su propia dindmica a
parlir de ks funciones sustanfvas, &=n cuyo conbexio se gensra, difunde y conserva &
conoamienio. Esta comunidad orientada a la bisgueda de altos riveles de calidad la integran
la interaccidn entre los diferentes subsisiemas.

El subsistema académico e cenlra &n los procesos gue se gensran y en los sujelos gue
inderachian, s= nuckan &n lomo a la consbruccdn y reconsiruccidn del conocimienio, sn =
conbexio de la farmacidn profesional y de B invesligacdn centilica

El subsistema adminstrativo serd e facilitador de condicones, en iodos los niveles para
garanlizar desamrolios académicos de calidad, proyeccién nsliluconal y  sostenibiidad
financiara &0 &l Empo, desde la articulasidn gue dabe manbensr con el subsisiema scadémica.

e. INTERDIEECIPLINARIEDAD.
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El abp=io de= estudio y = abordaje de las diferemies problemdSicas desde oz difersnbes
discplnas, obedec=n a la compledad del conoomiento y == una condicidn indispensable para
=l acresn A allos niveles de la coencia, la lecnologia y |a ineovaccdn. Medianbe un procesa de
reflexidn mierdiscplraria se esiimula b producadn en la mvesiigacion, la docencia y la
exiensidn; de igual manera, s= ransfoma & saber imsular, con & abordaje de los problemas:
del conocimienio, desde varias dplicas disciplinarias, lo cual garaniiza una visitn holisiica de
la realidadl

. PROYECTD S0DCIAL.

La Universidad concibe su seracio educativg coma la responsabibdad gue Sene de respander
a las necesidades de desamollo de |as personas, comunidades: y grupos humanos =n = &mbito
de = misitn, con el fin de dignificar sus condiciones de vida.

Articulo 10° Obp=lives. En razén de la Misidn y Prinapios., la Universidad en coherencaa con
lo= fines educativos plani=ados: por la legeslscidn colombiana iendrdn snire alros, |os siguienies:
objefivos especificos:

aj Caontribuir al mejoramienio del pais y de la sociedad, medianie =l estudio & infervencidn
de los grandes problemas confempordneos, gue Enen que ver con: =l reconocimienio de a
dignidad de la persona humana; |la préclica de la justica; o mejoramesnio de la calidad de vida
personal, Tamiliar y comunilaria, particulameni= de los més recesitados, marginados
desprolegidos; la proleccidn de B maluraleza; la bisgueda de b par; ura dskibucion mas
eguitaliva de oz recursos del munde y un neevwa aordenamienic social al servicio de la
comunidad humana.

b Formar inlegralimenie a b comurnidad universilaria para & sjercicio de la aulonomia
intelectual, maral ¥ social.

cl Estimular de manera nlerdisapinaria la blsgueda de & verdad a iraves de la recrescidn
y divulgacitn de los saberes.

dj Prosmower = reconcomientc dal ben comin, la creacidn de B comuoredad, la lSee
expresion de la diversidad culhural, la mportancia de la calidad de vida y =l senida de la
pariicipacidn, [ solidaridad y la auingesticin

=) Forialecers la inlegracidn de los saheres v los servicios educativos, a raves de acciones
inferdi sciplinanas & nlerinsSucional es.

fh GarantEzar la cabdad académeca a raves de la arliculacsdn de la docencia, &
inwesligacitn v la exi=nsicn.

(=} Progoner alernalivas que posibiiten =l reconocimienio y = respeio de los valores en el
contexio social y culbral.
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k) Desarollar =n o estudianies la aclilvd ¢ capacidad para formular estraiegias de
autogeslitn para la comprensién y Blsqueda de solucidn a los problemas conlempardnecs ded
orden sooal v econdmico.

i Desperiar =n los eshidiantes un espiriin reflexivo orentada al logro de la autonomia
personal, =n un mano de libefad de persamienio y de pluralismo ideoligioo, que enga =n
cuenta la universalidad de los sabsres v la particulandad de kas formas cullurale=s. gue aparie
al dezarralla individual de las personas, al avance de & sooedad y al progreso ded pais.

il Trabagr por la creaciin, & desamolio, la apropiacatn y divul gacidn del conocimienio &n
todias sus Tomas y expresiones y promaver su uliiFsccdn en iodos los campos para aportar a
la solwcdn de s necesidades del pais y de la humanidad.

k] Promower & formacitn ¥ consobldacidn de comundades académicas y su arliculacan
con sus homdalogas iniEmaconales en favor de B consiroccdn de espacos y redes del
conocmierio.

] Desarollar procesos bilalerales y mullibierales de intemaceon ali 2acedn gue apafien a la
creacidn de agendas bilalerales v regionales, a la amonizacdn con ofos sistemas de
Educacitn Superior, a b participacion sobdaria en acciones de cooperacidn mlemaconal para
el desarrolio ¥ a la promocidn internacional del sistema educafivo colombiana.

mj FPromover y fadlilar a3 mowilidad naconal & mienacional ded personal docente &
invesligalive y de ks esludianies como demenio esencial de la calidad v la periinencia de la

mj Promower la wnidad raconal, la desceniralizacidn, la integraccdn regonal y la
cooperacitén intErnstibscGonal con miras a gue |7 diversas ronas ded pais depongan de los
recunsas humanos y de |las lsonologias apropiadas que les pemilan alender adecuadamente
sus necesidades.

ol Promower B pressreacitn de un ambienie sana y fomentar 3 educaccon v cultura
ecoldgica
=] Corms=rvar y fomentar = patrimonio culiural del pais.
TITULO TERCERO
DE LA POLITICA ACADEMICA

Articule 11°. Programas académicos. La Universidad Caldlica Lues Amigs, =n concordancia
con su Misitn podrd desamolisr programas de formacitn en ocupaconss, pogramas de
farmacidn en pralesionss o disapinas ¥ programas de posgrada, en cualguiera de los campos
y niveles de b educacn superior y en odas las dreas del conoamiento, =n las difersnbes
modalidades y meiodologias, asi como axpadir los litulos cormespondientes: conforme con los:
linmamiemios legales v oz reguisiios irmstileconales.
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Articule 125 Responsabilidades. Para &l logro de su Misidn y Obpetivos., la Universidad cumplirs
la= siguisnbes respore bl idedes:

a. Offescer programas acsdémicos &n os campos de accidn gue cormespandan con s
cardcier académicn y que consullen las necesidades y carackerislicas sociales.

b. Fodificar ¥ suprimir, denbmo ded respeto a la Ley v procedimienios esiahlecidos &0 sw
E=stabulo vy Reglameanios, los programas de fTormacidn ya esiashlecidas, cuando asi lo conssidene
comvenienis, Eniendo =n cuoenta Bs dndmicas del cambio =n los conlexbos aentilcos,
tecnicos, fecraligicos, cullurales, regonales, globales, =condmicos, socakes, poliicos =
instiucicnales, snlre alros.

= Oferar sus programas con las metosdologias presencial, siriual, a distancia, mixia, o
oiras gue llegaren a oearse conforme con los ineameenios legales que para 1al =lfecio expada
=l Miresterio de Educacitn Macionall

d. Crefirmr y organizar sus: [abores formalivas, académicas, docenies, cientifices, culburales:
y e snlensi dn, entre olras.

=, Realirar actividades de docencia, invesligacicn, extensidn vy proyeccon socal, bBieres e
institucional y cooperacon imierinstifucional = intemaconalirscdn

Fardgralio. Para efectos dei literal «:

La docencia. Cormiste sn uliizar los desarmollos: ded conocimi snlo con mras a seducar y fomar
a la persona para dessmpedfiarse con calidad vy sensibilidad social =n los diferenies campos ¥
dizcGphnas de la educacidn superiar.

La Irvestigacitn. Eslard onentada a generar, consarvar ¥ divulgar & conocimesnto aentifico.
innowacitn, B aeacién afistica y culiural, con &l fin de comtrbuir el desarollo econdmion, social
y culiural de B sochedad

La Extensitn v Proyeccidn Social Esth orienisda & ka difusidn del conocimesnta cientifico
cullural, a la farmacidn y aclualisacidn pemMmanentes de lbs profesionales, comunidad =n
per=ral ¢ a la aficulacidn con el sechor productieg y de servicios. Desde la proyesocedn, se
dirigird al estudio de las ecesdades vy problemas de la comunidad, para conbribuwir a la solucidn
de sus problemas, a raves de programas de educacsin permanenis, asistiendca, inlsrcambic
de experiencias, proyecios de desamolo socal, ¥ demds de servicios a arientadas a procuras
el bienestar general y la dignificacicon de las personas.

El bisne=tar inslibsGonal == concibe coma ka forma de generar & desarmallo de las persaonas,
con un cardcter inl=discapinario & inbagral.

Lacoopsracitn inlerinsibucional & inbamaconal garantiza la comsiacion de esfusrrzos oon olras
eniidades & instiluciones: con & fin de forialscer los proyecics misionales & mstiioconales -

10
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inserarse &n olos escenarios de orden local, macional & inlernacional con miras a garanlizar
un resconacimenio & mpacio giohal y & desamollo de las funcones suestantivas.

Articule 15°. Democracia participativa Todos los imegranies de b comundad universitaria
e=nen derecha a la adecusda participacidon =n la vida instiluconal, anic en su compromisg
famMmative coma e=n su relactn con = medio que los miodea. [ En tal s=nlido, vy en = manco de la
ey y los reglamenios inlemos,, lienen liberad de asociascadn, de expresicn y ol derecho & elegir
y ser slegidos, dento del respeta, gue fadlile la cormalidacdn de ambientes de participaci dn
democrdtica, responsabile y plural

Articuls 147, Libertad de ciledra. En concordancia con su Mesadn, los docsnbes bendran a
disgrecdonabdad para presentar, seglin su k=al saber y entender y denbro de los parameiros
cienliicos y académicos, o conocimienios de su especialidad, a =u vez y dentro de 1al
princpia de libefad de ciledra, = esludianle podrd conbrowertir deniro de los criterios
esinctamenis académicos. A su ez, los estudianies, podran debalir con libertad con los
mismas crilerios.

Los docentes deberdan ser aclores fundamentales para & formacion integral de los estudianies
y. coma lales, os aslimulardn para que logren sus metas saducalivas y propdsilos: de formaci dn.
Serdn fadliladores para gue confarme con & modelo pedagdgico nstilvconal, los eshdanies
sean arliices de sus propios conocimesnbos.

Las ohligecones de oz docenies: no se limitardn a su aclividad de ensefansa directa, sino gue
deban garantizar que los estudiantes e formen integralimenle, con conciendca orifica, &lica y
social, dento de o preceplusdo =n ka Misitn de la instiecedn. También apoyaran e desamollo
de ks demds funciones sustantivas de la Universidad.

Bajo ningln supuw=sio, k& ibkerfad de ciledra permitird gue & docenbs irespebe B nahraleza
de & Irstitucitn, o gue ncluye 50 cardcter cabdiico y amigoniano.

frticules 15°. Acce=sa. El acce=sa a ka Universidad no =slard nilado por consideracions=s de
religicn, ram, sexa, condicitn ecordmica, social, sesual, palilica o discapacdad, enbre otras.
E=lard siempre abierts a quesnes, &n sjerccio de igualdsd de oporfunidades, demuesien
posessr las capacidades y compeiencias regueridas y cumplan con las condiciones de ingreso
académicas exgidas &n rardn de |la naturalers de cada programa sspecifico, &an concordancia
con ka ley y las marmas inbemans.

Pardgralo. La ape=rfura de k3 Insiibucién a recibir estudiantes de madlbiples confesiones
religios=as, con sus propias opaones sexuales, con ideclogias politicas, pasiciones socmbes,
Elicas o morales diversas, personas con necesidades sducativas espaciales, antre alros, &n
bErmiros de incdusidn.

Diliga, sin eambarge. a gue deniro de un =ana espintu de lolerancia o se permita ni el
prassfilisma ni las praclicas excluyentes 3 gue, sin excepcitn, lodos los aspiranies admilidos
a cursar esbudics en la Universidad == comprometan a respetar s idendad como Instilucedn
Catdlica y lodo o gue desde ka msma se devive &n los aspecios &licos, religicsos y morales
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TITULO CUARTO
DEL GORIERND DE L& INSTITLCION
Articule 18°%. Gaobiemo y Direccitn. El gobiemo y |a direccidn misional de B Universidad
coresponden al Cormejo Superior y al Fecior Seneral
CAPITULO I
DEL COMSEJD SUPERIDR

Auticuls 17, Organizacidn. El Conssjo Supsrior =5 o maximo Sogano de direccidn gy de
pobiemo de la Universidad v estard imlesgrada par:

a) El Superior Provincial de la Provincia de San José de la Congregacidn de Religosos
Terciarios Capuchinos de Nussira Sefiora de los: Dolores o su Repressnbants.

b} Seiz (B) repres=ntanies del Gobierno Provincal de la Provinda de Zan Josd de la
Congregacian de Felgiosos Tercianos Capuchines de Muesira Sefiora de o= Dolores.

c] Un {1} Miembra desigrada por el Sefior Serohispo de Medellin.
dj Un (1) Representants de los Dirsclivos: académicos (vMicerreciones, decanos, direciores: de

exiensiin y bienestar insthucioral, direciores de programa de pregrado y coordinadares: de
programas de pasgrado o quienes hagan sus weces)

=l LU Repressntants de los docenies.

[} U Represenktants de |os estbodeanbas,

al Lin Repressntants de |os Graduados

hj Un Represeniante del secior productivo y de servicios designado por el Gobesmo

Provincial de la Provincia de San José de la Congregacidn de Religiosos Terciarios:
Capuchinos de Muesira Sefiora de los Dolores, de tema preseniada por & Rectar General, =
cual serd elegido para periodos de dos (F) afos.

il El Recior General, con voE, peno s&n wodo.

ji El Secretann Sensral, guien acluard como secrelario del Conssjo Superior, con vwof peng
sin woba.

Articulo 18°. Calidades, designacadn y perioda. Las calidade=s, desigracién y periodo en el
Consejo Supenor, de los meembros a gue s refieren los lilerales del articule anlerior, =an las
Siguieries:

12
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a) Los Represantaries del Gobierno Provincial de la Provinaa de San José de la
Congregacon de Religiosos Terciarios Capuchinos de Nuesira Sefiora de los Dolares, tendran
un pericdo de res (3 afos.

] El miembro designada por e Sefior Arzobispo de Medellin debe poseer libule
universilario, ser sacendobe o religioso, su designacitn S=rd para un pericdo de cuaino (4) afios

cl El Represerianie de los Dirsclivaos Académicos deberd aoedilar ttule posigradual,
bener xpesiencia profesional en cangos de direccion =n la Universidad, por lo menes, en los
ultimos cinco (5) afios de manera conlirua y ==rd =legido enire lodos ésios, =nbe los
candidalos gue pastulen su nombre para esta represeniacion, para un penicda de ires (3] afos
siempre y cuardo comserve la calidad de tal

d) El Represenianbe de los Docenles, deberd ser profesor de la Universidad, con
dedicacion de =mpo compleds y contralacidn, por lo menos, de afio académica. Ademds,
deberd posesr Bulo universitano de Magislesr © doclor y con expensncia minima durante kas
ultimos cinco (5] afos conlinues, en la docencia y olras funciones susiantivas de & educacan
superion en a Instibucidn. Serd degido de manera demacrilica por dicho esiamenta enine lodos
los candidatos que posiulen su nombre para esta represeniacidn, para un pericdo de das (2
afios siempre y cuanda conseree la calidad de tal.

el El R=pres=nianie de= los Estudianies, podrd s=r de pregrado o posgrado, deberd iener
mafricula vigeni= en B Universidad, no =ner sancidn académica o disciplinaria, gue haya
cursado y aprobado coma minimo =l 50% de os crédilos del programa ¥ gue no s= encuenine
en o WMo nivel de formacién. Serd elegido de manera demoardtica por dicho esiamenta,
para periodos de dos [2) afos, ssmpre ¥ cuando conserve |a calidad de tal. Mo podra ser
reslegdo.

fk El Repres=manie de los Graduados deberd ser liluladda, no haber sido sancionado
académica ni disciplinariamenis por avloridad compelents, duranie &l desarmollo del programa
o0 su sjercico prafesional, posser experiencia profesional por o menos de Sele (7] afos,
después de |a Hlulacibn, Serd slagido de manera demoordlica por dicho estamenio, para
periadas de dos {2 aftos.

gl El Repres=ntante del seclor productiva, debesd tener Blulo wniversitario y baber estada
vinoulado al secior empresanal, con reconocdo liderargo, por la menos duranis cinco (5) afios.

Pardgrale 1. Surda ka raflicacion de B reforma estabularia por parte del Ministeno de
Educacitn Maconal, se conformard & Conssjo Superior segln b eslipulada &n este arlicula,
eigiendo solo aquelios cuya represaniacitn haga falla en este Srgana de gobierma y direccdn.

Fardgralo 2. El Conssjo Superior reglamentard |o relacionado con ios procesos slectorales
infernos &n conscnanca con = Ariculo 68 de la Conslilvcidn Poliica, numeral T del Aficulo &
del Deceio 1478 de 15894 o demds normas que |o complementen o modifiquen.
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Pardgraio 3. Los repressntaries de los direciivos académicos, docenies, graduados v sscior
praduciive, =olo podran ser reslegidos hasia por dos pericdo= en dichos esiamenbas,
conssculivos o no.

#rticulo 19° VYacancia. El perioda de oz miembros del Conzsjo Superior sujeios 5 &l s= contard
desda |a Techa de su pose=sin.

Cuando == pressntare a vacante de uno de los mismbros sujeto a periodo, == procederd a
llamar al ==gurdo =n k& volacidn. 5 esio no fuera posble, se deberd realizar i eleccadn de un
nusya meembro, por & resio del periodo de guien genend la vacanie, de conformidad con a
reglameniacdn de los procesos eleciorales que realcs s Conssjo Supsnior.

Los represeniantes permanecerdn basia gue == realice la posesidn de sus reemplazos.

frticulo 20°. Representacidn. La eleccidn de un miembro del Conssjo Supenor se hace inbuite
personas,; por lo tanio, mo == pusde ceder ni hacerse repres=ntar. Solamente & Superior
Provincial de la Provincia de San José de la Congregacidn de Religiosos Terciarios
Capuchinos de Muesta Sefiora de los Dolores podrd designar representanie en forma
permanente o Emporal para presidic |as sesones. Anbe k3 imposbiidad l=mparal para que el
Superior Prowvincial peeda presidir o Conssjo Superion, asumird por derecho propio =] vicaria
pravincial .

#frticulo 217, Presidencia y gudesum. El Consejo Supenor serd presidido por & Pravincial de la
Provincia de San Josd de la Congregacidn de Religiosos Terciarios Capuchinos de Muesira
Sefora de los Dolaores o su represenianis. En su susencia y para cada caso, paodird delegar en
uno de ks representanies del Gobierno ProvinGal de la Provinda de San Jos& de la
Congregacion de Religosos Terciarios Capuchinos de Muesira Sefora de los Dodores u abro
gue considers pertinente. El Conssjo Superior s8io podrd sesionar, vaidamente, bajo la
presidencia de cualquiera de las personas eruncadas.

Par regla general, =l qudrum aprobatoria, serd por mayaria simple, sin perjuico de gue puedan
exigires oiras en los reglamenbos intemos, en e reglamenio miemo del Consepo Superion ¥ en
el Cadigo de Buen Gobiemo y Transparencia.

Paragralc. Mo cbslanie, los miembros del Comssjo,. podran hac=r legar por cualguier medio su
volz, o haciendo w=a también de las mediaciones |scnoldgicas, gque den cusnia de =u
autenticidad y auloria de manera ineguivoca, frenie a oz distinlos temas previsios en el onden
del dia, constiuyéndoss &n una forma de parSapacitn vaida La susencia de alguncs de los
represenianbes estamentarios no mvalidard las degsiones lomadas en la respeciva sesaon

frticulo 229, Responsabilidad. Todos los integrantes del Cons=jo Supefior, &n razén de las
responsabiidades gue desempeiian serdn responsables de las dedsiones gque adoplen, =n los
terminos de las normas inlemas: y B ley.

frticulo F3°. Sesones, Acuerdos y Ackes. El Comssjo Superior se reunicd en forma ordinana,
por lo menos una wer cada dos meses de manera presencial, wirlsal o omxta oy
eximodinariameni=, par convocaloria de su Presideme o del Becior General. Cuando sus
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miembros o regueeran despiararse hacia & lugar de I3 ===idn, podran particpar de mane=ra
wirtual, haciendo uso de las lecnologlias de la comunicacidn.

Les acios del Consejo Superinor se denominardn Acuerdos Supernones, bos cuales debedn
llevar ka firma de guien presids B sesidn y del Ssoetaric dedl Conssjo.  Los Acusrdos
Superiores De snumeRrdn suceEsivamenis &n cada afa, con indicacidn del dia, mes y afto =n
gue s axpiden y estardn bajo B cusiodia del Secrelario dal Conssja.

De las sesiones del Consejo Superior se levantardn Actas, las gue serdn fimadas por el
miembro que haya presidido y por & Secrelanio del Conssjo. Cada una de as bajas oerd
rubricada por & Presidents y |as Aclas se enumesardn e=n forma conlirua en cada afo. Dadn
fe de lo gue conste en elas las copias gue oon =u fimma expida =] Seoretanio.

Pardgrale. El Conssja Superior lambién podrd reunirse en sesianes No presenciales, ulifzando
cualguier medio Ecnokgico o sirtual, confarme a ko estipulado por dsbe.

Articuls 24°. Homararios. Les Miembros del Cormesjo Superior percbiran horararios por sesion
en la cuantia que sefiale = Reclor Gereral, mediante Resolucitn Recloral. Se excuyen
guienes lengan vinculacién confraciual laboral con la Universidad en & momenio de ka sesitn.
Les repressntanbess gue e sncusntren por fuera diel ugar de sesidn del Consejo Superior,
podran partici par de manera acliva y valida, haciendo uso de las mediacones tecnoldgicas
recibrin Eambiidn sus hanorarios. Cuando e iraben de sssiones exiraordmarias, para tralar un
asunio &n especifico, no s= pagaran honorarics.

Articulo 25°. Resparsabilidades. Cormespande al Consejo Superion

E§] Definir las polifcas acsdémicas y adminesiralivas y I3 planeacitn inslilvconal y alras
gue sean indispersables para garantizar &l cumpimienio de los objelives como InsSucion de

=¥} De=tarminar la organizacitn académica, administrativa y fimancera de la InsShicién.

ol Yelar porgue la marcha de & Instilucidon eslé acorde con s disposicones legales, e
E=tahilo General =l Cadigo de Buen Gobierno y Transparencia, ol Codiga de Elica, los
reglamenios nlemos y s palilicas nstilucsonales.

dj Expedir y modilicar el Estaluto Gernsral

=] Expedir v modificar los reglamentos inlermos de B instilucidn y demds proyecios
planes: Codige de Busn Gobiermo y Trarsparencia, Codigo de Etica, Plan de Desarmolia
Instilucional, Prayecto Educative Institvconal, Reglamenio Extudiangl, Reglameanio Docente,
Reglamenio Interno del Trabajo, meglamenios especificos de subsisiemas o gue por su
importancia deban ser reglados par dicho Srgano para dade mayor respaldo imstitucional, sin
perjuicia de 3 polestad reglamentara del Recior &0 lemas especificos del desamollo
institucionall
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] El=gir al Restor General d= la Insliluadn, de ema presentada por =l Gobierno Provincial

de la Provinca de San José& de la Congregaciin de Religiosos Terdcanos Capuchinos de
Mussira Sefiora de los Dolones,

=1} Ralificar a bos Reciores de las Secciomales, previo nombramiento realizsdo por &l Recior
General,

hj Cesignar los Repressniantes Legales Suplenies, previa solicilud d=l| Rectar General.

i Aprabar la creacon de nuevos programas académicos, |a renovacidn de sus regisbnos
calficados, la mo renovacitn de los mismas, presio andlisis realizado por la Recharia General
¥ los resulisdos de los procesas die adicevaluacidn, lanio para la Sede Principal coma para las
Secrionales, Centros Regiomales u olmos |lugares donde legaren a offscerse.

il Aprobar & presupuesio de a instiscadn.

k] Aulorizar las adiciones y raslados presupuestales gue en &l cunso de la respecliva
wigpencaa fiscal supenen bos mil {1000 SERMLY.

1 Aulorizar la acepiacidn de donaciones y isgados.
mj De=firr, =n los camos de imersiones, de aceplacidn de donaciones, de inlegracon,
conbratos o convenios con ofras instiluciones, las condiciones gue == reguisran para garanlizar

la salvaguanda de la asutanomita, de los intereses v del busn nombre de la Unrersdad.

nj Auiorizar al Recior General la celebraciin de loda conbrato o empréstito en cuaniia gue
exceda mil [ 1000) SMMLY.

ol Examirar y aprobar anualments los esiados financeros de |a Instibucion.

=} Expedir, con arreglo al presupuesio, de manera oficiosa o por solicilud del Reclor
General, la Esirechura Orgdnica y sus modificaciones.

gl Tomar todas las medidas gue i=ndan a |a realizscdn del chjslo de 3 Instilecdn, pues
s= enliende que ez 2l drgaro maxima de dinsccdn, con faculiades para sjecucin de lodas los
acios lendienles al cumplimienio de sws objeinios.

rl Resolver, por via autondad, las dudas gue se presenlen en la nerpretacion de esie
E=tlallo y de los Reglamentos gue expida ka Corporacion.

5] Cesignar al Revisor Fiscal para periodios de hasta fres (3] afos. de iema press=ntada
por & Fecior General.

th Conceder al Recior General |os permesos, Boencias y comisiones gue supesren los reinta
(30) dias.

uj Darse =u prapio Reglamento y &l de los demas drganos colegi sdos
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W Fgar la imegracidn, responsabilidades ded Conssjo Académico y haoesr sus
medificaciones, medianis Acuerdo Supenor, &n razdn de las necesidades de la nstibucdn

w) Remover al Recor General 3 a los reclores de las ssccionales cuando = smoseninen
responsabiidades gue aleden la resparencia de ka Imstilucidn, ==a responsable de sanciones
por hechos dalosos, manifiesten neficiencia o por razones de comseniencia msliluconal.

%] Aprobar armaimenis la planta de cargos de la insSlucidn, acorde con e presupussio
instilucicnal y deniro de s necesidades proyeciadas &n 3 esiruchura organi zsconal, previa
presericdn de la Rectoria Gereral.

¥l Surlorizar los incremenios de los coslos pecursanos por derechos de maticula, &en cada
anualidsd.

z) Determinar las distincicnes y reconacimesntos que deba olorgar la mslibucdn a el inlemo
Wy ElETo

aa)] Realizar anualmentes su rendicidon de cuentas anbe la comunidad, B evaluacidn de =
pesiicn anual ¥ escuchar &n rendicidn de ceentas al Recior Gensral ¥ demas Unidades que
considens indispensables.

bk Aulorizar incremenbos salanales de los emplesdos de la mstitocidn ¢ dedl mismo Reclor
Eanemral o de seccionakes, cuands == rale de aomenios por encama de b labla salsrial o de
lees incremenios avloricados para lodos: los empleados.

cc] Concader al FRecicr Gensral fcultades “probEmpors”. hasta por docs= meses, paras
reglameniar asunios especificos, en razdn de las ecesidades de la insibucidn.

dd] Lo= demds que b= ssfiale la ey y los Estabuios v lBs que saan perenbonas para la busrna
marcha institucicnal.

Pardgralic. Las decsiones relacionadas con las responsabilidades o que == refieran = il d,
detsn nolificarse para su raliicecadn al Minisino de Educacain Macional, y someterdas & la
aprobacitn del S=for Arzobispo de Medellin, de conformidad con |as nomas generales de la
Constilucidn Aposidlica Ex Conde Eclesias, dada su cardcter de Unrersadad Cabdhca.

Las decsaones relaconadas con la responsabilidad & gue se refere = litEral b, se deben
rnolificar al Mnislerio de Educacedn MNacsonal.

Las decsicnes relacionadas con las responsabiidades a gue == refieren bos lilerakes di, =], L
gl bl pl, wl, reguerrdn para su walider ded volo favorable de guien preside e Consesja
Sauiperiar.

Las decisions=s relacionadas con los B=rales al, b), kL 1), ph ¥, podridn ser delegadas an ol
Fecior General.
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Acticulo 26°. Inhabiidades & mcompalibilidades, deberes y prohibiciones. Los infegranbes del
Consejo Superiar estin sujetas a las sigussni=s nhabilidades & incompatibibd adss; par 1o Lanta,
no podrdn perlenscer & &

Ik lid s

a. QOue=n dentre de oz cinco (5) afios antenores o duranie & periodo para = cual fue
elegida, haya sdo sxcluido del sjErcco de una profesidn o sancionado por faltas a la Mica
prafesonal vy a los deberes de un cargo pablico por autondad compeienbe.

b. Qui=n dentra die los cinco {§) afios anieriores: o con posteriondad a su eleccidn haya
sido conderado medianles seniencia odicial por B comisiton de delilos, sxocepio palilicos o
culpomas,

Imcormpati bl ida des:

&, Ser apoderado, defensor o perilc =n los procesos gue s= venlilen andes las ramas
Jjurisdiccional o adminstativa del poder plablico, con acluacitn en contra de los inlerneses de la
I tilucidn

b. Cealebrar contralos con la Institucitn que reguieran ser aulorizados par el Cormsjo
Saipariar.

Pardgralo 1. Antes de la desigracion de cualguier integranie del Conssjo Superiorn, ésie debe
ser irformada sobre |a idenidad catdlica y amigoniana de |a Instibucidn y sus implicaciones, de
manera que jos cabbdicos se compromedan a promover dicha idemlidad y los no caldlicos a
respetarta, sin defrimenta de la libertad de conciencia personal y de la sutonomia relafva a
cada una de las disciplinas y Sencaas. Cuanda falen lales condicionas pusden ssr remosidos

de =i cango por &l mismo Consejo Superior, con & vobo favorable de la mitad més uno de los
oo,

Pardgralo 2. Los deberes y prohibicionss 5= deleminaran por wia reglameniaria en o Codigo
de Busn Gobemo y Transparencia o &0 &l misma reglamenio mlema del Conssjo Superion.

CAPITULO M
DEL CONSEM ACADEMICD

Articulo 27, Organizacion. La direccidn académica de la InsSucidon tanio en la Sede como &n
las Secconales estard a cango ded Consejo Académion, esiard integrado pos:

aj El Recior (General, quien o presidicd.
=] El Wicarmscior Académica, quien o presidicd &n ausencia de| Rectar General.

c El Wicemacior de Investigaciones.
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dj Lin Directivo académico slegido enire = gropo de decanos, dinesclores de Programa,
Coardinadores de Posgrados o quienes hagan sus veoes,

=l U Fepressntants de los Gradusdos.

iy Lbn repressn@anks de los dossntes de b insSbucidn

al El Direcior ded Centro de Extensidn y de Servicios a la Comunadad.

k) Un {1} Representante de ios Esbudianbes.

il El Jefe de la Oficna de Cooperacidn Iinstiluconal vy Relacones Irestituc onales.
i El Direcior de Bienestar Institucicnal

Aciuard como Secretano del Consesjo Académico, & Secrelario Seneral de la Unirersidad) y en
ausencia de ésle, guisn designe & presidents en la respectiva sesion, lendrd saz, pero no

poded wotar.

Fardgralic. En cada Seccional existird un Cormsjo Académico y a & podrd sl o Recior
Seneral, por derecho propio, &n cuyo caso o presadicd.

Articule 2B°. Calidades, seccdn w pericdo. Las calidades, elsccidn y pericdo en el Cormejo
Acaddmesa, de los miembeos a gue se= rEleren os lileales ded aficolo anterior, son los

@) El Represantantes d= los Docenies, deberd b=ner las mismas calidades de queen o
represenia anbes = Consejo Supsnor y serd elegido, de manera democrdlica para un periodo
de dos (2) aftos, Sempre y cuando conserve la calidad de 1al

=] El Representante de los Estudianies deberd Ener las mismas calidades de quien o
represenia anle = Conssjc Supericr. Serd elegida por =l mesmo estamento e mansrs
democrdtica, para un periodo de dos (2] afios siempre y cuando conserve |3 calidad de tal.

= El Feprese=ntants de los Direclivos acaddemecos, deberd lener las mismas caldades de
quien o represantanta ante & Consejpo Superior. Serd elegido por & msmo astamenio de
manera democriica, para un periodo de dos {2 ) afios, sempre y cuando cormssereen tal calidad.

dj El Represeniants de los Graduados deberd lener |7 mismas caidades de gquien los
represenia ante el Consejo Superior ¥ =e=rd slegido por &l mismo esiamento, de mansra
democrdtica, para un perioda de dos (2} aflos.

FPardagralo 1. La sleccidn de los mismbros del Conssjo Scadémico se bard con sus respeclivos
suplenies, de scuerdo con |3 reglameniacidn mlema En auvsenca l=mporal o definidiva died
Gtular, serd reemplazads por su supleni= o en la forma en gue determine & reglamenio de
procesos sfeciorales
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Pardgralo 2. Hingln inlegrants de |la comunidad universitaria, podrd ser a la vez candidaio y
miembre con waz ¥ vwolo de los Consejos Académico y Superiar. En casa de Jspirar a olna
ongano colegiado debeard renunciar presiaments 3 agquel dell cual &5 mismbro.

Fardgraio 3. El Conssjo Sup=rior regiamentard o relacionado con ios procesos slechorales
ante dicho drgano colegiado, &=n consonmancia con ko prescrile en el Ardiculo B8 de la
Consiilucidn Polifca, numersal 7 del Asticubs 5 del Decreds: 1478 de 1860d 3 demds nomas que
adicicren, modiiquen o suslityan

Asticule 29°. Vacancia El periodo de lo=s represeniantes del Consejo Académicoe se conbard
desde la EBcha de su posssitn. Cuando s& presesnlanes b vascants de uno de los meesmbnos,
princpal y suplenie, sujetos a perioda, Se suplrd de la misma mansra gue estd considerado
para los miembros ded Consspo 5o pe o

Los repressniantes sujeios a periodo, permanecerdn hasia guee s= posesionen sos
re=mrelaros.

Asticule 30°. Presdenca vy gudrum. El Consejo Acadésnico serd presidida por e Recior
Zeneral. En su defecio, serd presidido por &l Vieerrecior Académico y a falia de= éste, podrd
delegar en cualquiera de los direclives de Tuncicnes sustantivas. En |las Seccionales presidird
=l REecior de B Ssecdoonal, pudiendo delesgar en cualquiera de oz sicereciorness o sus
equivalentes. El Redar General también podrd presidir, por derecho progia.

la= personas enunciadas,

Par regla gensral, sus decasiones =erdn lomadas por mayoria sSmple, =alvo guee o=
reglamenios inlesnos, ¥ para casos especiales exija olras mayorias aprobaicrias y decisarias.
El hedcho de gue no particips alquno de los mismbros, no invalids | decEones, siempres gue
se= cuenbs con &l gudrum deliberaloric.

Asticule 317, Fesponsabibdad. Todos los integranies del Consejo Acadéemeco sevdn
responsabiles de las decsones académicas que adopben, de conformidad con les reglamenios
inlernos ¥ la bey.

Asticule 32° Sesiones, Acuerdos y Actas. El Consejo Académico se reunicd &=n forma ordinaria
por ko menas una ver cada dos () meses de manera presencial, virisl o micia. Podrd haceria
exiracrdnariament= cuanda =1 Recior General o &l Beclor de B Seccaonal e consoogueEn.

Los acios dell Consejo Académico se denominardn Acuerdos SAcadémicos., bos cualkes debeerdn
llesar la firma de quisen presda la sesion y ded Sscretano del Cormesjo. Los Acuerdos e
Enumerardn sucesivamen e &n cada afio con indicaci dn ded dia, mes y afio enguoe s= apru=ban
y =ximrdAn bajo b cusicdia del Secretana del Comejo.
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O =z me=siones del Conssjo Académico == levantaran Actas, s que serdn immadas por el
miembro que baya presidicdo y por el Secrelario del Conss=jo. Cada una de las bojas serd
rubrcada por & Presdenis y &stas se enumerardn &n forma conlinua en cada afo.

Dardan fe= de lo gue conste en las Actas las copias gue con su fima expida = Secoretario.

Pardgralc. El Consejo Académico lambéén podrd sesonar sdbdaments de marea oo
presencial, wliizands ks medios tecrolégicas o virmales, segin o reglamentado por =l
Cruierees se eancusniren por feera del ugar de la sesitn, podran participar de manera virtual
haciendo v de |as leonclogias de la comunicacidn.

Articule 353°. Resparmabididades. Cormespande a &sie:
aj [ fimir polilicas: scbre =l desamolio académioo de ka Instiucidn, especalments &n cuanio

s= refiere a docendca, invesligacidn, exbensicn y propeccién sccial, inkEemaconali ssctn y
bienesiar nstisconal.

=} Ciz=fiar politicas académicas &n o referente al personal docenls ¥ esbudiantl.

c] Corncepluar anle =l Consejo Supsrior en relacidn con los Reglamenios Doosnbe,
E=tudiantl ¥ de Bienestar Irstituci onall cuando se e solicile.

dj Proponer palilicas de admisiones =n consonancia con b caidad académica, |a
oplimiraciSn de los recursos v &l busn desarollo nstilucionasl.

=) Resoliver las consullas gue en materia académica k= farmule & Recior Seneral u olras
inslancias de la instiluchdn

[} ] Proponer ¥ concepluar frembe a los linsameenios académicos y cumiculares vy las
modificaciones de &sios.

@i Aprobar = Calendario Acad émico de cada anualidadl

R Actuar ocoma organesmo de sequnda instansca con relacdn a los Conssjos de Facullad,
en cuanio cormesponda a decisiones académicas susceplibles de apelacidn.

il Tomar todas las medidas gue liendan al corecio desarmalla de los planes de esbodio y
logra de los perfiles y ohjefvos de los programas de formacidn de pregrada y de posgrada.

il Fesolver, par wia de auvioridasd académica, las dudas gue = pressenten en &
inlerpretacidn de planes y programas académicos y mesolver oz vacios gue presenbe e
Reglamenis Estudiantil en materina acaddmca.

k] Concepluar amie = Consejo Superior sobre a modificacidn de reglamentas, proyectas
phanes: estdiantil, docsnle, nvestigaciones, extensicn, benesiar, cooperacaon inslucional,
praoyects educalivo insbluconal, enire atros
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I Concepluar frente a la creacdn de nuevwos programas acadésmicos, su renovacidn a no de
los registros caliicados.

m) Reglamentar medianes Aouerdo Acsdémicn las montorias dentro de la instibocidn g ses
modificaciones.

nj Las demas gue e sefialen los Eslatulos o Reglamenios o b= asigne =] Consejo Superion.

Pardgralo. Los conceplos gue =mita & Consejo Académico anle = Conssjo Supenor =n
rel &acadn con s diferenies malerias previsias en este Aficulo, o BeEnen cardclers vinculante.

CAPITULO |
DEL RECTOR GEMEFRAL

Auticulo 347, Cardicter. El Recior General ex & Represenlanbt=s Legal 3 la primera autoridasd
ejEcufva de la Insftucicn.

Auticule 35°. Calidades, inhabiidades = incompalibilidades=s. Para =ser Recior General se
requiere s=r Faligicss Tercario Capuchinge aciva deniro de la congregacidn, posess litulo
prafesional ¥ de posgrado, ¥y habesr sjercdo diferentes cargos en la Congregacidn  con
exoelenls repulacién maral y buen arédilo, por un lapss o inferior a cinco (5] afios o en el
campo social, educalive, cultural, la imeEsigacion, B imosvacidn, la leonclogia, e afe, las
humanidades erire olras.

Par especiales cicunstancias 3y coando sea abscliutamenls indispereabde, e Gobiesmo
Provincial podrd proponsr en ka lema para Reclor, a personas diferenbes de a Congregacatn
de Religioscs Tercanos Capuchinoes., incluyenda olros con cardcter kaical, =& fusra necesano.

Articule 357, Elecoitn ¥y remocidn. El Rectar Seneral serd slegdo por el Conssjo Superion de
tema presentada por el Gobierno Provincial de la Provinca de San José de la Congnegacatn
de Religicsos Terciarios Capuchinos de Nuestra Sefiora de los Dolores, para un periodo de
cualro (4] afios y podrd servir como @l de manera conlinua o disconlinus, presia esabuaci Gn
de desempefioc salisTactoria, hastia por cuabro [4) peicdos.

El Fector General lomard posessiton ante el President= del Conssjo Supenor y = Seanstario
Geaneral.

El Reclor General &siS supeio a las periinentes inhabiidades, incompalibilidades, a gue aslan
ligados los representanbes del Cormsjo Superior.

Estard sometido a los deberes y prohibiciones: que s establercan en este estatuba, = Cddigo
de Bu=n Gobemo y Transparencia u ofas nonmas inbemas.
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Podrd mer removido cuando baya sido enconirado responsabile de sanpcones impuestas a la
Inslilucidn por &l Eslado por hechos dolosos o sea manifiesia su ineficiencia o su probidad
moral, & puica del Consejo Superior. También por o que sefiale la b=y al respecio, las normas:
internas o lo gue establerca & Cadigo de Bueen Gobierno y Transparenca o por rAazones de
conveniencia instituc onall

Articule 37, Dedicacian y susencia. El cargo de Rector Ganeral es de dedicacssdn exclusiva.

En casn de susencia Emporal supesior a 300 diss, & Coresjo Supstor en su calidad de
nominador desigrnard Rector General sncargada, si a8 susencia esx definiliva ssumicd por
derecho propio & primer Representani= Legal Suplkente coma Reciar General Encargado vy
Fepresenlant= Legal, hasia gque = Conssjo Sups=rior elija Eeclor General, para un nuesa
periodo esiahfaria.

Duranbe & pericda en gue == efige Rectaor General en praopiedad, =l encangado no podrd hacer
modificaciones sustanciales a los proceses gue == desamollen &=nla Instbucidon sin el aval ded
Presidenis del Conssjo Superiar.

Pardgralo 1. Se considerard avsencia definifva: Rernunca fomalments aceplada, abandona
del cargo, desaparicidn, muerie presunita o fisica, enfermedad mental o fisica que mpida la
libre determinacidn de |a volunlad o remocion reaizrada por & Consejo Superiorn.

Pardgralo 2. S= considerard ausencia lemporal: enfermedad, licenca, permisas o comisasn
autarizada por & Consejo Superior y suspsnsidon iemporal realirsda por désie

Auticulo 36°. Resparmabilidades. Cormespande a ésie:

aj Geenciar =l procesc de planeacidn de la Inslilvcdn popiciando una amplia
parlicipacdn democraica y presentar & Plan de Desanolio al Comssjo Superior para =u
adopcitn.

(=1 Dirigir &l desamrolio académico, administralive, inanciero vy demrds subsisiemas de la
Instilucidn, para ello peede crear oS comilés y oomisiones gue eguiera paa o esbudio
asesorame=nba en la toma de decisoness.

= Cumpdir ¥ hacer cumpdir las nomas kegales, estabularias, reglamentarias, Codigo de
Buen Gobierna y Transparencia, Cédigo de Etlica, las decisiones del Conssjae Supernor
Aoaddmeos ¥ sus propias descsiones.

dj Evaluar y caomtralar =l funcioname=nta general de= la Irstifucidn & infarmar en rerdicidn
de cusntas al Cormssjc Superiar y a la sogedsd, anualmenis sabee & cumpimienio de sus
responsabiidades y =l estado de la Insitucién.

=l Velar porgue 3 dentidad catdlica de la Inslilucidn sea promavida en odas los
eslamenios nslilvconales, srsclando conlinuaments B vivencia de la fe y de los principios:
caldlico=s en inima comumnitn con & Obispo Diccesano. Pressntando informes periddicos ded
desarmollo mstilucaonal al Ordimario de lugar.
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(i ] Suscrbir los contralos y expedr los acios gue s=an necesanos para & cumpimienio de
lo= objefvos de k3 Instiucion, atendiéndoses as disposicones  legakes, estlularias g
reglameniarias wigentes.

= }] Tomar las medidas conducenies para gue, con base en las politicas defimdas por &l
Consejo Supenor, bs procesos de desceniralizacdn y desoonceniracidn gue == implanien =n
los Centros Regonalkes y en las demas dependencas y Seccionales de la Universidad rednan
lo= mes altlos requisilos de calidad.

hj Wiglar la marcha de odas las dependencias de la Inslilvcdn & imervenir en ellas cuando
I jurgue convenienle para & cabal cumplimeento de |la Misidn, princpios,. objelivos de la
Liniversidad y garantizar b gobernabilidad en todos los niveles.

il Someier el proyecio de presupuesio a consideracidn y aprobacitn del Corrssjo Superior;
sjecutario una ver axpedida con sujecidn a planes s=mesirales de gasios, aciuando en calidad
de mamamo ordenador del gasta.

ja Contralar, E=rminar, modificar o aceplar la Eerminacidn de confralos laborales, de
acusdo con las disposicones legales, ssiashtarias vy reglamentarias y en sjercioo de &
potesiad nominadora.

En conbratos de oira naluralera, =nded l=ambiEn las mismas facullades, =n rasdn de la
conveniencia instituci onal

k] Ejercer &n su caldad die Empleador d pus variandi que e olorga |a ey laboral.
] Aplcar las sanciones disaplinarias: que e correspondan por by o Reglamenta.

mj Caonceder licencaas y permiesos al personal de la Insfiucidn con sujecion a b ey y a los
Reglamenios.

nj Expedir los manuales de funcionss vy requisilos minimos para = cargo,. procesos
procedimienios admirestralivos.

oj Presichr las ceremonias de grado o delegar &en ol y avlorizar con su firma los: litulos:
que la Instilucidn confiera

=] Someler a esbudio del Consejo Superior, anualmenis=, los esiados inanceEms de la
Instilucidn & informans sohre B sjecuciton presupuestal.

ql Aulorizar ks adicion=s y irasladoes presupuesiales que en = cuso de i vigencis fiscal

mo supenen bos 1000 S0 .

rli Fiar, previa delegacsdn del Consejo Superior, los derechos pecunianos gue pueda
cobrar la InsShucidn.

=] Paricipar con waz y con woio en lodos los Comibés y Conssjos por derecho propio, por
si oA trasvds de su delegado. La participacidn en & Cons=jo Supsror es indelegable.
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4] Hambrar los Reclores de las Seccionales y presentarios al Consejo Superior para su
ralificacidn.

[F)} Proponer al Conssjo Supssrior los Represenlanbtes Legalkes Suplentes,
W] Prez=ntar al Consejo Supsnor ia l=ma para a designacson del Revisor Fescal.

Wl Asislir a las reuniones del Conssjo Supeior y llevar a & las nicalivas que conesidene
convenienies para asegurar y mejorar &l funciocnamiento de a InstituceSn.

=) Darigir o= procesos relacionados: con B adminisiracsdn v salvagueanda del palrimansg 3
de ks rentas de i3 Iestitucicn.

Wl SomeEler a consideracdn y aprobacon del Consejo Supsror & proyecio de Estructura
Orgdnica y sus modificacionss.
) Auiorizar las Comsiones de estudio en o exienor.

@a) D firir |2 polifcas para la adminisiracidn scadémica, scandmeca y inancers de os la=s
s=des regionales y s dembs dependencess v Seccionales gue a Unfvemadad lle=gue a crear,
con amreglo a la normafvidad vigenb=, previa comsulta al Conssjo Sups=rior.

=1-1] SomeEler a consideracsdn del Consejo Superior la areacién, moedificacién o supresidn de
Faoullades o Unidades Académicas, renovacidn o no de regebvos caliicadas de programas
acaddmicas.

e Otaorgar distincon=s académicas y ulos horarificos, previa oeacidn realizada por =l
o) Forialecers = sisiema de assguramienio mlemo de B calidad gue oriente & desamollo

de oz procesos necesarics para la acreditacién de calidad de los programas, de a Instiecdn
y de la ohilencidn de registros calficsdos .

=] Solicitar la designacidn de nuevs inegrante al Conssjo Superior cuando = presents
wacante, asi mismo y ante =l mEmo hechoe, provesr sl rsemplacss para el Conssjo Acadamica,
de conformidad con s normas inlernas.

h} Ce=lebrar coniratos o convernias sapresaments o alnbuidos & ofrs auloridadl

ggl Fealirar enapenacionss, sdguisiconss y eamorésttos hasia por 1000 SMMLY =i
mecesidad de suborirscdn del Consejo Supsnor.

hhi Aulorizar las comisiones de serviceo =n =] pais o en =l exterior ¥ @3 comisionss de
eshedio en =l pais.

T}] Designar apoderados judiciales o extrajudiciales.

iy Dezignar delegadas de & Institucién anle agquellas entidades =n las cuales == E=nga
rEp e e e
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kk]) Crear y disolver los comilss que considens necesarios anio =n la Sede Principal comao
en las Secciormales y Sedes Eegionales, oeados con cardcher temporal o pesmanents
mediantes Resclucatn Rectoral, con el fin de garantizar b buena marcha inst bocioral.

1K} Cesignar medianl= Resslucién, Recior Encargada tanis =n kla Sede Principal coma &=n
la=s Seccionales cuando == ausenls =l Recior en propedad, =n cumpimienio de comisiones
institucicnales, permizos y licencas, hasia por 30 dias v establecer su asignacitn salarmal en
la misma, sin gue supere B gue cormesponde al carnga.

mmj Kombrar Comisiones negociadoras y Srbitros.
rin Aprabar y difundir = Calendano Adminestrativo de cada anualidad.

o Ejercer |a potestad reglameniaria &n asunios especilicos que no estén asigrnadas a olra
aubtoridad v gue sean irdispensables para la mascha institucicnall

[=]]] Lid=rar la acreditacidon institucional v de programas, con = apoyo de las Unidades ¢
subsislemas respeclios.

ggl Pres=ntar anualmente al Consejo Supanar la planta de cargos de la Universidad, con
sU amgnacan =alarial, para = aprobaci dn.

rrh Las demdés que b= sefmlen Bs disposiconess |egales y reglamenianias sigenbes, los
Estabulos, los Feglamenios y las gue refindndoss a la organizacdn v funconamesn bo de la
Inslitscidn no estén expresaments alribuidas a oiras sulondades.

Agticulo 397 Delegacitn. El Rechor General o Secdonal podra delegar &n atras astoridades de
la Unversadad por meadio de Resolucidn Recloral, aguellas resporsabilidades que cormaders
necEsarias, con excepcion de sancionss gue impliguen la ferminacian del conirato y de
cardcier disciplinaric, en lbs Erminos del Reglamenis Interno del Trabaja.

Tampoco poded delegar s funciaonss que k= hayan sido sncangadas: por &l Consejo Superiorn,
=l chdigo de busn gobismo ¥ ranspaencia, ni Bs que pongan =n riesgo B calidad, =1 busn
mnombre y & patrimonio instibocional.

El Recior poded delegar tareas, pera o podrd delegar la responsabiidsd. ks cuales podrd
reasumir &0 cualguier momento. Tampoeoo podrd delesgar s que sean inherenies al & srcicio
rectaral.

Articulo 40°. Actos. Los acios gue expida lanio e Rector General coma &l Rector Seccional se
dermominardan Resolecones Rectorales y s& idenlificardan con ndmeng de secusencia anual con
=l dia, mes y afo de expedicon. Toda Resolucidn deberd fundamentarss =n nomas legales
y reglameniarias, o an los Estalulos o &0 los Reglhmentos mlermas vigentes.

Pardgralo. Las Resoluciones: serdn referenciadas, archivadas, comunicadas v cusiodiadas
por =l Secretario General.
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Suws responsabiidades zerdn “ad hororem™ y en @l senSida, no recibrdn FEmuESracon
adicional a |la ya devengada coma empleado de la nstilucidn. Estas mo poddn exscsder @ las
mEie meiabtarsvmesnte cocreepeendoen al Reresecsntnie | esgal

En casode aus=ncia definitiva de cualguier Represen anie Legal Suplente, =1 Cormesjo Supsnior
ele=gird su reemplaza, previa solicbsd del Recior General.

E=staran sujeios a las pertimenie s inhabilidades & incompatibiidades a las gue= esidn igados los
miembras del Cormsjo Supenor v =l Reclor Gereral y podrdn ==r remavidos por esie mismo
crgano, de manera oficioza o por salichsd ded Bector General, cusnda hayan sido encontrados.
responsabkes de sanciones impuestas a la irstitucion por =l Estado, por hechos dolosos, s=a
marnifiesia su inefidencia a juicic del mimimo organismo colegiadao o por razones de
CoEmEriEencia inshbsconal.

Tambe#En deberdn cumpli ios deberes: y prohibiciones establecidos para =l Recior SGeneral =n
el Cadigo de Buen Gobeema ¥ Transparsncia y demads: omas intemas.

TITULD QUINTD

DEL SECRETARID GEMNERAL, VICERRECTORES ¥ ALTAS DIRECCIOHES, DECANOS,
FACULTADES, ESCUELA DE POSTGRADOS, CONSEJOS DE FACULTAD ¥ ESCUEL A
¥ OTROS COMITES

CAaPITULD |
DEL SECRETARIO GENERAL

Articulo 48°. Responsabiidades. El Seoetano Seneral depende del Recior General v s
ele=gido por ésle, surtidos los proce=as de seleccidn infernos

Sus responsabiidades serdn servir coma nolario y dar fe pdblica de ios ados v constancas,
gue =ean indispersables, nobficar deosiones  isSucionales, proyeciar ¥ revisar la
mammatwidad mierna para someterda a apobaccon, las demds coniempladas en la Estuciura
Oeganica y aguellas gue =n naturalera del cargo sean asignadas por &l Beclor General o par
la= normars inlernaes.

Paragrafio. El Secretaric General de la Secciomal, o guien haga sus veces cumpliss ks mismas
respansabii dades y caidades.

Aurticulo 47°. Calidades Para ser Secrelario General se requiere poseer bitule profesional,
preferemiemeente abogada, y de posgrado y lener expevienca profesiomnal docente o
adminisbirativa univessitaria mo inferior a cinco (5] afos. Podrdn exigires ofos equisiios: de
conformidad con | s necesidades imernas

Articula 48°. Reserva El Seoetaria Gerneral deberd guardar anlin despuds de retirarse de la
Institucitn, completa reoerva sobre @ infomacidn mstitucional de gue i=nga conoomienio por
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&l ejercicey de sus responsabdidades. Solarmente podra comunicana an la forma establecida
por los Estaluios. los Reglamenios y las keyes.

CARPITULO I
VICERRECTORIAS ¥ ALTAS MRECCIOMNES

Aniculo 49° Caldades. Las Wicerrechorias vy 1as altas direccionss S8 consilunden en &l ouipas
de trabajo de apoyo inmediabo del Rector General o los reclornes de seccionales. Seran ks
lideres para el desarrobs de kas Tunciones sustanbivas o aquelias de naburaleza adminsirativa_

Fara ser Vicerreclor o ejercer un cango de alla direccitn en kB Universidad, se nequiens:
acreditar titubay Universitario de pregrado y posgrado, experiencia profesional docente o
administrativa. en cargos de direccsdn, en Educackdn Supersor no inferor a cinco (5) afios.
FPodiram aexigiras obnos requigitos de conformidad con las necasidades imamas.

Articuls 50° Responsabilidad y dependencia. Las Vieerrechorias v allas direcciones, son
auloridades de gobiams a cuys Cango = encusnira un conjunto de responsabldades de B
imsttucitn. con funcienes subordinantes, de liderazgo. orientadas al desarmollo ¥ pROQRes:s
imsttucional, consideradas de direcstn, confianza ¥y manejos, Segon lo establecdo al respecto
en &3l Estabuboe. B Estuciura Onganica v o demdas noimas imermas o la  instbocsdn.
Dependardn dinectamenbe del Rector Gamneral.

En las Saccionakes, dapendardn el Rechor die Secceonal.

Anticuls S1° Maombramiento v periodo. Los Viseirechores v albes directivos o i Sade Cenbral,
saran nombrados por el Recior General; cumpliends los procesos intermos de seleccitn.

Fara &l caso de las seccionales, seran nombrados por el Recior General, de lemas gue
presenis el Reclor Seccional, cumpliendo los procesos inlemos de seleccidn.

El paricdo de &sios sard hasta por cuatro (4) afios y podia ser promogado o farma conbnua,
cuands sus condesones morales, abcas, profesionales, hurmanas,  capacidad  de
direccionamenbo, liderazgo, fomenio al buen trato ¥ senlido de perenencia, sea lo mas
corvenkenis para la nstibucitn, a juscss del Rector Genesal. Todo denbmo de los limeles de
cantinuidad laboral establecidos en la lay. &l Codigo de Buen Saobsemo y Transparsncia y
demi&s reglamenbos imbermos.

FPara estos carngos, podran designarse docanbes o obfos empleados adminesirativos, oo
caracier ismparal, en comisidn.

Articulo 52 Namero y precedencia. En el nivel general de ka Universidad, habra por o menos
dos Vicemecstonas ¥ & ndmens de altas dfeccssnes que sean ndispensables para & desarmols
imshE uchona]l D la Lindwerssdsd.
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Su denomiracitn, responsabilidades vy las dependencias a su carga =erdn establecidas en la
Esiructura Orgdnica de la Universadad.

La precedencia para resmplazar al Recior en sus ausencias serd delerminada por éshe.
Aficulo 53 Responsabilidades. Las Vicerreclorias y las altas direcciones ejercerdan las
responsatibdades que les adscariba =l Conssjo Supenor, sl Reclor General o & Recior de la
Seccional, en su ssde, ¥ las que contemrglen la Estructora Orgdnica dis |a Institucidn y demds
reglamenios inbemos.

En ningln caso podrdn lomar decsones gue excedan sus facultades, superen Bs gue
comesponden al Reclor, descono@can los mandaios del Conssjo Superion, pongan &n resgo
k= estabilidad nslilucional, su buen nombre, patrimonio, eficiencia de los procesos v el buen
dima organizaconal, enire alros: bienes: langibles = inangibles.

CAPTLILD m

DEL DECAND

Ariculo 557 Fesponsabilidades. El Decano repres=nta &n la respectiva Facultad al Recior
Gereral Es la mdsima avlaridad ejeculiva en la Facultad, Sus responsabibdades serdn as

conlempiadas =n la Estruciura Orgénica, manuales, reglamenios inlemos y agqueeelias gue en
naturalera del cango sean asigradas por & Recior General

Pardgrafio 1. Los programas de formacdn de pregrado que adminisire a Facullad y solo
cuanda el rimern de eshudianies mairiculades o amesile estardn a cango de Direclores de
Programa, o quienes hagan sus veces, los ouales dependerdn del Decano y hardn parie de su

eguipo de rabajo.

Pardgrafio 2. Los Decancs de las Seccionales lEndrdn responsabiidades: idénlicas 3 estardn
an elacdn de subordinacidn directa con e Reclor de Secconal o &=n la forma en oue o
determine la Extruchura Orgdinica.

Ariculo 55°. Calidades. Fara ser Decano =& reguiers: acreditar litule postgradual, de Massiria,
o preferiblemene dociorado, experiencia docenis o adminstrativa en Educacitn Supenor, en
cargos directivos no inferior a dnoo (5) afios inmediatos a la deccidn vy habsr ejercido con
excefente reputscidn maral y buen crédilo k3 profesicn. Podran exigires olros requisilos, de
conformidad con las necesidades. internas.

El Decano serd desigrnada par &l Rectar Seneral hasta para pericdos de hasta (4] afas, previa
realizacitn de los procesos de ssleccidn inbEmos y podrd ser promogado de forma continua
previa evaluacidn de su desempeha, cuando sus condicones morales, &icas, profesionales,
humanas, capacdad de direccionamienio, kderarngo, fomenic al buen bale y senlido de
peri=nencia, sea lo mds convenisnbe para B instibucitn, a juicio del Reclor General y validada
con las evaluacionss ohjelivas y resullados langibles de su gestion. Todo deniro de os limiles
de conlinuidad aboral eslablecidas &n la ley, e Cadigo de Bueen Gobierna y Transparencia y
demads reglamenios niemos.
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El Decarna podrd ser un docenie o ampleado adminisirative en comisan o encargado de las
funcionss de 3 decanabura con un cardcler emporal.

CaPriTULD v
DE LAS FACULTADES

Ariculo 565 Organizacdn. En cada Facullad exislird un Corssjo de Facullad, con capacidad
decasona en los asunbos académicas y can cardcler asesor del Decano &n bs demds asunbas
de la depandencia

También comard oon comilds cericdlares Y olros gue =s=an indEspensables, cuya
canfarmaciton, calidades, pericdos vy responsabiidades, enire olros, secd establacids en ka
Esiruchura Orgdnica y demas reglamenios inlesmos.

El Conssjo de Facultad == integrard y lendrd = conformacicn, calidades, respornsabilidades,
entme alros, que s& e asignen en kB Estruchura Orgdnica y demds reglamenios inbemos de ka
Instibucion.

Pardgrafio 1. Los Repressntanies de los Graduados, Docentes  Esludiantes contardn con wn
supdents, o cual comresponderd a quien ochienga la segunda volacedn en la conmespon cisnbe
alaccitn, los cuales actuardn anle ka ausencia Emporal o definiliva del represenianbe principal.
En ausencia de ambos, serd &l Redor General guien aulorice la designacitn de su reemplara,
previa salicbud ded Consejo de Facullad, cuando las vacanbes se den en ol misma o deld comile
curmicular, cuando sean en &sios,

La designacitn serd hasta la culminacsdn del periodo esialtaria. Lo mismo sucedard cuanda
no De presenlen candidatos para represenlsccn

Pardgrafio 2. La elsccidn de los represenlanbes, princpal oy suplents, de los docenies,
agiudianies y graduados, »e realizard de manera democratica, por cada uno de los asiamentos
mencionados, bajo B coordinacion de la respecliva decanalura. Sus calidades esiacin
definidas an = reglamento elecioral u olras disposicionsas infernas.

CAPITULD W
DEL CONSEJD DE FACULTAD ¥ OTROS COMITES

Ariculo 5T, Besiones y aclas. El Comsejo de Facullad y comilés cumiculanes, se reunirdn de
forma ordinaria mensualments, de manera presencial, virlual o micda, segon a reglamesntac dn
imlerma y por convocaloria del Decano o guien deba presidino.

Podran tambisn ser cilados exiraordinariaments por quien deba presidicio o por &l WVicesrecior
Académico o &l Reclor General. Acluard como Seaetanio, & miemboo del misma, gue desigres
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a| porrespordienls Presidente. El Secrslano levantard scla por cada sesidn ¢ B3 fimnara
sonjuniaments oon el Presidents.

Por regla general, sus decisionss serdn omadas por maparia simple, salbvo gue los
reglamentos inbernos, y para casos especiales =xija olras mayorias aprobaborias. El hecho de
que no parlicipe alguno de oz miembros, no fvalida las decisiones, siempre que e cussnbs
Gan & gudrum deliberataria.

Aniculo 55°. Responsabiidades. Las responsabibdades del Consejo de Faculad v los comibés
cumiculares sserdn Bs delermiadas en B Estrudura Ovganca de B Inslibecedn y los
reglamentos.

Pardgrafo. Les Programas sdscrilos a Facullades o Centras Regionales, también Endran sus
drganos colegiados de decisidn o asesoria, cuya conformacidn y responsabiidades serdn
determinadas en a Estruciura Ovganica o los reglamenlos inbemos.

capiTuLD v
DEL MMRECTOR DE LA ESCUELA DE POSTGRADOS

Ariculo 59°. Respansabilidsdes. El Direciar de |a Escuela de Paosgrados representa en ella al
Recior General. Es la maxima avloridad ejeculiva en B Escusla y ejerce, al igual gue =i
Decano, odas las aress conlemplasdas para una facoltad, en la respectiva unedad .

Articulo 80°. Caidades. Para ser Direcior de la Escuesla de Posgrados se requiers, acreditar
tiluda universitamo de maesiria o doclorado, axpenencs docenbe =n sducactn Superiar no
inferior a cinco [5) afios o experiencia =n cargos directivos por & mismo pericdo. TambeEn
podrdn axigires olros reguisitos, de conformidad con las necesidades internas. Serd elegida
por & Recior General hasta para penodos de cuating [(4) afos, y podrd ser reelegido, presia
evaluacidn de desempeaiia v las mismas condicicnes de valwacitn establecidas para las
Decancs an este Estabuio.

capiTuLo vl
COMSEJOS ¥ COMITES DE L ESCUELA DE POSTSRADOS

Articulo §1°. Organizacidn. En la Esousls de Posgrados existird un Consejo de Posgrados, con
capacidad decisoria =n los asunios académicos vy oon cardcher Asesor del Direcior de &
Ezcue=la en los demrds asunics de la depardencia. Estard conformadio en los Erminos gue
determine B Estruchura Orgdnica.

También =xslirdn comilés curmiiculares estruchersdos por Sreas, comilés de doctorado y otros
de orden colegiado gue sean ndispensables, en los iErmimos gue b considere la Estruchura
Orgdnica o lo= reglamenbos inlernos.
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Pardgrafo 1. Las Represantantes de lbs Graduades, Docentes y Estudiantes contardn con un
supl=nte, e cual coresponderd a guien ablenga 3 ssgunda volacidn en B eleccidn. Los
Suplenies achuardn anl= la susencia t=mporal o definiiva del Repressnbtants principal. En
awsencks de ambos, serd & Reclor General quien realice la designacién de su reemplazo,
pravia solidiud ded Consejo de Escusla o los comibés cusriculares adsorilos a dicha Unidad. Sa
designacidn serd hasia la culminacidn de su periodo estalutario. Lo mismo sucederd, cuanda
no == presenlen candidalos para represeniacicn.

Pardgrafo 2. La edecodn de los represenlanbes, princpal vy suplente, de los docenles,
esludianles y graduados, == realizard de manera democralica, por cada uno de los estamenios
mencicnados, bajpo la cocrdinacdn de k3 respacliva Direccon de 3 Escuela. Sus calidades
eslarin establecdas &n & reglamenio slecioral u oiras disposcones inbemas.

Articulo 827, Sesionss y aclas. El Cormsjo de Posgradios y los Comibés Curricularnss, e
revresin e manera presencial, siriual o omsda cada mes, por comeocalorsa ded Rechar, &l
Directaor de la Escuesla de Posgrados o por quien corresponda y actuard como Secrelano &
miembro ded misma gue designe el comespondienbe presidente. El Secretario levantard acta
por cada sesdn v I imard conjuntamenis con &l Presidents Lo dembs drganos colegiadas
coma comilés de doclorados u obmos gue Beguen a considerarss, = reunicdn en & forma en

gues ko indEquen los reglamenios inlemas.

FPor regla general, sus decisionss =erdn lomadas por mayonia simple, salvo guoe los
reglamentos inkernos, ¥ para casos especiales exifa olras mayorias aprobatadas. El hecho de
g no paricipe alguno de los miembros, no valida las decisiones, siempre gue Se cuente
con & gqudrum deliberataria.

Articulo B5°. Responsabiidades. Son responsabilidades del Conssjo de la Escuesla de
Posgrados vy los Comilés Cumculares, las conlsmpladas en la Estruciura Orgdanica de Ea
Instibucitn y demds reglamenbos infernos.

Pardgrafo. Los Programas sdscrilos & b Escusla de Posgrados, iendrdn Comilés Cumiculsnss,
cuya conformacion ¥ responsabilidades serin deferminadas sn la Estruciura Orgdnica o en los
reglamentos inbermos.

TITULD SEXTO
ORCANIZACION INTERMA Y RESIMEN ADMIMISTRATIVO

caPiTuLO 1
CISPOSICHOMNES GEMERALES
Articulo §4°. Régimen Administrativo. Pama lograr una administracsin eficente y eficaz,
comesponde al Rectar Ganeral la normalizacsdn de procesas para la planeacidn, programacién,
direccidn, sjecucdn, evaluactn y coniral en odas |as Sreas de b restitoecdn .

La= ‘Wicerrectorias, allas direccicnes y demas Unidades, apoyardn esla gestion y sus
acluacicnes solo estardn limilsdas & kb que establercs el Reclor General, la Estructura
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Ovgdrica, los Ineamienios del Conssjo Supsrior y demds reglamenios mnlemos, sin gue
pusdan sxoederse B0 sus  acluacions=s 0 gensrar  limiaciones o establecdas
institucionalmenie.

Articule G5%. Corresponde all Rector Gerneral adoptar los sisiemas de planeacitn, de bibliclecas
e informacién cenbifica, informacdn estadistica, admisones, regisiro vy contral académica,
adminisiracitn financera, adminisiracién de personal, adguisiciones ¥ suminisiros, almacenes
B imeenianios y administracidn de planta fisica, modelos de acreditacidn y sutoevabuactn, enire
oiras y que ssan scesarics para su adecuada funcionamienio.

Mingin directivo de subsistemra o de alla responsabibdad, podrd fomar decisionss =n estas
materias, en cuamio no lengan b aulorizacdn expresa, previa y esoita del Recior General o o
determinen los reglamenios o las polificas instiiucionales.

CAPiTULD 0
DEL PERSOHNAL ACADEMICD ¥ ADMIMISTRATINVG

Articule 668°%. Personal Académico. Para e desamrolle de sus programas investigativos,
académicas, docenies, de extensitn y de proyecdon social, de cooperacon inbenrstituc onal
& Nernaciamalifgacitn, de bieneslar insBlucional, & personal académeco de la Universidad
estard conformade por profesores universilanos con idoneidad pralesional, &ica, pedagdgica
¥ humanisiica.

El Rector Gensral garanilizard un ndmen suficients de personas cualificadas: sacerdobes,
redigicesns ¥ laicos que, vinculados como personal administralive o académico, s=an garanies
de una accon pasioral especilica a favor de la comunidad universitaria y de un desamol o
inlegral de las personas, y eficente de las funciones sustaniivas.

Articulo 87 Régimen Personal Docente. El personal docenbe =& regird por el FReglamenta gue
para & efacio sxpida & Conssjo Supsnor de canformidad con ka legslactn Wgente.

Articulo G5« Régimen de Personal Adiministrafvo. El personal adminisira$vo s= negicd por las:
normas del Codigo Susiantivo del Trabajo, & Reglamenio Inlerno del Trabajo y demds
reglamenios, que para & sfecto expida & Consejo Superior y & Recior SGeneral.

frticulo BEP. Identidesd Catdlica y Amigoniana. Anles de su confratacién, docenbes y personal
adminisiralivo deben 2=r informados sobre b identidad cabdbca y amigoniana de ka Instibecidn
¥ =us implicacionss, de manera gue los cadlicos 5= comprometan a promoser dicha idenlidad
¥ lo= no cabdlicos a respeiara, sin delrimento de la ibefad de concienca persaonal y de la
autonomia relativa a cada una de las decplinas y ciencias; sin embango, cuando falen takes
condiciones, pueden ser remavidos de sus cargos, obssrvandoss & procedimienio previsio en
los reglamenbas.
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caPiTuLo m

DE LOSE ESTUDIANTES

Articulo TP, Cardctar de estudiani=. La calidad de ashudianl= s= reconocerd en los Erminas
contemplados =n =l Reglamenio.

Articulo T1°. Reglamenio esiudiantil. Los eshedianies se regicdan por s Regiamento Estudiansl
y demds reglamentos expedidos por & Consejo Superion y =l Rector General.

capimuLo W
DEL BIEMESTAR INSTITUCHIMAL

Articule T2°. Conceplo. Para la Universidad, = bienestar imstilucional s constibuye en una
funciton sustantva transvensal de la vida universitana gue genera al inderior de la comunidad
instilucional ambientes y elemenios para =l desarmolo indegral de iodos sus inlegranbes,
gensrando servicios ¥y programas que polencian = desamollo de s capacidades deportivas,
artisticas, culturales, espirituales y Dociales, v bz necesidades de recreacdn, salud y ooo de
la comunidad universilaria

Articule 75, Reglamenio. El Bienestar |Irstiluconal se regird por & Reglamenio expedido par
=l Con=sjo Sup=rior y demds reglamenios establecidos: por |a Institicicn.

Auticulo 74%. Destinacdn presupuesial La inslilucdn destimacd, por lo mernas, =l dos por ciento
(2%} del presupuesio de funconamienta de la Instilvcidn para slender adecuadamenie &
Bi=nestar Inslilucional.

CamMTULD W

PROGRAMAS DE EXTENSION, SERVICIOS & LA COMUMIDAD,
INTERMACIONALIZACIHON, COOPERACION INTERINSTITUCINAL E INVESTHZACION

Asticule 755 La Esensatn ¥y la poyeccidn social La esdensidn y la proyeccdn social
comprenden los programas de educacdn permanentes, a lo ago de la vida, cursos, seminarnios:
y demds programas destinades a la difusion de lbs conocdamientos, al intercambic de
experiencias, asi como las actvidades de serdicio y proyeccidn social tendientes a procurar =l
bi=nesiar general de B comunidad y la satisfaccion de |as necesidades de la sociedad.

Articulo TE°. Investigacdn. La imsesligacion como una de |as fusnbes del conocimienio y medio
de avance de la sociedad, se constituye =n facior para &l desamollo y fortalecimesnto de &
educacitn superiar &n la Institucidn, como generadora de nuevo conocamienio, rarmmision ded
misma ¥ lo gue hace referenca a nnovacion, |a creacdn anistica y culbural.
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La Universidad destirard al menos o cinoo por cenlo (5%) de sus ingresos regulares y
ordinarics al flamento y desarmalla de programas de inmvesli gacitn, creaci dn arlisSca, innovacin
y desamolios Isonoldgicos, siempre y cuando i viabilidad financiera o permita.

Podran ser menos, cuando las condicicones insiucional e o ameriten, segin andlisis realizado
por & Recior General y presenisdo para aprobacitn del Conmsjo Supsriar.

Articule 777~ Inlemaconalizacssn. Se asume la Inlemacicnalizacién denfra de la Inshbcin
come funcitn sustan@a rarsversal a las unciones de docencia, imrestigacién y axtensicn.
Busca proyectar y pasicionar [ Universidad en &l conlexio infernacional, para ello y por medio
de convenios inberinsliibconales esta funcién sustantiva debe desarmollar en foma eficente y
efeciva las relaciones con kos diferenles seclores y comunidades nacionales & infernacionales,
creando en forma conjunia programas de apoyo para &l desarrolle de las funciones sustantivas
en k3 Irstitucicn.

TITULD SEFTIMO
REGIMEN PATRIMONIAL ¥ CONTROL FISCAL

Articule 7BF. Confarmacidn del palrimonic. Loz ingresos y palrimonic de |a Instibucitn estién
constituidos por:

aj Tedos o= Benes muebles & inmusbles y cualquier obmo derecho susceplible de
valaracitn econdmica gue aclualmente pasess y por bodos los bienes que, a cualguier Qitulka,
adguisra posteriormenis, con sujecon a las normas vigenies y a esie Estaluto.

[=1] Los ingresos que parciba como derechos pescurianos y compleEmentanos con sujescdn
a lo dispuesio en la Ley.

] Imgresos provenientes de la prestacidn de serdcios especializtados acordes con su
Misidin, nahwralers y con sus recurses docanies, imvestigalivos y de oira indiols.

Articule 78, Conservacidn & incremenio. La Universidad podrad suscrbir convenios y contralos
y adslantyr aperacionss scontmicas destinadas a cormervar & incrementar sus renkas y oa
garantizar su solenca econdmica, a mejorar =u estuciura fisica, adminisirativa, docenie &
invesligaliva, imversidn social educativa y, en general, a faciitar el cumplimienio cabal de su
Misidin y Dhjetivos, deniro de los principios de B auvtonomia, eficencia y ransparenca que e
consagra la Comstitucadn, la Ley y lo gue deteminan s normas indernas.

Articule 80°. Regmen para la adminstracdn ded patimonio. En B adminstracian ded
palrimanio se tendrd an cuenta:

a. La Institucitn Bens autonomia para usar, gozar y disponer de los bienes y rentas gue

confarmman su palrimanio; para programar, aprobar, moedificar y ejecutar su progic presupuesto,
todia sllo con supscidn a la ey, & Estahutn Gensral v ks nommas inbsmas.

b. La Institucién no podrd destinar en todo o en parte sus bienes a fnes distinios de los
autarizados par las normas asistutanas, inlernas y k& ey, sin perjuicio de ulilizar =l palrimanio
y las rentas con miras a un mejor logro de sus objetivos.
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= En la elaboracon del presupuesio s= alenderd &l principic de equilibrio presupuesial,
por tamio, no podrdn incluirss partidas de ingresos incierios o gque provengan de opsracionss
de crédile no aprobadias definili vaments.

La ejecucidn presupusesial deberd hacerse sobre la base de los planes de abligaciones y de
ordenacitn de gastos que, para &l efecio, expida e Recior General.

Los créditos: y hos rasladoes: del presupuesio deben ser aprobados por &l Consejo Supsior o =
Reclor General por delegacacn de ésie. En ningln caso se podrad elaborar & presupuesio con
PECUNnEOsS inceros o gue provengan de operaciones de crédito no aprobadas.

d. La direccién de la adminstacidn del palrimonic instilucional serd responsabidad ded
Consejo Superior, & cual hard kas delegaciones y dard las aulorizaciones conoretas con base
en las cuales procederd el Rector General y s avlordades ocomrespondientes, s=gan los
diferenies niveles de compaltencia y las delegacones expresas que Ssle realice.

N La responsabibdad del mansjo de ka actividad conlractual serd del Recior Geaneral, quesn
podrd delegar en la Vicemrectoria Administrativa y Financiera o guien haga sus veces, para o
cual se somelerd a las normas de esle Extabuio, & Cédigo de Buen Gobierna y Transparencia,
los Reglamenias intemos, los ineamienios del Conssjo Superior y las leyes vigenies, con los
limiles y alcances gue s= establarcan.

Asticulo 819, Control fiscal El control fiscal serd sjercido en la Instibucdn por =l Revisor Fiscal,
el cual &5 &l responsable de dar fe ank= ks miscimas suloridades de |la Instilucdn y ame os
organismos gue &l Estado disponga, sobre e somelimienio de la administracién a las normas
legales y estalarias en la ejecucidn econdmica, financiera, contable, presupuesial,
patrimanial y iscal

Asticuls B2, Requisitos para ser Revisor Fizcal. El Revisor Fiscal debsrd reunir los requisitos:
exigidos par la ley para las Sosedades Andnimas, b= serdn apicables las normas: del Cadigo
de Comencio y demds disposicones vigenles sobre la maleria

Articulo 83°. Designacitn y pericdo del Rewvisor Fiscal. El Revisor Fiscal sera designada par el
Consejo Supeior para periodos de hasta ires (3) afios, con base en ternas elaboradas y
preseniadas por el Rector Geararal, guien deberd dar fe ante &l Consejo Superior de que los
candidatos redinen los reqguisitos que |a ley exige, ademds de que estas personas no son
parienies de allos direclivos o de los mismbros ded Consajo Supeior, dentro del cuario grado
civil de consanguinidad, segundo de afindad o primero civil.

Pardgrale. El Revisor Fescal deberd terner una vinculacidn que garankice =y aulonomia =
independencia. Serd responsable por omisidn, cuando no dé a conooer SHUBCIONES Que
merercan e atendidas oporiunaments y no & lomen los comectivos ¥ por accdn, cuando su
guehacar no ocbserve la debada diligencia, prudencia, cudado y ko que axigiers & ley para el
desempefio de sus responsabilidades.

Articuls 84°. Respormabdidades del Revisor Fiscal. Comesponde a @sbe:
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a. Viglar, comprobar y cafificar que kas operaciones financieras que celebre la Inslitucdn
5= ajusian a kb eslablecido por laos Eslatutos, s deasiones del Consejo Supenar y las leyes
colymbianas.

b. Dar cuenta oporliuna, cara y rarmparente, por escrito, al Conssjo Superion y al Reclor
General, segin los casos, de las rreguibaridades. que ocurran en & funcienamienio scondmica,
financera, contable, presupuestal, patnmonial o fiscal de la Institucidn.

= Viglar para que la contabilidad de ka Instilucdn s leve y 5= soporte regularmenis, de
acuerdo con las nomas y practicas gue Ecnicamenle = acostumbren en las universidades
colombianas ¥ con ko exigido par las [eyes.

d. Imparir instrucciones, practicar las inspecciones, solictar y verificar los informes que e
precisen en &l sjprcico sisiemdtioa y riguraso diel control sobre los bienes de la Instilucdn

= Aulorizar con =u frma y la ded Rector Genaral los presuposstos, balances y
declarssones de renla y palimonioc de la Institucdn.

f. Cerificar &l recibo de s donaciones o auslios gue, a cualguier ttulo, reciba la
Institucidn, previa aulorizacidn del Consejo Superion.

g. Cumpdlir las demds alrbucicnes que = sefialen 35 leyes o los Eslahiios y, las gue,
siendo compatbles con s anterdores, = encomienden & Rector Geremal o & Comesjo
Superiar.

h. Presentar anualmente al Consejo Superiar, &n @ primera sesion, = plan operative de iabajo
que realizard en la respecliva anualidad, indicando ks accones gue realizard &n relacdn con
la fscalizacdn y =l assguramesnta, oon la documenitacion apropiada, instrumentos,
mefodalogia, estralegias, ante ofras.

i. Presentar anualmenie su informe de rendicdn de cuentas al Conssjo Supernor, de
manera sustentada, objetiva, documentada, fransparenie, integral y oporiuna, incluyendo
todas ios hallazgos que merezcan ser socaifados anke =l mazimo drgano de gobierno, y de
confarmidad ocon &l plan de rabajo anual la metodologia wliizada, la planesadn anual de su
rabajo, los objelivos trazados &n cada anualidad, &ntre olmos.

Pardgralc 1. Las susencias lemparales del Revisor Fiscal debsrdn ser reemplazadas por un
Revisor Fizcal Suplente degida par &l Comeeje Superior, el cual deberd reunir oz mismos:
requisilos egales y estabularios gue se exigen para = Stular. El suplents asume @ posicidn ded
titular con todios los deberes y derechos inherenles a alla.

Pardgralo 2. El Revisor Fiscal deberd guardar &n todio liempa y lugar, aon después de relirarse
de k& Irstitucidn, completa reserva sobre o actos 0 hechos de gue l=nga conocimienta par &
ejercco de sus funcones y solamenle podrd comunicaries o denunciarics =n la forma y casos
pravisios expresamenis &n las leyes y oz Eslahutos.
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TITULO GCTAVD
DURACKIN ¥ DISOLUCKM

Asticulo BS®. Duwracidn. La Universidad, por s=u caracler de Fundacdn, lendrd ora duracdn
indefinida.

Articulo BE°. Causales de disolucidn. Con fundamenio en ka legislacidn vigenie, & Institucian
5= disolverd cuando == cancede sy Personeria Juridica, por sancitn adminisiraliva, cuando
entre &n imposibikdad defintiva de= cumplicr  objslo para & cual fue creada o de manema
voluntaria por decsitn del Cormsjo Supsmar, cuando considens, previa los andlisis del casa, la
imposibikdad factica, legal, inanciera o de olra indole de conlinuar con su objelo.

Articule 87 Procedimiento para la dsolucion. La delerminacion para la disolucdn de la
Inslilucidn &s compeiencia del Conssjo Superion por mayoria calficada de ses miembros.
Agrobada la displucidn, = Consejo Superior designard = Bquidadar, quien fungird comao
Repressniants Legal. S5i no == desigrare aciuacd como Liquidador quissn detentes |a calidad de
Recior General y Represeniants Legal

El Con=sjo Superior también aprobard la liguidacon, sefalard la Inslibucidn o insbiluciones de
Educacidn Superior de wlibdad comin, sin dnimo de lucro, a la cual o cuales pasaria &
remanenle de los bisnes de la enfidad y establecerd bos reguisilos de a ey, estabutanios y
reglamentarios gue deban lenarse para que =l proceso culmine dento del respedo de las
normas y ka fhca, sakvaguardando siempre los derechos de los eshudianies y las obligacionss
adicpuiridas.

Pardgralfoc. La disclucién de b Imstiecdn, no serd impedimento para gue = Gobiesno
Maconal apligue las sanciones sgales que lisne previsias, en caso de encontrar responsables
al Rectar General o a los Directivos, de las causales que pudieron dar angen a B disolwcidn
dela Institecdn, sn padicular si &sia uvo su ofigen &=n B sancidn administrativa de canced acidn
de la Persaneria Juridica

TITULD MOVERD
DISPOSICIONES FINALES

Articule BE®. Reforma de oz Estatulos. La reforma del Estatilo General es compebenca de|
Consejo Superios y =u aprabacitn reguiers de un qudnum decisoria de més de la mitad de sus
miembros y &l volo favorable de guien preside.

Asticule BS®. Splucdn de confliclos. Cuando surjan conbrowersias ente la comunidad
universilaria &n relacidn con la inlerpretacidn de los Eststobos, &sios sacdn resuosios por e
Conzejo Supsriar por via de auloridad, para |lo cual se bendrd &n cuenta o sigusnie
pracedimienio:
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1% La momma confusa u oscura en su inlerpretacesn serd demandada por = inleresada,
indicando las razones. Para ello, deberd preseniar por esailc anle la Secrelaria Gereral,
solicilando al Conssjo Supernor que clarifigue concepbaal mente o limiles v alcanoces de dicha
Aoema.

27, La SBecretaria General pressntard al Conssjo Suoperior un proyecio de inbempretacidn
razonable de la norma demandada y objeto del conflicle, l=niendo &n cwee=nta la legslaccn
wigenie, las demds fuenies formales del denscho vy la "Rasaonabilidsd™.

5. El Consejo Supernar disculird dicho praoyecio, s cual imalments podrd ser adoplado o
modificada, para o cual se expedird & corespondients Acuedo gue dilucsde @ norma
acusada.

47 Lo= SAcusrdos gue adharen o dilociden normas, =n senbido heEmmendulicns, Sscan de
obligstoric acstamienio para fodos los esiamentos de la Instilucidn v se entenderdn
incoporados a los presentes Esitatutos.

Articule 807, Aprobacon y nolificacion de a reforma de Estatulos. Toda reforma del Estaluio
GSeneral debe somelsrse a la aprobacidn del Sefior Suzohispo de Medellin, de conformidad con
la= normas generales de la Constitucidn Apostdlica sobre Uiniversidades Cattlicas “Ex Corde
Edesiae™, Ordenameenbos para las Universsdades Caldlicas en Colombia de conformidad con
el Decreta T 1 de 1985 de la LX Aszamblea Flenaria Ordinana de la Conferenca Episcopal de
Colomibia y nodificarss para su rafificacidon al Minisieno de Educacian Macianal.

Auticule 91°. Actuaci on. Los miembros de las diversas ooporacones de la Universidad, asi se
llamen represertanies o delegados, estén en B obigacidn de sctuar &n beneficio de |a
Instilucidn y en funcdn del benestar y progreso de B misma, con B responsabili dades,
deberes y probibiciones que ssiablercan s normas inbEmas y parficulamments = Codigo de
Buen Sobisno y Transparencia y =l Cadigo de Elica.

Articuls 927 Probibicidn de ransferr a cualquier fulo ka calidad de Fundadar. Prohibase a los
fundadores transferir, a cualguier ulo, & calidad de Fundador ¥ los derechos dervados de la
misma, de conformidad con o previsio en =l numeral 1.2 del Arliculo & del Decreto 1478 de
1804 v demds nomars gue modifiguen, swstituy=n o complementen.

Articule 83° Vigencia. El presenie Acuerdo nge a partir de la fecha de su ralificacidn por &
Minisleric de Educacitn Maconal previos los irdmites sefialsdos en el Ariculs 90 de este
E=tabulo, ¥ deroga e anberor Eslatuto General, Acuerndo Superior 09 del 21 de oclubre de
2014,

ARTICULD TERCERD: Malificar por conducio de la Secretaria General de este Ministesic el
contenida de la preseme resolucidn al Represeniants Legal de la Universidad Cabdica Lues
Aumipgd, hacéndole saber que conbra ésia procede & recurso die reposicidn dentro de los diez
(10) dias babdes siguenies a la Techa de nolificacidn, en oz Erminos del Codigo de
Procedimmienio Administrativa y de o Conlencioso Adminesira e
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ARTICULD CUARTO: La refaorma =statubsris que == ralifica medanis = pressnie acio
adminisiralivo debs ser ampliaments divulgada a ioda b comunidad sdecaliva de la
Uiniversdad Cabdhca Luis Ammigd.

ARTICULO QUINTO: La presents resolucadn rige a partir de la fecha de sy sjecutoria.

ARTICULD SEXTO: En fime la pressnte resclucidn, snwisss copia a la Subdireccitn de
Inspeccidn y Viglancia ded Minesterna de Educacidn Macional, para o de su compesbencia.

HOTIFIGUESE ¥ CUMPLASE-

Dada =n Bogotd, O, C.

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUFERIOR,

._-—-'-':F_?.-——-‘
o

JOSE MAXIMILIAND GOMEZ TORRES

gl el A e A Tl o eleietT i il e T WL gl
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ACUERDO SUPERIOR No. 01 DEL 9 DE FEBERO DE 2021
(ACTA 01 DEL 9 DE FEBRERO DE 2021)

Por medio del cual se aprueba el nuevo Estatuto General de la Universidad Catoélica
Luis Amigé.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO, en uso de
sus atribuciones legales y estatutarias, vy,

CONSIDERANDO QUE:

PRIMERO. EL Ministerio de Educacién Nacional, por medio de la Resoluciéon 17701 de
noviembre 9 de 1984 y previo concepto favorable de la Junta Directiva del Icfes en sesién
del 20 de septiembre de 1984, reconocio la Personeria Juridica y aprobé los Estatutos de
la entonces Fundacién Universitaria Luis Amigd con domicilio en la ciudad de Medellin.

SEGUNDO. El Articulo 105 de la Ley 30 de 1992 establece que las "Instituciones de
Educacion Superior creadas por la Iglesia Catdlica se regiran por los términos del
Concordato vigente y por las demas normas de la presente Ley".

TERCERO. La Universidad Catdlica Luis Amigé, fundada y constituida por la Congregacién
de Religiosos Terciarios Capuchinos de Nuestra Sefiora de los Dolores, fue erigida, por
medio del Decreto 062 del 12 de mayo de 1993 del Arzobispo de Medellin, como
Universidad Catolica, de conformidad con la Constitucion Apostélica sobre las
universidades catolicas, Ex Corde Eclesiae y el Decreto C 1 de 1995 de la LX Asamblea
Plenaria Ordinaria de la Conferencia Episcopal de Colombia.

CUARTO. Mediante Resolucion 21211 del 10 de noviembre de 2016 el Ministerio de
Educacion Nacional autorizd el cambio de caracter de institucion universitaria por
Universidad, con la denominacién de Universidad Catdlica Luis Amigé.

QUINTO. El nuevo caracter de Universidad, implica nuevas dinamicas en los procesos
internos, la estructura organizacional, la normatividad que la debe regular internamente,
con miras a garantizar el fortalecimiento de las funciones sustantivas y transversales, en
consonancia con las demandas del medio y las tendencias de la educacion superior en el
contexto local, nacional e internacional.

SEXTO. Como requisito de procedibilidad, el nuevo Estatuto General debe ser sometido
para la aprobacién previa del sefior Arzobispo de Medellin en consonancia con lo
establecido en el mismo y su caracter de universidad catdlica.

SEPTIMO. El Consejo Superior, después de varias sesiones de analisis decidié aprobar un
nuevo Estatuto General para la Universidad Catolica Luis Amigo.
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Apruébese el Nuevo Estatuto General de la Universidad Catélica
Luis Amigd, cuyo texto se anexa a continuacion.

ARTICULO SEGUNDO. Notifiquese al Ministerio de Educacion Nacional el Nuevo Estatuto
General, con el fin de obtener el acto de ratificacion por parte del ente gubernamental.

ARTICULO TERCERO. El presente Estatuto General comenzara su vigencia tan pronto
quede en firme el acto administrativo que ratifica el mismo, por parte del Ministerio de
Educacion Nacional y deroga normas estatutarias anteriores.

Dado en Medellin, a los 9 dias del mes de febrero del afio dos mil veintiuno (2021).

{COMUNIQUESE Y CUMPLASE!

Padre ARNOLDO ACOSTA BENJUMEA FRANCISCO JAVIER ACOSTA GOMEZ
Presidente Secretario General
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TiTULO PRIMERO

DEL ORIGEN, NATURALEZA JURIDICA, NOMBRE, DOMICILIO, SEDES, SECCIONALES Y
CARACTER CATOLICO

Articulo 1°. Expedicién. Expidase, con sujecion a las disposiciones de la Ley 30 de 1992
y normas generales de la Constitucion Apostdlica "Ex Corde Eclesiae" sobre las
Universidades Catolicas y Ordenamientos para las Universidades Catolicas en Colombia,
de conformidad con el Decreto C 1 de 1995 de la LX Asamblea Plenaria Ordinaria de la
Conferencia Episcopal de Colombia, el nuevo Estatuto General de la Universidad Catodlica
Luis Amigd, contenido en los siguientes articulos:

Articulo 2°. Origen, naturaleza juridica y nombre. La Institucién fundada y constituida por
la Congregacion de Religiosos Terciarios Capuchinos de Nuestra Sefiora de los Dolores de
la Provincia de San José, mediante Escrituras publicas 480 y 5300 de 1983 de la Notaria
Sexta del Circulo de Medellin y con Personeria Juridica segun Resolucion 17701 del 9 de
noviembre de 1984 del Ministerio de Educacién Nacional, reconocida como Universidad
segun Resolucion 21211 del 10 de noviembre de 2016 del Ministerio de Educacién
Nacional, organizada como Institucion de Educacién Superior, de caracter privado, sin
animo de lucro, de utilidad comun, se denominara Universidad Catodlica Luis Amigo. Goza
de personalidad Juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio.

Articulo 3°. Domicilio, Sedes y Seccionales. Para todos los efectos juridicos, el domicilio
de la Universidad Catdlica Luis Amigé sera el Municipio de Medellin, del Departamento de
Antioquia, de la Republica de Colombia y podra crear dependencias, sedes y seccionales
en otros lugares del territorio nacional, incluso en el extranjero, previo el lleno de los
requisitos y la autorizacion que para tal efecto se requieran, segun las normas vigentes.

Paragrafo. Las sedes y seccionales adaptaran a sus condiciones de desarrollo, la
estructura organica existente en la sede principal y conforme con su desarrollo tendran la
autonomia académica, administrativa y financiera que el Consejo Superior y el Rector
General les otorguen en el momento de su creacioén y a través de su desarrollo.

Articulo 4°. Caracter catélico y amigoniano. La Universidad con fundamento en que fue
erigida como Universidad Catélica por medio del Decreto 62 de mayo 12 de 1993 del
Arzobispo de Medellin y la filosofia de sus fundadores, actuara conforme con las normas
de la Constitucién Apostdlica "Ex Corde Eclesiae" sobre las Universidades Catdlicas,
Concordato vigente, Ordenamientos para las Universidades Catdlicas en Colombia de
conformidad con el Decreto C 1 de 1995 de la LX Asamblea Plenaria Ordinaria de la
Conferencia Episcopal de Colombia y la Misiéon que inspira la labor de la Congregacion de
Religiosos Terciarios Capuchinos de Nuestra Sefiora de los Dolores, en el marco de las
libertades de ensefianza, de aprendizaje, de investigacion y de catedra; para ello y con
fundamento en los ordenamientos candnicos enviara al menos una vez al afo al Arzobispo
de Medellin un informe especifico sobre las actividades de la Universidad, en aras de
salvaguardar no solo la comunién con el ordinario del lugar, sino también la propia identidad
catélica de la Institucién.
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Articulo 5°. Tradicion Amigoniana. Como Institucion de Educacién Superior Amigoniana,
la Universidad participa de manera genuina de la tradicion carismatica de la Congregacion
de Religiosos Terciarios Capuchinos, la cual ha desarrollado desde finales del siglo XIX una
teoria y un sistema pedagdgico propios. Esta caracteristica fundacional exige a la Institucién
comprometerse activamente con las exigencias del servicio de la fe y la promocién del
desarrollo social y la dignidad humana, de acuerdo con los planes apostélicos de la misma
Congregacion y en especial de la Provincia de San José, a la que pertenece, pastoral que
sera desarrollada en sintonia y comunidn con la que realicen las didcesis particulares, en
las cuales hace presencia, salvaguardando su naturaleza universitaria y las normas de
direccién y gobierno consagradas en este Estatuto.

Articulo 6°. Salvaguarda Congregacional. La Congregacion de Religiosos Terciarios
Capuchinos, como entidad fundadora y regente de la Universidad, tiene el derecho y la
obligacion de salvaguardar permanentemente los objetivos que han inspirado a ésta desde
su fundacion, velar por su orientacion general, por la existencia de las condiciones
necesarias para su estabilidad y progreso; y asegurar el fomento adecuado de un ambiente
que propicie la vivencia catélica en todas sus manifestaciones.

Articulo 7°. Presencia activa de la Congregacion. La Universidad reconoce el derecho
que tiene la Congregacién de Religiosos Terciarios Capuchinos y la necesidad de la propia
Institucion de Educacion Superior, de mantener en todos sus niveles una presencia activa
de miembros de la Congregacion. Dichos miembros se incorporaran a la comunidad
educativa amigoniana segun su personal, cualificacion y competencias, de conformidad con
este Estatuto y los Reglamentos de la Institucion.
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TiTULO SEGUNDO

DE LA MISION, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

Articulo 8°. Misién. “La Universidad Catodlica Luis Amigd es una Institucion Catdlica, de
caracter privado, creada y dirigida por la Congregacion de Religiosos Terciarios Capuchinos
para generar, conservar y divulgar el conocimiento cientifico, tecnolégico y cultural y para
la formacién de profesionales con conciencia critica, ética y social; con el fin de contribuir
al desarrollo integral de la sociedad”.

Paragrafo. Esta mision podra ser modificada por el Consejo Superior, mediante Acuerdo,
cuando sea indispensable realizar su actualizacion.

Articulo 9°. Principios. La Institucion adopta como principios los siguientes:
a. DESARROLLO TRASCENDENTE.

De acuerdo con su identidad catdlica y su Mision especial inserta en la tradicidn, experiencia
y obra de los Terciarios Capuchinos, la Universidad regira todas sus acciones desde la
consideracion, que la promocion y busqueda del saber debe servir a la persona humana en
el desarrollo de su dignidad y de su libertad para el cumplimiento de su misién
transformadora del mundo, en la realizacion de la justicia y la equidad.

b. HUMANISMO CRISTIANO.

No hay mas que una cultura: la humana, la del hombre y para el hombre. El humanismo
cristiano afirma la unidad del género humano, la solidaridad de destino y la fraternidad como
fundamento de una comunidad mundial formada por comunidades menores que tienen por
finalidad la busqueda del bien comun en la paz, la justicia y la libertad.

c. AUTONOMIA.

La autonomia se concibe como la posibilidad que tiene la Institucion de pensarse por si
misma, orientada por su mision, sus valores y su razon de ser, de gobernarse
responsablemente en coherencia con ese pensamiento y de desarrollar la academia en la
busqueda de la verdad, con fundamento en el conocimiento cientifico y cultural por medio
de la docencia, la investigacion y la extensién, como funciones sustanciales y el bienestar
institucional y la cooperacién interinstitucional e internacional como funciones
transversales. En este sentido, se asume como el soporte de la autodeterminacion, la
eleccién y la capacidad de asumir responsabilidades y exigir derechos.

d. COMUNIDAD ACADEMICA.
La Universidad se constituye en una comunidad académica que genera su propia dinamica
a partir de las funciones sustantivas, en cuyo contexto se genera, difunde y conserva el

conocimiento. Esta comunidad orientada a la busqueda de altos niveles de calidad la
integran la interaccién entre los diferentes subsistemas.
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El subsistema académico se centra en los procesos que se generan y en los sujetos que
interactuan, se nuclean en torno a la construccion y reconstruccion del conocimiento, en el
contexto de la formacién profesional y de la investigacion cientifica.

El subsistema administrativo sera el facilitador de condiciones, en todos los niveles para
garantizar desarrollos académicos de calidad, proyeccion institucional y sostenibilidad
financiera en el tiempo, desde la articulacién que debe mantener con el subsistema
académico.

e. INTERDISCIPLINARIEDAD.

El objeto de estudio y el abordaje de las diferentes problematicas desde las diferentes
disciplinas, obedecen a la complejidad del conocimiento y es una condicion indispensable
para el acceso a altos niveles de la ciencia, la tecnologia y la innovacion. Mediante un
proceso de reflexion interdisciplinaria se estimula la producciéon en la investigacion, la
docencia y la extension; de igual manera, se transforma el saber insular, con el abordaje de
los problemas del conocimiento, desde varias opticas disciplinarias, lo cual garantiza una
visién holistica de la realidad.

f. PROYECTO SOCIAL.

La Universidad concibe su servicio educativo como la responsabilidad que tiene de
responder a las necesidades de desarrollo de las personas, comunidades y grupos
humanos en el ambito de su misién, con el fin de dignificar sus condiciones de vida.

Articulo 10°. Objetivos. En razon de la Misién y Principios, la Universidad en coherencia
con los fines educativos planteados por la legislacion colombiana tendran entre otros, los
siguientes objetivos especificos:

a) Contribuir al mejoramiento del pais y de la sociedad, mediante el estudio e intervencién
de los grandes problemas contemporaneos, que tienen que ver con: el reconocimiento
de la dignidad de la persona humana; la practica de la justicia; el mejoramiento de la
calidad de vida personal, familiar y comunitaria, particularmente de los mas necesitados,
marginados y desprotegidos; la proteccion de la naturaleza; la busqueda de la paz; una
distribucion mas equitativa de los recursos del mundo y un nuevo ordenamiento social al
servicio de la comunidad humana.

b) Formar integralmente a la comunidad universitaria para el ejercicio de la autonomia
intelectual, moral y social.

c) Estimular de manera interdisciplinaria la busqueda de la verdad a través de la recreacién
y divulgacion de los saberes.

d) Promover el reconocimiento del bien comun, la creacion de la comunidad, la libre
expresion de la diversidad cultural, la importancia de la calidad de vida y el sentido de la
participacion, la solidaridad y la autogestion.

e) Fortalecer la integracion de los saberes y los servicios educativos, a través de acciones
interdisciplinarias e interinstitucionales.
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f)

Garantizar la calidad académica a través de la articulacion de la docencia, la
investigacion y la extension.

g) Proponer alternativas que posibiliten el reconocimiento y el respeto de los valores en el

contexto social y cultural.

h) Desarrollar en los estudiantes la actitud y capacidad para formular estrategias de

autogestion para la comprension y busqueda de solucibn a los problemas
contemporaneos del orden social y econémico.

Despertar en los estudiantes un espiritu reflexivo orientado al logro de la autonomia
personal, en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo ideoldgico, que tenga
en cuenta la universalidad de los saberes y la particularidad de las formas culturales,
que aporte al desarrollo individual de las personas, al avance de la sociedad y al progreso
del pais.

Trabajar por la creacion, el desarrollo, la apropiacion y divulgacion del conocimiento en
todas sus formas y expresiones y promover su utilizacion en todos los campos para
aportar a la solucion de las necesidades del pais y de la humanidad.

Promover la formaciéon y consolidaciéon de comunidades académicas y su articulacion
con sus homologas internacionales en favor de la construccion de espacios y redes del
conocimiento.

Desarrollar procesos bilaterales y multilaterales de internacionalizacion que aporten a la
creacion de agendas bilaterales y regionales, a la armonizacién con otros sistemas de
Educacion Superior, a la participacion solidaria en acciones de cooperacion internacional
para el desarrollo y a la promocion internacional del sistema educativo colombiano.

m) Promover y facilitar la movilidad nacional e internacional del personal docente e

investigativo y de los estudiantes como elemento esencial de la calidad y la pertinencia
de la Educacion Superior.

n) Promover la unidad nacional, la descentralizacién, la integracion regional y la

cooperacion interinstitucional con miras a que las diversas zonas del pais dispongan de
los recursos humanos y de las tecnologias apropiadas que les permitan atender
adecuadamente sus necesidades.

o) Promover la preservacion de un ambiente sano y fomentar la educacién y cultura

P)

ecoldgica.

Conservar y fomentar el patrimonio cultural del pais.
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TiTULO TERCERO

DE LA POLITICA ACADEMICA

Articulo 11°. Programas académicos. La Universidad Catdlica Luis Amigd, en
concordancia con su Misién podra desarrollar programas de formaciéon en ocupaciones,
programas de formacion en profesiones o disciplinas y programas de posgrado, en
cualquiera de los campos y niveles de la educacion superior y en todas las areas del
conocimiento, en las diferentes modalidades y metodologias, asi como expedir los titulos
correspondientes conforme con los lineamientos legales y los requisitos institucionales.

Articulo 12°. Responsabilidades. Para el logro de su Misién y Objetivos, la Universidad
cumplira las siguientes responsabilidades:

a. Ofrecer programas académicos en los campos de accidon que correspondan con su
caracter académico y que consulten las necesidades y caracteristicas sociales.

b. Modificar y suprimir, dentro del respeto a la Ley y procedimientos establecidos en su
Estatuto y Reglamentos, los programas de formacion ya establecidos, cuando asi lo
considere conveniente, teniendo en cuenta las dinamicas del cambio en los contextos
cientificos, técnicos, tecnoldgicos, culturales, regionales, globales, econémicos,
sociales, politicos e institucionales, entre otros.

c. Ofertar sus programas con las metodologias presencial, virtual, a distancia, mixta, u otras
que llegaren a crearse conforme con los lineamientos legales que para tal efecto expida
el Ministerio de Educacion Nacional.

d. Definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales
y de extension, entre otras.

e. Realizar actividades de docencia, investigacion, extension y proyeccion social, bienestar
institucional y cooperacioén interinstitucional e internacionalizacion.

Paragrafo. Para efectos del literal e:

La docencia. Consiste en utilizar los desarrollos del conocimiento con miras a educar y
formar a la persona para desempenarse con calidad y sensibilidad social en los diferentes
campos Y disciplinas de la educacion superior.

La Investigacion. Estara orientada a generar, conservar y divulgar el conocimiento
cientifico, innovacién, la creacion artistica y cultural, con el fin de contribuir el desarrollo
economico, social y cultural de la sociedad.

La Extensiéon y Proyeccion Social. Esta orientada a la difusién del conocimiento cientifico
y cultural, a la formacién y actualizacion permanentes de los profesionales, comunidad en
general y a la articulacion con el sector productivo y de servicios. Desde la proyeccién, se
dirigira al estudio de las necesidades y problemas de la comunidad, para contribuir a la
solucion de sus problemas, a través de programas de educacién permanente, asistencia,
intercambio de experiencias, proyectos de desarrollo social, y demas de servicios a
orientados a procurar el bienestar general y la dignificacién de las personas.
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El bienestar institucional se concibe como la forma de generar el desarrollo de las
personas, con un caracter interdisciplinario e integral.

La cooperacion interinstitucional e internacional garantiza la correlacion de esfuerzos
con otras entidades e instituciones con el fin de fortalecer los proyectos misionales e
institucionales e insertarse en otros escenarios de orden local, nacional e internacional con
miras a garantizar un reconocimiento e impacto global y el desarrollo de las funciones
sustantivas.

Articulo 13°. Democracia participativa. Todos los integrantes de la comunidad
universitaria tienen derecho a la adecuada participacion en la vida institucional, tanto en su
compromiso formativo como en su relacion con el medio que los rodea. En tal sentido, y
en el marco de la ley y los reglamentos internos, tienen libertad de asociacion, de expresion
y el derecho a elegir y ser elegidos, dentro del respeto, que facilite la consolidacion de
ambientes de participacién democratica, responsable y plural.

Articulo 14°. Libertad de catedra. En concordancia con su Mision, los docentes tendran
la discrecionalidad para presentar, segun su leal saber y entender y dentro de los
parametros cientificos y académicos, los conocimientos de su especialidad, a su vez y
dentro de tal principio de libertad de catedra, el estudiante podra controvertir dentro de los
criterios estrictamente académicos. A su vez, los estudiantes, podran debatir con libertad
con los mismos criterios.

Los docentes deberan ser actores fundamentales para la formacion integral de los
estudiantes y, como tales, los estimularan para que logren sus metas educativas y
propésitos de formacion. Seran facilitadores para que conforme con el modelo pedagdgico
institucional, los estudiantes sean artifices de sus propios conocimientos.

Las obligaciones de los docentes no se limitaran a su actividad de ensefianza directa, sino
que deben garantizar que los estudiantes se formen integralmente, con conciencia critica,
ética y social, dentro de lo preceptuado en la Misidn de la Institucion. También apoyaran el
desarrollo de las demas funciones sustantivas de la Universidad.

Bajo ningun supuesto, la libertad de catedra permitira que el docente irrespete la naturaleza
de la Institucion, lo que incluye su caracter catélico y amigoniano.

Articulo 15°. Acceso. El acceso a la Universidad no estara limitado por consideraciones
de religion, raza, sexo, condicion econdmica, social, sexual, politica o discapacidad, entre
otras. Estara siempre abierta a quienes, en ejercicio de igualdad de oportunidades,
demuestren poseer las capacidades y competencias requeridas y cumplan con las
condiciones de ingreso académicas exigidas en razon de la naturaleza de cada programa
especifico, en concordancia con la ley y las normas internas.

Paragrafo. La apertura de la Institucion a recibir estudiantes de multiples confesiones
religiosas, con sus propias opciones sexuales, con ideologias politicas, posiciones sociales,
éticas o morales diversas, personas con necesidades educativas especiales, entre otros,
en términos de inclusién.

Obliga, sin embargo, a que dentro de un sano espiritu de tolerancia no se permita ni el
proselitismo ni las practicas excluyentes y que, sin excepcion, todos los aspirantes
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admitidos a cursar estudios en la Universidad se comprometan a respetar su identidad
como Institucion Catdlica y todo lo que desde la misma se derive en los aspectos éticos,
religiosos y morales.
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TiTULO CUARTO

DEL GOBIERNO DE LA INSTITUCION

Articulo 16°. Gobierno y Direccion. El gobierno y la direccion misional de la Universidad
corresponden al Consejo Superior y al Rector General.

CAPITULO |

DEL CONSEJO SUPERIOR

Articulo 17°. Organizacion. El Consejo Superior es el maximo érgano de direccion y de
gobierno de la Universidad y estara integrado por:

a) El Superior Provincial de la Provincia de San José de la Congregacion de Religiosos
Terciarios Capuchinos de Nuestra Sefiora de los Dolores o su Representante.

b) Seis (6) representantes del Gobierno Provincial de la Provincia de San José de la
Congregacion de Religiosos Terciarios Capuchinos de Nuestra Sefiora de los Dolores.

¢) Un (1) Miembro designado por el Sefor Arzobispo de Medellin.

d) Un (1) Representante de los Directivos académicos (vicerrectores, decanos, directores
de extension y bienestar institucional, directores de programa de pregrado y
coordinadores de programas de posgrado o quienes hagan sus veces).

e) Un Representante de los docentes.

f) Un Representante de los estudiantes.

g) Un Representante de los Graduados

h) Un Representante del sector productivo y de servicios designado por el Gobierno
Provincial de la Provincia de San José de la Congregacion de Religiosos Terciarios
Capuchinos de Nuestra Sefiora de los Dolores, de terna presentada por el Rector
General, el cual sera elegido para periodos de dos (2) afios.

i) El Rector General, con voz, pero sin voto.

j) El Secretario General, quien actuara como secretario del Consejo Superior, con voz pero
sin voto.

Articulo 18°. Calidades, designacion y periodo. Las calidades, designacion y periodo en

el Consejo Superior, de los miembros a que se refieren los literales del articulo anterior, son
los siguientes:
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a) Los Representantes del Gobierno Provincial de la Provincia de San José de la
Congregacion de Religiosos Terciarios Capuchinos de Nuestra Sefiora de los Dolores,
tendran un periodo de tres (3) afos.

b) EI miembro designado por el Sefor Arzobispo de Medellin debe poseer titulo
universitario, ser sacerdote o religioso, su designacién sera para un periodo de cuatro
(4) afios

c) El Representante de los Directivos Académicos debera acreditar titulo postgradual, tener
experiencia profesional en cargos de direccién en la Universidad, por lo menos, en los
ultimos cinco (5) afios de manera continua y sera elegido entre todos éstos, entre los
candidatos que postulen su nombre para esta representacion, para un periodo de tres
(3) afios siempre y cuando conserve la calidad de tal.

d) El Representante de los Docentes, debera ser profesor de la Universidad, con dedicacién
de tiempo completo y contratacion, por lo menos, de afio académico. Ademas, debera
poseer titulo universitario de Magister o doctor y con experiencia minima durante los
ultimos cinco (5) afos continuos, en la docencia y otras funciones sustantivas de la
educacién superior en la Institucion. Sera elegido de manera democratica por dicho
estamento entre todos los candidatos que postulen su nombre para esta representacion,
para un periodo de dos (2) afios siempre y cuando conserve la calidad de tal.

e) El Representante de los Estudiantes, podra ser de pregrado o posgrado, debera tener
matricula vigente en la Universidad, no tener sancion académica o disciplinaria, que haya
cursado y aprobado como minimo el 50% de los créditos del programa y que no se
encuentre en el ultimo nivel de formacién. Sera elegido de manera democratica por
dicho estamento, para periodos de dos (2) afios, siempre y cuando conserve la calidad
de tal. No podra ser reelegido.

f) El Representante de los Graduados debera ser titulado, no haber sido sancionado
académica ni disciplinariamente por autoridad competente, durante el desarrollo del
programa o su ejercicio profesional, poseer experiencia profesional por lo menos de siete
(7) anos, después de la titulacion. Sera elegido de manera democratica por dicho
estamento, para periodos de dos (2) afos.

g) El Representante del sector productivo, debera tener titulo universitario y haber estado
vinculado al sector empresarial, con reconocido liderazgo, por lo menos durante cinco
(5) anos.

Paragrafo 1. Surtida la ratificacién de la reforma estatutaria por parte del Ministerio de
Educacion Nacional, se conformara el Consejo Superior segun lo estipulado en este
articulo, eligiendo solo aquellos cuya representacion haga falta en este 6rgano de gobierno
y direccion.

Paragrafo 2. El Consejo Superior reglamentara lo relacionado con los procesos electorales
internos en consonancia con el Articulo 68 de la Constitucion Politica, numeral 7 del Articulo
5 del Decreto 1478 de 1994 o demas normas que lo complementen o modifiquen.

Paragrafo 3. Los representantes de los directivos académicos, docentes, graduados y
sector productivo, solo podran ser reelegidos hasta por dos periodos en dichos estamentos,
consecutivos o no.
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Articulo 19°. Vacancia. El periodo de los miembros del Consejo Superior sujetos a él se
contara desde la fecha de su posesion.

Cuando se presentare la vacante de uno de los miembros sujeto a periodo, se procedera a
llamar al segundo en la votacion. Si esto no fuera posible, se debera realizar la eleccién de
un nuevo miembro, por el resto del periodo de quien generé la vacante, de conformidad con
la reglamentacion de los procesos electorales que realice el Consejo Superior.

Los representantes permaneceran hasta que se realice la posesion de sus reemplazos.

Articulo 20°. Representacidn. La eleccion de un miembro del Consejo Superior se hace
intuitu personae; por lo tanto, no se puede ceder ni hacerse representar. Solamente el
Superior Provincial de la Provincia de San José de la Congregacion de Religiosos Terciarios
Capuchinos de Nuestra Sefora de los Dolores podra designar representante en forma
permanente o temporal para presidir las sesiones. Ante la imposibilidad temporal para que
el Superior Provincial pueda presidir el Consejo Superior, asumira por derecho propio el
vicario provincial.

Articulo 21°. Presidencia y quérum. El Consejo Superior sera presidido por el Provincial
de la Provincia de San José de la Congregacion de Religiosos Terciarios Capuchinos de
Nuestra Sefiora de los Dolores o su representante. En su ausencia y para cada caso, podra
delegar en uno de los representantes del Gobierno Provincial de la Provincia de San José
de la Congregacioén de Religiosos Terciarios Capuchinos de Nuestra Sefora de los Dolores
u otro que considere pertinente. El Consejo Superior sélo podra sesionar, validamente, bajo
la presidencia de cualquiera de las personas enunciadas.

Por regla general, el quérum aprobatorio, sera por mayoria simple, sin perjuicio de que
puedan exigirse otros en los reglamentos internos, en el reglamento interno del Consejo
Superior y en el Cédigo de Buen Gobierno y Transparencia.

Paragrafo. No obstante, los miembros del Consejo, podran hacer llegar por cualquier medio
su voto, o haciendo uso también de las mediaciones tecnoldgicas, que den cuenta de su
autenticidad y autoria de manera inequivoca, frente a los distintos temas previstos en el
orden del dia, constituyéndose en una forma de participacion valida. La ausencia de
algunos de los representantes estamentarios no invalidara las decisiones tomadas en la
respectiva sesion.

Articulo 22°. Responsabilidad. Todos los integrantes del Consejo Superior, en razéon de
las responsabilidades que desempenan seran responsables de las decisiones que adopten,
en los términos de las normas internas y la ley.

Articulo 23°. Sesiones, Acuerdos y Actas. El Consejo Superior se reunira en forma
ordinaria, por lo menos una vez cada dos meses de manera presencial, virtual o mixta y
extraordinariamente, por convocatoria de su Presidente o del Rector General. Cuando sus
miembros no requieran desplazarse hacia el lugar de la sesion, podran participar de manera
virtual, haciendo uso de las tecnologias de la comunicacion.
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Los actos del Consejo Superior se denominaran Acuerdos Superiores, los cuales deberan
llevar la firma de quien preside la sesién y del Secretario del Consejo. Los Acuerdos
Superiores se enumeraran sucesivamente en cada afio, con indicacion del dia, mes y ano
en que se expiden y estaran bajo la custodia del Secretario del Consejo.

De las sesiones del Consejo Superior se levantaran Actas, las que seran firmadas por el
miembro que haya presidido y por el Secretario del Consejo. Cada una de las hojas sera
rubricada por el Presidente y las Actas se enumeraran en forma continua en cada afio.
Daran fe de lo que conste en ellas las copias que con su firma expida el Secretario.

Paragrafo. El Consejo Superior también podra reunirse en sesiones no presenciales,
utilizando cualquier medio tecnolégico o virtual, conforme a lo estipulado por éste.

Articulo 24°. Honorarios. Los Miembros del Consejo Superior percibiran honorarios por
sesién en la cuantia que senale el Rector General, mediante Resolucion Rectoral. Se
excluyen quienes tengan vinculacion contractual laboral con la Universidad en el momento
de la sesion. Los representantes que se encuentren por fuera del lugar de sesion del
Consejo Superior, podran participar de manera activa y valida, haciendo uso de las
mediaciones tecnoldgicas y recibiran también sus honorarios. Cuando se traten de sesiones
extraordinarias, para tratar un asunto en especifico, no se pagaran honorarios.

Articulo 25°. Responsabilidades. Corresponde al Consejo Superior:

a) Definir las politicas académicas y administrativas y la planeacién institucional y otras que
sean indispensables para garantizar el cumplimiento de los objetivos como Institucion de
Educacién Superior.

b) Determinar la organizacion académica, administrativa y financiera de la Institucion.

c) Velar porque la marcha de la Institucion esté acorde con las disposiciones legales, el
Estatuto General, el Cédigo de Buen Gobierno y Transparencia, el Cédigo de Etica, los
reglamentos internos y las politicas institucionales.

d) Expedir y modificar el Estatuto General.

e) Expedir y modificar los reglamentos internos de la Institucién y demas proyectos y
planes: Cédigo de Buen Gobierno y Transparencia, Cédigo de Etica, Plan de Desarrollo
Institucional, Proyecto Educativo Institucional, Reglamento Estudiantil, Reglamento
Docente, Reglamento Interno del Trabajo, reglamentos especificos de subsistemas o
que por su importancia deban ser reglados por dicho érgano para darle mayor respaldo
institucional, sin perjuicio de la potestad reglamentaria del Rector en temas especificos
del desarrollo institucional.

f) Elegir al Rector General de la Institucion, de terna presentada por el Gobierno Provincial
de la Provincia de San José de la Congregacion de Religiosos Terciarios Capuchinos de
Nuestra Sefora de los Dolores.

g) Ratificar a los Rectores de las Seccionales, previo nombramiento realizado por el Rector
General.

h) Designar los Representantes Legales Suplentes, previa solicitud del Rector General.
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i) Aprobar la creacion de nuevos programas académicos, la renovaciéon de sus registros
calificados, la no renovacion de los mismos, previo analisis realizado por la Rectoria
General y los resultados de los procesos de autoevaluacion, tanto para la Sede Principal
como para las Seccionales, Centros Regionales u otros lugares donde llegaren a
ofrecerse.

j) Aprobar el presupuesto de la Institucion.

k) Autorizar las adiciones y traslados presupuestales que en el curso de la respectiva
vigencia fiscal superen los mil (1000) SMMLYV.

I) Autorizar la aceptacion de donaciones y legados.

m) Definir, en los casos de inversiones, de aceptacion de donaciones, de integracion,
contratos o convenios con otras instituciones, las condiciones que se requieran para
garantizar la salvaguarda de la autonomia, de los intereses y del buen nombre de la
Universidad.

n) Autorizar al Rector General la celebracién de todo contrato o empréstito en cuantia que
exceda mil (1000) SMMLV.

0) Examinar y aprobar anualmente los estados financieros de la Institucion.

p) Expedir, con arreglo al presupuesto, de manera oficiosa o por solicitud del Rector
General, la Estructura Organica y sus modificaciones.

g) Tomar todas las medidas que tiendan a la realizacion del objeto de la Institucion, pues
se entiende que es el érgano maximo de direccion, con facultades para ejecuciéon de
todos los actos tendientes al cumplimiento de sus objetivos.

r) Resolver, por via autoridad, las dudas que se presenten en la interpretacion de este
Estatuto y de los Reglamentos que expida la Corporacion.

s) Designar al Revisor Fiscal para periodos de hasta tres (3) afios, de terna presentada por
el Rector General.

t) Conceder al Rector General los permisos, licencias y comisiones que superen los treinta
(30) dias.

u) Darse su propio Reglamento y el de los demas érganos colegiados.

v) Fijar la integracién, responsabilidades del Consejo Académico y hacer sus
modificaciones, mediante Acuerdo Superior, en razén de las necesidades de la
institucion.

w) Remover al Rector General y a los rectores de las seccionales cuando se encuentren
responsabilidades que afecten la trasparencia de la Institucién, sea responsable de
sanciones por hechos dolosos, manifiesten ineficiencia o por razones de conveniencia
institucional.
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x) Aprobar anualmente la planta de cargos de la institucion, acorde con el presupuesto
institucional y dentro de las necesidades proyectadas en la estructura organizacional,
previa presentacion de la Rectoria General.

y) Autorizar los incrementos de los costos pecuniarios por derechos de matricula, en cada
anualidad.

z) Determinar las distinciones y reconocimientos que deba otorgar la institucion a nivel
interno y externo.

aa) Realizar anualmente su rendicion de cuentas ante la comunidad, la evaluacién de su
gestion anual y escuchar en rendicion de cuentas al Rector General y demas Unidades
que considere indispensables.

bb) Autorizar incrementos salariales de los empleados de la institucién y del mismo Rector
General o de seccionales, cuando se trate de aumentos por encima de la tabla salarial
o de los incrementos autorizados para todos los empleados.

cc) Conceder al Rector General facultades “protempore”, hasta por doce meses, para
reglamentar asuntos especificos, en razon de las necesidades de la institucion.

dd) Los demas que le senale la ley y los Estatutos y las que sean perentorias para la buena
marcha institucional.

Paragrafo. Las decisiones relacionadas con las responsabilidades a que se refieren el
literal d, deben notificarse para su ratificacién al Ministro de Educacion Nacional, y
someterlas a la aprobacion del Sefor Arzobispo de Medellin, de conformidad con las
normas generales de la Constitucion Apostolica Ex Corde Eclesiae, dado su caracter de
Universidad Catdlica.

Las decisiones relacionadas con la responsabilidad a que se refiere el literal h, se deben
notificar al Ministerio de Educacién Nacional.

Las decisiones relacionadas con las responsabilidades a que se refieren los literales d), e),
f), g), h), p), w), requeriran para su validez del voto favorable de quien preside el Consejo
Superior.

Las decisiones relacionadas con los literales a), b), k), 1),p), y), podran ser delegadas en el
Rector General.

Articulo 26°. Inhabilidades e incompatibilidades, deberes y prohibiciones. Los
integrantes del Consejo Superior estan sujetos a las siguientes inhabilidades e
incompatibilidades; por lo tanto, no podran pertenecer a él:

Inhabilidades:
a. Quien dentro de los cinco (5) afios anteriores o durante el periodo para el cual fue

elegido, haya sido excluido del ejercicio de una profesion o sancionado por faltas a la
ética profesional y a los deberes de un cargo publico por autoridad competente.
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b. Quien dentro de los cinco (5) afios anteriores o con posterioridad a su eleccién haya sido
condenado mediante sentencia judicial por la comision de delitos, excepto politicos o
culposos.

Incompatibilidades:

a. Ser apoderado, defensor o perito en los procesos que se ventilen ante las ramas
jurisdiccional o administrativa del poder publico, con actuacion en contra de los intereses
de la Institucion.

b. Celebrar contratos con la Institucién que requieran ser autorizados por el Consejo
Superior.

Paragrafo 1. Antes de la designacion de cualquier integrante del Consejo Superior, éste
debe ser informado sobre la identidad catdlica y amigoniana de la Institucion y sus
implicaciones, de manera que los catélicos se comprometan a promover dicha identidad y
los no catdlicos a respetarla, sin detrimento de la libertad de conciencia personal y de la
autonomia relativa a cada una de las disciplinas y ciencias. Cuando falten tales condiciones
pueden ser removidos de su cargo por el mismo Consejo Superior, con el voto favorable de
la mitad mas uno de los votos.

Paragrafo 2. Los deberes y prohibiciones se determinaran por via reglamentaria en el

Cddigo de Buen Gobierno y Transparencia o en el mismo reglamento interno del Consejo
Superior.
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CAPIiTULO II

DEL CONSEJO ACADEMICO

Articulo 27°. Organizacién. La direccion académica de la Institucién tanto en la Sede como
en las Seccionales estara a cargo del Consejo Académico, estara integrado por:

a) El Rector General, quien lo presidira.
b) El Vicerrector Académico, quien lo presidira en ausencia del Rector General.
c) El Vicerrector de Investigaciones.

d) Un Directivo académico elegido entre el grupo de decanos, directores de Programa,
Coordinadores de Posgrados o quienes hagan sus veces.

e) Un Representante de los Graduados.

f)  Un representante de los docentes de la institucion

g) El Director del Centro de Extension y de Servicios a la Comunidad.

h) Un (1) Representante de los Estudiantes.

i) El Jefe de la Oficina de Cooperacion Institucional y Relaciones Institucionales.

j)  El Director de Bienestar Institucional.
Actuara como Secretario del Consejo Académico, el Secretario General de la Universidad
y en ausencia de éste, quien designe el presidente en la respectiva sesion, tendra voz, pero

no podra votar.

Paragrafo. En cada Seccional existira un Consejo Académico y a él podra asistir el Rector
General, por derecho propio, en cuyo caso lo presidira.

Articulo 28°. Calidades, elecciéon y periodo. Las calidades, eleccién y periodo en el
Consejo Académico, de los miembros a que se refieren los literales del articulo anterior,
son los siguientes:

a) El Representante de los Docentes, debera tener las mismas calidades de quien lo
representa ante el Consejo Superior y sera elegido, de manera democratica para un
periodo de dos (2) afios, siempre y cuando conserve la calidad de tal.

b) El Representante de los Estudiantes debera tener las mismas calidades de quien lo
representa ante el Consejo Superior. Sera elegido por el mismo estamento de manera
democratica, para un periodo de dos (2) afios siempre y cuando conserve la calidad de
tal.

c) El Representante de los Directivos académicos, debera tener las mismas calidades de
quien lo representanta ante el Consejo Superior. Sera elegido por el mismo estamento
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de manera democratica, para un periodo de dos (2) afos, siempre y cuando conserven
tal calidad.

d) El Representante de los Graduados debera tener las mismas calidades de quien los
representa ante el Consejo Superior y sera elegido por el mismo estamento, de manera
democratica, para un periodo de dos (2) afos.

Paragrafo 1. La eleccion de los miembros del Consejo Académico se hara con sus
respectivos suplentes, de acuerdo con la reglamentacion interna. En ausencia temporal o
definitiva del titular, sera reemplazado por su suplente o en la forma en que determine el
reglamento de procesos electorales.

Paragrafo 2. Ningun integrante de la comunidad universitaria, podra ser a la vez candidato
y miembro con voz y voto de los Consejos Académico y Superior. En caso de aspirar a otro
organo colegiado debera renunciar previamente a aquel del cual es miembro.

Paragrafo 3. El Consejo Superior reglamentara lo relacionado con los procesos electorales
ante dicho 6rgano colegiado, en consonancia con lo prescrito en el Articulo 68 de la
Constitucién Politica, numeral 7 del Articulo 5 del Decreto 1478 de 1994 y demas normas
que adicionen, modifiquen o sustituyan.

Articulo 29°. Vacancia. El periodo de los representantes del Consejo Académico se
contara desde la fecha de su posesion. Cuando se presentare la vacante de uno de los
miembros, principal y suplente, sujetos a periodo, se suplird de la misma manera que esta
considerado para los miembros del Consejo Superior.

Los representantes sujetos a periodo, permaneceran hasta que se posesionen sus
reemplazos.

Articulo 30°. Presidencia y quérum. El Consejo Académico sera presidido por el Rector
General. En su defecto, sera presidido por el Vicerrector Académico y a falta de éste, podra
delegar en cualquiera de los directivos de funciones sustantivas. En las Seccionales
presidira el Rector de la Seccional, pudiendo delegar en cualquiera de los vicerrectores o
sus equivalentes. El Rector General también podra presidir, por derecho propio.

El Consejo Académico soélo podra sesionar, validamente, bajo la presidencia de cualquiera
de las personas enunciadas.

Por regla general, sus decisiones seran tomadas por mayoria simple, salvo que los
reglamentos internos, y para casos especiales exija otras mayorias aprobatorias y
decisorias. El hecho de que no participe alguno de los miembros, no invalida las decisiones,
siempre que se cuente con el quérum deliberatorio.

Articulo 31°. Responsabilidad. Todos los integrantes del Consejo Académico seran
responsables de las decisiones académicas que adopten, de conformidad con los
reglamentos internos y la ley.

Articulo 32°. Sesiones, Acuerdos y Actas. El Consejo Académico se reunira en forma
ordinaria por lo menos una vez cada dos (2) meses de manera presencial, virtual o mixta.
Podra hacerlo extraordinariamente cuando el Rector General o el Rector de la Seccional lo
convoquen.
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Los actos del Consejo Académico se denominaran Acuerdos Académicos, los cuales
deberan llevar la firma de quien presida la sesion y del Secretario del Consejo. Los
Acuerdos se enumeraran sucesivamente en cada afio con indicacion del dia, mes y afo en
que se aprueban y estaran bajo la custodia del Secretario del Consejo.

De las sesiones del Consejo Académico se levantaran Actas, las que seran firmadas por el
miembro que haya presidido y por el Secretario del Consejo. Cada una de las hojas sera
rubricada por el Presidente y éstas se enumeraran en forma continua en cada ano.

Daran fe de lo que conste en las Actas las copias que con su firma expida el Secretario.

Paragrafo. El Consejo Académico también podra sesionar validamente de manera no
presencial, utilizando los medios tecnoldgicos o virtuales, segun lo reglamentado por el
Consejo Superior.

Quienes se encuentren por fuera del lugar de la sesion, podran participar de manera virtual
haciendo uso de las tecnologias de la comunicacion.

Articulo 33°. Responsabilidades. Corresponde a éste:

a) Definir politicas sobre el desarrollo académico de la Institucién, especialmente en cuanto
se refiere a docencia, investigacién, extension y proyeccion social, Internacionalizacién y
bienestar institucional.

b) Disefiar politicas académicas en lo referente al personal docente y estudiantil.

c) Conceptuar ante el Consejo Superior en relacion con los Reglamentos Docente,
Estudiantil y de Bienestar Institucional cuando se le solicite.

d) Proponer politicas de admisiones en consonancia con la calidad académica, la
optimizacion de los recursos y el buen desarrollo institucional.

e) Resolver las consultas que en materia académica le formule el Rector General u otras
instancias de la institucion.

f) Proponer y conceptuar frente a los lineamientos académicos y curriculares y las
modificaciones de éstos.

g) Aprobar el Calendario Académico de cada anualidad.

h) Actuar como organismo de segunda instancia con relacion a los Consejos de Facultad,
en cuanto corresponda a decisiones académicas susceptibles de apelacion.

i) Tomar todas las medidas que tiendan al correcto desarrollo de los planes de estudio y
logro de los perfiles y objetivos de los programas de formacion de pregrado y de
posgrado.

j) Resolver, por via de autoridad académica, las dudas que se presenten en la

interpretaciéon de planes y programas académicos y resolver los vacios que presente el
Reglamento Estudiantil en materia académica.
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k) Conceptuar ante el Consejo Superior sobre la modificacién de reglamentos, proyectos y
planes: estudiantil, docente, investigaciones, extensidén, bienestar, cooperacion
institucional, proyecto educativo institucional, entre otros.

I) Conceptuar frente a la creacion de nuevos programas académicos, su renovacion o no
de los registros calificados.

m) Reglamentar mediante Acuerdo Académico las monitorias dentro de la institucion y sus
modificaciones.

n) Las demas que le sefalen los Estatutos o Reglamentos o le asigne el Consejo
Superior.

Paragrafo. Los conceptos que emita el Consejo Académico ante el Consejo Superior en
relacion con las diferentes materias previstas en este Articulo, no tienen caracter vinculante.
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CAPITULO Il

DEL RECTOR GENERAL

Articulo 34°. Caracter. El Rector General es el Representante Legal y la primera autoridad
ejecutiva de la Institucion.

Articulo 35°. Calidades, inhabilidades e incompatibilidades. Para ser Rector General
se requiere ser Religioso Terciario Capuchino activo dentro de la congregacion, poseer
titulo profesional y de posgrado, y haber ejercido diferentes cargos en la Congregacién con
excelente reputacion moral y buen crédito, por un lapso no inferior a cinco (5) afios o en el
campo social, educativo, cultural, la investigacion, la innovacion, la tecnologia, el arte, las
humanidades, entre otros.

Por especiales circunstancias y cuando sea absolutamente indispensable, el Gobierno
Provincial podra proponer en la terna para Rector, a personas diferentes de la
Congregacion de Religiosos Terciarios Capuchinos, incluyendo otros con caracter laical, si
fuera necesario.

Articulo 36°. Elecciéon y remocion. El Rector General sera elegido por el Consejo Superior
de terna presentada por el Gobierno Provincial de la Provincia de San José de la
Congregacion de Religiosos Terciarios Capuchinos de Nuestra Sefora de los Dolores, para
un periodo de cuatro (4) afios y podra servir como tal, de manera continua o discontinua,
previa evaluacion de desempefio satisfactoria, hasta por cuatro (4) periodos.

El Rector General tomara posesion ante el Presidente del Consejo Superior y el Secretario
General.

El Rector General esta sujeto a las pertinentes inhabilidades, incompatibilidades, a que
estan ligados los representantes del Consejo Superior.

Estara sometido a los deberes y prohibiciones que se establezcan en este estatuto, el
Cddigo de Buen Gobierno y Transparencia u otras normas internas.

Podra ser removido cuando haya sido encontrado responsable de sanciones impuestas a
la Institucion por el Estado por hechos dolosos o sea manifiesta su ineficiencia o su probidad
moral, a juicio del Consejo Superior. También por lo que sefale la ley al respecto, las
normas internas o lo que establezca el Codigo de Buen Gobierno y Transparencia o por
razones de conveniencia institucional.

Articulo 37°. Dedicacion y ausencia. El cargo de Rector General es de dedicacion
exclusiva.

En caso de ausencia temporal superior a 30 dias, el Consejo Superior en su calidad de
nominador designara Rector General encargado, si la ausencia es definitiva asumira por
derecho propio el primer Representante Legal Suplente como Rector General Encargado y
Representante Legal, hasta que el Consejo Superior elija Rector General, para un nuevo
periodo estatutario.
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Durante el periodo en que se elige Rector General en propiedad, el encargado no podra
hacer modificaciones sustanciales a los procesos que se desarrollen en la Institucion sin el
aval del Presidente del Consejo Superior.

Paragrafo 1. Se considerara ausencia definitiva: Renuncia formalmente aceptada,
abandono del cargo, desapariciéon, muerte presunta o fisica, enfermedad mental o fisica
que impida la libre determinacién de la voluntad o remocion realizada por el Consejo
Superior.

Paragrafo 2. Se considerara ausencia temporal: enfermedad, licencia, permiso o comision
autorizada por el Consejo Superior y suspension temporal realizada por éste.

Articulo 38°. Responsabilidades. Corresponde a éste:

a) Gerenciar el proceso de planeacion de la Institucion propiciando una amplia participacién
democratica y presentar el Plan de Desarrollo al Consejo Superior para su adopcion.

b) Dirigir el desarrollo académico, administrativo, financiero y demas subsistemas de la
Institucion, para ello puede crear los comités y comisiones que requiera para el estudio
y asesoramiento en la toma de decisiones.

c) Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias, reglamentarias, Codigo de
Buen Gobierno y Transparencia, Cdédigo de Etica, las decisiones del Consejo Superior y
Académico y sus propias decisiones.

d) Evaluar y controlar el funcionamiento general de la Institucidn e informar en rendiciéon de
cuentas al Consejo Superior y a la sociedad, anualmente sobre el cumplimiento de sus
responsabilidades y el estado de la Institucion.

e) Velar porque la identidad catdlica de la Institucion sea promovida en todos los
estamentos institucionales, suscitando continuamente la vivencia de la fe y de los
principios catélicos en intima comunién con el Obispo Diocesano. Presentando informes
periodicos del desarrollo institucional al Ordinario del lugar.

f) Suscribir los contratos y expedir los actos que sean necesarios para el cumplimiento de
los objetivos de la Institucion, atendiéndose las disposiciones legales, estatutarias y
reglamentarias vigentes.

g) Tomar las medidas conducentes para que, con base en las politicas definidas por el
Consejo Superior, los procesos de descentralizacién y desconcentracién que se
implanten en los Centros Regionales y en las demas dependencias y Seccionales de la
Universidad reunan los mas altos requisitos de calidad.

h) Vigilar la marcha de todas las dependencias de la Institucién e intervenir en ellas cuando
lo juzgue conveniente para el cabal cumplimiento de la Misién, principios, objetivos de la
Universidad y garantizar la gobernabilidad en todos los niveles.

i) Someter el proyecto de presupuesto a consideracion y aprobacién del Consejo Superior;

ejecutarlo una vez expedido con sujecion a planes semestrales de gastos, actuando en
calidad de maximo ordenador del gasto.
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j) Contratar, terminar, modificar o aceptar la terminacion de contratos laborales, de
acuerdo con las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias y en ejercicio de la
potestad nominadora.

En contratos de otra naturaleza, tendra también las mismas facultades, en razon de la
conveniencia institucional.

k) Ejercer en su calidad de Empleador el jus variandi que le otorga la ley laboral.
1) Aplicar las sanciones disciplinarias que le correspondan por ley o Reglamento.

m) Conceder licencias y permisos al personal de la Institucién con sujecion a la ley y a los
Reglamentos.

n) Expedir los manuales de funciones y requisitos minimos para el cargo, procesos y
procedimientos administrativos.

o) Presidir las ceremonias de grado o delegar en otro y autorizar con su firma los titulos
que la Institucién confiera.

p) Someter a estudio del Consejo Superior, anualmente, los estados financieros de la
Institucion e informarle sobre la ejecucion presupuestal.

q) Autorizar las adiciones y traslados presupuestales que en el curso de la vigencia fiscal
no superen los 1000 SMLMV.

r) Fijar, previa delegacién del Consejo Superior, los derechos pecuniarios que pueda
cobrar la Institucion.

s) Participar con voz y con voto en todos los Comités y Consejos por derecho propio, por
si 0 a través de su delegado. La participacién en el Consejo Superior es indelegable.

t) Nombrar los Rectores de las Seccionales y presentarlos al Consejo Superior para su
ratificacion.

u) Proponer al Consejo Superior los Representantes Legales Suplentes.

v) Presentar al Consejo Superior la terna para la designacion del Revisor Fiscal.

w) Asistir a las reuniones del Consejo Superior y llevar a él las iniciativas que considere
convenientes para asegurar y mejorar el funcionamiento de la Institucion.

x) Dirigir los procesos relacionados con la administracion y salvaguarda del patrimonio y
de las rentas de la Institucion.

y) Someter a consideracion y aprobacion del Consejo Superior el proyecto de Estructura
Organica y sus modificaciones.

z) Autorizar las Comisiones de estudio en el exterior.

aa) Definir las politicas para la administracion académica, econdémica y financiera de los
las sedes regionales y las demas dependencias y Seccionales que la Universidad

70



bb)

cc)

dd)

ee)

)

g9)

hh)

i

kk)

llegue a crear, con arreglo a la normatividad vigente, previa consulta al Consejo
Superior.

Someter a consideracion del Consejo Superior la creacion, modificacion o supresion
de Facultades o Unidades Académicas, renovaciéon o no de registros calificados de
programas académicos.

Otorgar distinciones académicas vy titulos honorificos, previa creacion realizada por el
Consejo Superior.

Fortalecer el sistema de aseguramiento interno de la calidad que oriente el desarrollo
de los procesos necesarios para la acreditacion de calidad de los programas, de la
Institucién y de la obtencion de registros calificados.

Solicitar la designacion de nuevo integrante al Consejo Superior cuando se presente
vacante, asi mismo y ante el mismo hecho, proveer el reemplazo para el Consejo
Académico, de conformidad con las normas internas.

Celebrar contratos o convenios expresamente no atribuidos a otra autoridad.

Realizar enajenaciones, adquisiciones y empréstitos hasta por 1000 SMMLV sin
necesidad de autorizacién del Consejo Superior.

Autorizar las comisiones de servicio en el pais o en el exterior y las comisiones de
estudio en el pais.

Designar apoderados judiciales o extrajudiciales.

Designar delegados de la Institucién ante aquellas entidades en las cuales se tenga
representacion.

Crear y disolver los comités que considere necesarios tanto en la Sede Principal como
en las Seccionales y Sedes Regionales, creados con caracter temporal o permanente
mediante Resolucion Rectoral, con el fin de garantizar la buena marcha institucional.

Designar mediante Resolucion, Rector Encargado tanto en la Sede Principal como en
las Seccionales cuando se ausente el Rector en propiedad, en cumplimiento de
comisiones institucionales, permisos y licencias, hasta por 30 dias y establecer su
asignacioén salarial en la misma, sin que supere la que corresponde al cargo.

mm) Nombrar Comisiones negociadoras y arbitros.

nn)

00)

Pp)

Aprobar y difundir el Calendario Administrativo de cada anualidad.

Ejercer la potestad reglamentaria en asuntos especificos que no estén asignados a otra
autoridad y que sean indispensables para la marcha institucional.

Liderar la acreditacion institucional y de programas, con el apoyo de las Unidades y
subsistemas respectivos.
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qq) Presentar anualmente al Consejo Superior la planta de cargos de la Universidad, con
su asignacion salarial, para su aprobacion.

rr) Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, los
Estatutos, los Reglamentos y las que refiriéndose a la organizacién y funcionamiento de
la Institucion no estén expresamente atribuidas a otras autoridades.

Articulo 39°. Delegacion. El Rector General o Seccional podra delegar en otras
autoridades de la Universidad por medio de Resolucibn Rectoral, aquellas
responsabilidades que considere necesarias, con excepcion de sanciones que impliquen la
terminacion del contrato y de caracter disciplinario, en los términos del Reglamento Interno
del Trabajo.

Tampoco podra delegar las funciones que le hayan sido encargadas por el Consejo
Superior, el codigo de buen gobierno y transparencia, ni las que pongan en riesgo la calidad,
el buen nombre y el patrimonio institucional.

El Rector podra delegar tareas, pero no podra delegar la responsabilidad, las cuales podra
reasumir en cualquier momento. Tampoco podra delegar las que sean inherentes al
ejercicio rectoral.

Articulo 40°. Actos. Los actos que expida tanto el Rector General como el Rector Seccional
se denominaran Resoluciones Rectorales y se identificaran con nimero de secuencia anual
con el dia, mes y ano de expedicion. Toda Resolucion debera fundamentarse en normas
legales y reglamentarias, o en los Estatutos o en los Reglamentos internos vigentes.

Paragrafo. Las Resoluciones seran referenciadas, archivadas, comunicadas vy
custodiadas por el Secretario General.
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CAPITULO IV
DEL RECTOR DE SECCIONAL

Articulo 41°. Calidades e inhabilidades. Para ser Rector de Seccional o encargado se
requieren las mismas calidades que para ser Rector General de la Universidad. Por
necesidades del servicio, el Rector General podra dispensar la condicion de que sea
Religioso Terciario Capuchino.

Estara sometido al régimen de inhabilidades e incompatibilidades del Rector General y
deberan acatar los deberes y prohibiciones establecidos en el Cédigo de Buen Gobierno y
Transparencia y demas normas internas.

Articulo 42°. Caracter. El Rector de Seccional actuara en la misma como agente
delegatario del Rector General en cuanto corresponde al desarrollo académico,
administrativo y financiero de la misma. Sera nombrado por el Rector General y ratificado
por el Consejo Superior para un periodo estatutario de cuatro (4) anos, y podra servir de
forma continua o discontinua, previa evaluacion de desempefio satisfactoria, hasta por
cuatro (4) periodos. Tomara posesion ante el Rector General y el Secretario General.

Articulo 43°. Dedicacién y ausencia. El cargo de Rector de Seccional es de dedicaciéon
exclusiva. En caso de ausencia temporal que supere los 30 dias, el Rector General en
calidad de nominador designara Encargado. Si la ausencia es definitiva el Rector General
nombrara nuevo Rector de Seccional, el cual debera ser ratificado por el Consejo Superior
para ejercer el cargo en propiedad.

Articulo 44°. Responsabilidades. Son responsabilidades del Rector de Seccional
cuantas, perteneciendo al cargo del Rector General, pueden ser desempefiadas a nivel
regional por éstos, en aras de la eficiencia administrativa y el logro de las metas de
descentralizacion institucional, en cuanto han sido delegadas por el Rector General en la
Resolucion de nombramiento o lo que determine el Consejo Superior.
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CAPIiTULO V

DEL REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE

Articulo 45°. Calidades, designacién, periodo, funciones y vacancia. Los
Representantes Legales Suplentes seran quienes representen a la Institucidn en los temas
que delegue el Representante Legal Principal o en lo que determinen los reglamentos.
Ademas de las calidades requeridas para ser Rector General, el primer Representante
Legal debera ser preferiblemente Religioso Terciario Capuchino y estar vinculado
laboralmente a la Institucion.

Su eleccién la hara el Consejo Superior por solicitud del Rector General, para un periodo
de hasta cuatro (4) anos, el cual podra ser prorrogado, por periodos iguales 0 menores.

El Rector General podra proponer hasta dos (2) Representantes Legales Suplentes.
No requeriran, ser Religiosos Terciarios Capuchinos.

Sus responsabilidades seran “ad honorem” y en tal sentido, no recibiran remuneracion
adicional a la ya devengada como empleado de la Institucidon. Estas no podran exceder a
las que estatutariamente correspondan al Representante Legal.

En caso de ausencia definitiva de cualquier Representante Legal Suplente, el Consejo
Superior elegira su reemplazo, previa solicitud del Rector General.

Estaran sujetos a las pertinentes inhabilidades e incompatibilidades a las que estan ligados
los miembros del Consejo Superior y el Rector General y podran ser removidos por este
mismo organo, de manera oficiosa o por solicitud del Rector General, cuando hayan sido
encontrados responsables de sanciones impuestas a la Institucion por el Estado, por
hechos dolosos, sea manifiesta su ineficiencia a juicio del maximo organismo colegiado o
por razones de conveniencia institucional.

También deberan cumplir los deberes y prohibiciones establecidos para el Rector General
en el Cédigo de Buen Gobierno y Transparencia y demas normas internas.
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TITULO QUINTO

DEL SECRETARIO GENERAL, VICERRECTORES Y ALTAS DIRECCIONES, DECANOS,
FACULTADES, ESCUELA DE POSTGRADOS, CONSEJOS DE FACULTAD Y ESCUELA Y
OTROS COMITES

CAPITULO |

DEL SECRETARIO GENERAL

Articulo 46°. Responsabilidades. El Secretario General depende del Rector General y es
elegido por éste, surtidos los procesos de seleccion internos.

Sus responsabilidades seran servir como notario y dar fe publica de los actos y constancias,
que sean indispensables, notificar decisiones institucionales, proyectar y revisar la
normatividad interna para someterla a aprobacion, las demas contempladas en la
Estructura Organica y aquellas que en naturaleza del cargo sean asignadas por el Rector
General o por las normas internas.

Paragrafo. El Secretario General de la Seccional, o quien haga sus veces cumplira las
mismas responsabilidades y calidades.

Articulo 47°. Calidades. Para ser Secretario General se requiere poseer titulo profesional,
preferentemente abogado, y de posgrado y tener experiencia profesional docente o
administrativa universitaria no inferior a cinco (5) anos. Podran exigirse otros requisitos de
conformidad con las necesidades internas.

Articulo 48°. Reserva. El Secretario General debera guardar aun después de retirarse de
la Institucién, completa reserva sobre la informacion institucional de que tenga conocimiento
por el ejercicio de sus responsabilidades. Solamente podra comunicarla en la forma
establecida por los Estatutos, los Reglamentos y las leyes.
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CAPITULO I
VICERRECTORIAS Y ALTAS DIRECCIONES

Articulo 49°. Calidades. Las Vicerrectorias y las altas direcciones se constituyen en el
equipo de trabajo de apoyo inmediato del Rector General o los rectores de seccionales.
Seran los lideres para el desarrollo de las funciones sustantivas o aquellas de naturaleza
administrativa.

Para ser Vicerrector o ejercer un cargo de alta direccion en la Universidad, se requiere:
acreditar titulo Universitario de pregrado y posgrado, experiencia profesional docente o
administrativa, en cargos de direccién, en Educacion Superior no inferior a cinco (5) afos.
Podran exigirse otros requisitos de conformidad con las necesidades internas.

Articulo 50°. Responsabilidad y dependencia. Las Vicerrectorias y altas direcciones, son
autoridades de gobierno a cuyo cargo se encuentra un conjunto de responsabilidades de la
institucion, con funciones subordinantes, de liderazgo, orientadas al desarrollo y progreso
institucional, consideradas de direccién, confianza y manejo, segun lo establecido al
respecto en este Estatuto, la Estructura Organica y demas normas internas de la institucion.
Dependeran directamente del Rector General.

En las Seccionales, dependeran del Rector de Seccional.

Articulo 51°. Nombramiento y periodo. Los Vicerrectores y altos directivos de la Sede
Central, seran nombrados por el Rector General; cumpliendo los procesos internos de
seleccion.

Para el caso de las seccionales, seran nombrados por el Rector General, de ternas que
presente el Rector Seccional, cumpliendo los procesos internos de seleccion.

El periodo de éstos sera hasta por cuatro (4) afos y podra ser prorrogado de forma
continua, cuando sus condiciones morales, éticas, profesionales, humanas, capacidad de
direccionamiento, liderazgo, fomento al buen trato y sentido de pertenencia, sea lo mas
conveniente para la institucion, a juicio del Rector General. Todo dentro de los limites de
continuidad laboral establecidos en la ley, el Codigo de Buen Gobierno y Transparencia y
demas reglamentos internos.

Para estos cargos, podran designarse docentes u otros empleados administrativos, con
caracter temporal, en comision.

Articulo 52°. Numero y precedencia. En el nivel general de la Universidad, habra por lo
menos dos Vicerrectorias y el numero de altas direcciones que sean indispensables para
el desarrollo institucional de la Universidad.

Su denominacion, responsabilidades y las dependencias a su cargo seran establecidas en
la Estructura Organica de la Universidad.

La precedencia para reemplazar al Rector en sus ausencias sera determinada por éste.

Articulo 53°. Responsabilidades. Las Vicerrectorias y las altas direcciones ejerceran las
responsabilidades que les adscriba el Consejo Superior, el Rector General o el Rector de
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la Seccional, en su sede, y las que contemplen la Estructura Organica de la Institucion y
demas reglamentos internos.

En ningun caso podran tomar decisiones que excedan sus facultades, superen las que
corresponden al Rector, desconozcan los mandatos del Consejo Superior, pongan en
riesgo la estabilidad institucional, su buen nombre, patrimonio, eficiencia de los procesos y
el buen clima organizacional, entre otros bienes tangibles e intangibles.
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CAPITULO Il

DEL DECANO

Articulo 54°. Responsabilidades. EI Decano representa en la respectiva Facultad al
Rector General. Es la maxima autoridad ejecutiva en la Facultad. Sus responsabilidades
seran las contempladas en la Estructura Organica, manuales, reglamentos internos y
aquellas que en naturaleza del cargo sean asignadas por el Rector General.

Paragrafo 1. Los programas de formacion de pregrado que administre la Facultad y solo
cuando el numero de estudiantes matriculados lo amerite estaran a cargo de Directores de
Programa, o quienes hagan sus veces, los cuales dependeran del Decano y haran parte de
su equipo de trabajo.

Paragrafo 2. Los Decanos de las Seccionales tendran responsabilidades idénticas y
estaran en relacién de subordinacion directa con el Rector de Seccional o en la forma en
que lo determine la Estructura Organica.

Articulo 55°. Calidades. Para ser Decano se requiere: acreditar titulo postgradual, de
Maestria, o preferiblemente doctorado, experiencia docente o administrativa en Educacion
Superior, en cargos directivos no inferior a cinco (5) afios inmediatos a la eleccion y haber
ejercido con excelente reputacion moral y buen crédito la profesion. Podran exigirse otros
requisitos, de conformidad con las necesidades internas.

El Decano sera designado por el Rector General hasta para periodos de hasta (4) afos,
previa realizacion de los procesos de seleccion internos y podra ser prorrogado de forma
continua previa evaluacion de su desempefo, cuando sus condiciones morales, éticas,
profesionales, humanas, capacidad de direccionamiento, liderazgo, fomento al buen trato y
sentido de pertenencia, sea lo mas conveniente para la institucién, a juicio del Rector
General y validado con las evaluaciones objetivas y resultados tangibles de su gestion.
Todo dentro de los limites de continuidad laboral establecidos en la ley, el Cédigo de Buen
Gobierno y Transparencia y demas reglamentos internos.

El Decano podra ser un docente o empleado administrativo en comision o encargado de las
funciones de la decanatura con un caracter temporal.
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CAPITULO IV

DE LAS FACULTADES

Articulo 56°. Organizaciéon. En cada Facultad existira un Consejo de Facultad, con
capacidad decisoria en los asuntos académicos y con caracter asesor del Decano en los
demas asuntos de la dependencia.

También contara con comités curriculares y otros que sean indispensables, cuya
conformacion, calidades, periodos y responsabilidades, entre otros, sera establecida en la
Estructura Organica y demas reglamentos internos.

El Consejo de Facultad se integrara y tendra la conformacion, calidades, responsabilidades,
entre otros, que se le asignen en la Estructura Organica y demas reglamentos internos de
la Institucion.

Paragrafo 1. Los Representantes de los Graduados, Docentes y Estudiantes contaran con
un suplente, el cual correspondera a quien obtenga la segunda votacion en la
correspondiente eleccion, los cuales actuaran ante la ausencia temporal o definitiva del
representante principal. En ausencia de ambos, sera el Rector General quien autorice la
designacion de su reemplazo, previa solicitud del Consejo de Facultad, cuando las vacantes
se den en el mismo o del comité curricular, cuando sean en éstos.

La designacion sera hasta la culminacion del periodo estatutario. Lo mismo sucedera
cuando no se presenten candidatos para representacion.

Paragrafo 2. La eleccion de los representantes, principal y suplente, de los docentes,
estudiantes y graduados, se realizard de manera democratica, por cada uno de los
estamentos mencionados, bajo la coordinacion de la respectiva decanatura. Sus calidades
estaran definidas en el reglamento electoral u otras disposiciones internas.
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CAPITULO V

DEL CONSEJO DE FACULTAD Y OTROS COMITES

Articulo 57°. Sesiones y actas. El Consejo de Facultad y comités curriculares, se reuniran
de forma ordinaria mensualmente, de manera presencial, virtual o mixta, segun la
reglamentacion interna y por convocatoria del Decano o quien deba presidirlo.

Podran también ser citados extraordinariamente por quien deba presidirlo o por el
Vicerrector Académico o el Rector General. Actuara como Secretario, el miembro del
mismo, que designe el correspondiente Presidente. El Secretario levantara acta por cada
sesioén y la firmara conjuntamente con el Presidente.

Por regla general, sus decisiones seran tomadas por mayoria simple, salvo que los
reglamentos internos, y para casos especiales exija otras mayorias aprobatorias. El hecho
de que no participe alguno de los miembros, no invalida las decisiones, siempre que se
cuente con el quérum deliberatorio.

Articulo 58°. Responsabilidades. Las responsabilidades del Consejo de Facultad y los
comités curriculares seran las determinadas en la Estructura Organica de la Institucion y
los reglamentos.

Paragrafo. Los Programas adscritos a Facultades o Centros Regionales, también tendran
sus 6rganos colegiados de decisidon o asesoria, cuya conformacion y responsabilidades
seran determinadas en la Estructura Organica o los reglamentos internos.
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CAPITULO VI

DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSTGRADOS

Articulo 59°. Responsabilidades. El Director de la Escuela de Posgrados representa en
ella al Rector General. Es la maxima autoridad ejecutiva en la Escuela y ejerce, al igual que
el Decano, todas las tareas contempladas para una facultad, en la respectiva unidad.

Articulo 60°. Calidades. Para ser Director de la Escuela de Posgrados se requiere,
acreditar titulo universitario de maestria o doctorado, experiencia docente en educacion
superior no inferior a cinco (5) anos o experiencia en cargos directivos por el mismo periodo.
También podran exigirse otros requisitos, de conformidad con las necesidades internas.
Sera elegido por el Rector General hasta para periodos de cuatro (4) afios, y podra ser
reelegido, previa evaluacion de desempefio y las mismas condiciones de valoracién
establecidas para los Decanos en este Estatuto.
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CAPITULO VI

CONSEJOS Y COMITES DE LA ESCUELA DE POSTGRADOS

Articulo 61°. Organizacién. En la Escuela de Posgrados existira un Consejo de
Posgrados, con capacidad decisoria en los asuntos académicos y con caracter Asesor del
Director de la Escuela en los demas asuntos de la dependencia. Estara conformado en los
términos que determine la Estructura Organica.

También existiran comités curriculares estructurados por areas, comités de doctorado y
otros de orden colegiado que sean indispensables, en los términos que lo considere la
Estructura Organica o los reglamentos internos.

Paragrafo 1. Los Representantes de los Graduados, Docentes y Estudiantes contaran con
un suplente, el cual correspondera a quien obtenga la segunda votacién en la eleccion. Los
Suplentes actuaran ante la ausencia temporal o definitiva del Representante principal. En
ausencia de ambos, sera el Rector General quien realice la designaciéon de su reemplazo,
previa solicitud del Consejo de Escuela o los comités curriculares adscritos a dicha Unidad.
Su designacién sera hasta la culminacién de su periodo estatutario. Lo mismo sucedera,
cuando no se presenten candidatos para representacion.

Paragrafo 2. La eleccidon de los representantes, principal y suplente, de los docentes,
estudiantes y graduados, se realizara de manera democratica, por cada uno de los
estamentos mencionados, bajo la coordinacion de la respectiva Direccién de la Escuela.
Sus calidades estaran establecidas en el reglamento electoral u otras disposiciones
internas.

Articulo 62°. Sesiones y actas. El Consejo de Posgrados y los Comités Curriculares, se
reuniran de manera presencial, virtual o mixta cada mes, por convocatoria del Rector, el
Director de la Escuela de Posgrados o por quien corresponda y actuara como Secretario el
miembro del mismo que designe el correspondiente presidente. El Secretario levantara acta
por cada sesion y la firmard conjuntamente con el Presidente. Los demas o6rganos
colegiados como comités de doctorados u otros que lleguen a considerarse, se reuniran en
la forma en que lo indiquen los reglamentos internos.

Por regla general, sus decisiones seran tomadas por mayoria simple, salvo que los
reglamentos internos, y para casos especiales exija otras mayorias aprobatorias. El hecho
de que no participe alguno de los miembros, no invalida las decisiones, siempre que se
cuente con el quérum deliberatorio.

Articulo 63°. Responsabilidades. Son responsabilidades del Consejo de la Escuela de
Posgrados y los Comités Curriculares, las contempladas en la Estructura Organica de la
Institucion y demas reglamentos internos.

Paragrafo. Los Programas adscritos a la Escuela de Posgrados, tendran Comités

Curriculares, cuya conformacioén y responsabilidades seran determinadas en la Estructura
Organica o en los reglamentos internos.
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TiTULO SEXTO

ORGANIZACION INTERNA Y REGIMEN ADMINISTRATIVO

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 64°. Régimen Administrativo. Para lograr una administracién eficiente y eficaz,
corresponde al Rector General la normalizacion de procesos para la planeacion,
programacion, direccién, ejecucién, evaluacion y control en todas las areas de la Institucién.

Las Vicerrectorias, altas direcciones y demas Unidades, apoyaran esta gestion y sus
actuaciones solo estaran limitadas a lo que establezca el Rector General, la Estructura
Organica, los lineamientos del Consejo Superior y demas reglamentos internos, sin que
puedan excederse en sus actuaciones ni generar limitaciones no establecidas
institucionalmente.

Articulo 65°. Corresponde al Rector General adoptar los sistemas de planeacién, de
bibliotecas e informacion cientifica, informacion estadistica, admisiones, registro y control
académico, administracion financiera, administracion de personal, adquisiciones y
suministros, almacenes e inventarios y administracion de planta fisica, modelos de
acreditacién y autoevaluacion, entre otros y que sean necesarios para su adecuado
funcionamiento.

Ningun directivo de subsistema o de alta responsabilidad, podra tomar decisiones en estas
materias, en cuanto no tengan la autorizacion expresa, previa y escrita del Rector General
o lo determinen los reglamentos o las politicas institucionales.

83



CAPITULO I

DEL PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO

Articulo 66°. Personal Académico. Para el desarrollo de sus programas investigativos,
académicos, docentes, de extension y de proyeccién social, de cooperacion
interinstitucional e internacionalizacion, de bienestar institucional, el personal académico de
la Universidad estara conformado por profesores universitarios con idoneidad profesional,
ética, pedagogica y humanistica.

El Rector General garantizara un numero suficiente de personas cualificadas: sacerdotes,
religiosos y laicos que, vinculados como personal administrativo o académico, sean
garantes de una accién pastoral especifica a favor de la comunidad universitaria y de un
desarrollo integral de las personas, y eficiente de las funciones sustantivas.

Articulo 67°. Régimen Personal Docente. El personal docente se regira por el
Reglamento que para el efecto expida el Consejo Superior de conformidad con la legislacion
vigente.

Articulo 68°.- Régimen de Personal Administrativo. El personal administrativo se regira
por las normas del Cddigo Sustantivo del Trabajo, el Reglamento Interno del Trabajo y
demas reglamentos, que para el efecto expida el Consejo Superior y el Rector General.

Articulo 69°. Identidad Catdlica y Amigoniana. Antes de su contratacion, docentes y
personal administrativo deben ser informados sobre la identidad catdlica y amigoniana de
la Institucion y sus implicaciones, de manera que los catdlicos se comprometan a promover
dicha identidad y los no catdlicos a respetarla, sin detrimento de la libertad de conciencia
personal y de la autonomia relativa a cada una de las disciplinas y ciencias; sin embargo,
cuando falten tales condiciones, pueden ser removidos de sus cargos, observandose el
procedimiento previsto en los reglamentos.
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CAPIiTULO III

DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 70°. Caracter de estudiante. La calidad de estudiante se reconocera en los
términos contemplados en el Reglamento.

Articulo 71°. Reglamento estudiantil. Los estudiantes se regiran por el Reglamento
Estudiantil y demas reglamentos expedidos por el Consejo Superior y el Rector General.
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CAPITULO IV

DEL BIENESTAR INSTITUCIONAL

Articulo 72°. Concepto. Para la Universidad, el bienestar institucional se constituye en una
funcion sustantiva transversal de la vida universitaria que genera al interior de la comunidad
institucional ambientes y elementos para el desarrollo integral de todos sus integrantes,
generando servicios y programas que potencian el desarrollo de las capacidades
deportivas, artisticas, culturales, espirituales y sociales, y las necesidades de recreacion,
salud y ocio de la comunidad universitaria.

Articulo 73°. Reglamento. El Bienestar Institucional se regira por el Reglamento expedido
por el Consejo Superior y demas reglamentos establecidos por la Institucion.

Articulo 74°. Destinacion presupuestal. La Institucion destinara, por lo menos, el dos por
ciento (2%) del presupuesto de funcionamiento de la Instituciéon para atender
adecuadamente el Bienestar Institucional.
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CAPITULO V

PROGRAMAS DE EXTENSION, SERVICIOS A LA COMUNIDAD, INTERNACIONALIZACION,
COOPERACION INTERINSTITUCINAL E INVESTIGACION

Articulo 75°. La Extensién y la proyeccién social. La extension y la proyeccion social
comprenden los programas de educacion permanente, a lo largo de la vida, cursos,
seminarios y demas programas destinados a la difusion de los conocimientos, al
intercambio de experiencias, asi como las actividades de servicio y proyeccion social
tendientes a procurar el bienestar general de la comunidad y la satisfaccion de las
necesidades de la sociedad.

Articulo 76°. Investigacion. La investigacion como una de las fuentes del conocimiento y
medio de avance de la sociedad, se constituye en factor para el desarrollo y fortalecimiento
de la educaciéon superior en la Institucion, como generadora de nuevo conocimiento,
transmision del mismo y lo que hace referencia a innovacion, la creacion artistica y cultural.

La Universidad destinara al menos el cinco por ciento (5%) de sus ingresos regulares y
ordinarios al fomento y desarrollo de programas de investigacién, creacién artistica,
innovacién y desarrollos tecnolégicos, siempre y cuando la viabilidad financiera lo permita.

Podran ser menos, cuando las condiciones institucionales lo ameriten, segun analisis
realizado por el Rector General y presentado para aprobacion del Consejo Superior.

Articulo 77°.- Internacionalizacién. Se asume la Internacionalizacién dentro de la
Instituciéon como funcién sustantiva transversal a las funciones de docencia, investigacion y
extensién. Busca proyectar y posicionar la Universidad en el contexto internacional, para
ello y por medio de convenios interinstitucionales esta funcion sustantiva debe desarrollar
en forma eficiente y efectiva las relaciones con los diferentes sectores y comunidades
nacionales e internacionales, creando en forma conjunta programas de apoyo para el
desarrollo de las funciones sustantivas en la Institucion.
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TiTULO SEPTIMO

REGIMEN PATRIMONIAL Y CONTROL FISCAL

Articulo 78°. Conformacién del patrimonio. Los ingresos y patrimonio de la Institucion
estan constituidos por:

a) Todos los bienes muebles e inmuebles y cualquier otro derecho susceptible de
valoracién econdmica que actualmente posee y por todos los bienes que, a cualquier
titulo, adquiera posteriormente, con sujecion a las normas vigentes y a este Estatuto.

b) Los ingresos que perciba como derechos pecuniarios y complementarios con sujecion a
lo dispuesto en la Ley.

¢) Ingresos provenientes de la prestacion de servicios especializados acordes con su
Misién, naturaleza y con sus recursos docentes, investigativos y de otra indole.

Articulo 79°. Conservacion e incremento. La Universidad podra suscribir convenios y
contratos y adelantar operaciones econdmicas destinadas a conservar e incrementar sus
rentas y a garantizar su solvencia econémica, a mejorar su estructura fisica, administrativa,
docente e investigativa, inversion social educativa y, en general, a facilitar el cumplimiento
cabal de su Misién y Objetivos, dentro de los principios de la autonomia, eficiencia y
transparencia que le consagra la Constitucion, la Ley y lo que determinan las normas
internas.

Articulo 80°. Régimen para la administraciéon del patrimonio. En la administracion del
patrimonio se tendra en cuenta:

a. La Institucién tiene autonomia para usar, gozar y disponer de los bienes y rentas que
conforman su patrimonio; para programar, aprobar, modificar y ejecutar su propio
presupuesto, todo ello con sujecion a la ley, el Estatuto General y las normas internas.

b. La Institucidon no podra destinar en todo o en parte sus bienes a fines distintos de los
autorizados por las normas estatutarias, internas y la ley, sin perjuicio de utilizar el
patrimonio y las rentas con miras a un mejor logro de sus objetivos.

c. Enla elaboracion del presupuesto se atendera el principio de equilibrio presupuestal, por
tanto, no podran incluirse partidas de ingresos inciertos o que provengan de operaciones
de crédito no aprobadas definitivamente.

La ejecucion presupuestal debera hacerse sobre la base de los planes de obligaciones y
de ordenacién de gastos que, para el efecto, expida el Rector General.

Los créditos y los traslados del presupuesto deben ser aprobados por el Consejo Superior
o el Rector General por delegacion de éste. En ningun caso se podra elaborar el
presupuesto con recursos inciertos o que provengan de operaciones de crédito no
aprobados.

d. La direccion de la administracion del patrimonio institucional sera responsabilidad del
Consejo Superior, el cual hara las delegaciones y dara las autorizaciones concretas con
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base en las cuales procedera el Rector General y las autoridades correspondientes,
segun los diferentes niveles de competencia y las delegaciones expresas que éste
realice.

e. Laresponsabilidad del manejo de la actividad contractual sera del Rector General, quien
podra delegar en la Vicerrectoria Administrativa y Financiera o quien haga sus veces,
para lo cual se sometera a las normas de este Estatuto, el Cédigo de Buen Gobierno y
Transparencia, los Reglamentos Internos, los lineamientos del Consejo Superior y las
leyes vigentes, con los limites y alcances que se establezcan.

Articulo 81°. Control fiscal. El control fiscal sera ejercido en la Institucion por el Revisor
Fiscal, el cual es el responsable de dar fe ante las maximas autoridades de la Institucién y
ante los organismos que el Estado disponga, sobre el sometimiento de la administracion a
las normas legales y estatutarias en la ejecucién econdmica, financiera, contable,
presupuestal, patrimonial y fiscal.

Articulo 82°. Requisitos para ser Revisor Fiscal. El Revisor Fiscal debera reunir los
requisitos exigidos por la ley para las Sociedades Anénimas, le seran aplicables las normas
del Cédigo de Comercio y demas disposiciones vigentes sobre la materia.

Articulo 83°. Designacion y periodo del Revisor Fiscal. El Revisor Fiscal sera designado
por el Consejo Superior para periodos de hasta tres (3) afios, con base en ternas
elaboradas y presentadas por el Rector General, quien debera dar fe ante el Consejo
Superior de que los candidatos reunen los requisitos que la ley exige, ademas de que estas
personas no son parientes de altos directivos o de los miembros del Consejo Superior,
dentro del cuarto grado civil de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

Paragrafo. El Revisor Fiscal debera tener una vinculacion que garantice su autonomia e
independencia. Sera responsable por omisién, cuando no dé a conocer situaciones que
merezcan ser atendidas oportunamente y no se tomen los correctivos y por accion, cuando
su quehacer no observe la debida diligencia, prudencia, cuidado y lo que exigiere la ley
para el desempefio de sus responsabilidades.

Articulo 84°. Responsabilidades del Revisor Fiscal. Corresponde a éste:

a. Vigilar, comprobar y certificar que las operaciones financieras que celebre la Institucion
se ajustan a lo establecido por los Estatutos, las decisiones del Consejo Superior y las
leyes colombianas.

b. Dar cuenta oportuna, clara y transparente, por escrito, al Consejo Superior y al Rector
General, segun los casos, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento
econdémico, financiero, contable, presupuestal, patrimonial o fiscal de la Institucion.

c. Vigilar para que la contabilidad de la Institucién se lleve y se soporte regularmente, de
acuerdo con las normas y practicas que técnicamente se acostumbren en las
universidades colombianas y con lo exigido por las leyes.

d. Impartir instrucciones, practicar las inspecciones, solicitar y verificar los informes que se

precisen en el ejercicio sistematico y riguroso del control sobre los bienes de la
Institucion.
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e. Autorizar con su firma y la del Rector General los presupuestos, balances y
declaraciones de renta y patrimonio de la Institucion.

f. Certificar el recibo de las donaciones o auxilios que, a cualquier titulo, reciba la
Institucion, previa autorizacion del Consejo Superior.

g. Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o los Estatutos y, las que, siendo
compatibles con las anteriores, le encomienden el Rector General o el Consejo Superior.

h. Presentar anualmente al Consejo Superior, en la primera sesion, el plan operativo de
trabajo que realizara en la respectiva anualidad, indicando las acciones que realizara en
relacion con la fiscalizacién y el aseguramiento, con la documentacion apropiada,
instrumentos, metodologia, estrategias, entre otras.

i. Presentar anualmente su informe de rendicion de cuentas al Consejo Superior, de
manera sustentada, objetiva, documentada, transparente, integral y oportuna,
incluyendo todos los hallazgos que merezcan ser socializados ante el maximo érgano
de gobierno, y de conformidad con el plan de trabajo anual la metodologia utilizada, la
planeacion anual de su trabajo, los objetivos trazados en cada anualidad, entre otros.

Paragrafo 1. Las ausencias temporales del Revisor Fiscal deberan ser reemplazadas por
un Revisor Fiscal Suplente elegido por el Consejo Superior, el cual debera reunir los mismos
requisitos legales y estatutarios que se exigen para el titular. El suplente asume la posicion
del titular con todos los deberes y derechos inherentes a ella.

Paragrafo 2. El Revisor Fiscal debera guardar en todo tiempo y lugar, aun después de
retirarse de la Institucion, completa reserva sobre los actos o hechos de que tenga
conocimiento por el ejercicio de sus funciones y solamente podra comunicarlos o
denunciarlos en la forma y casos previstos expresamente en las leyes y los Estatutos.
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TiTULO OCTAVO

DURACION Y DISOLUCION

Articulo 85°. Duracion. La Universidad, por su caracter de Fundacién, tendra una duracion
indefinida.

Articulo 86°. Causales de disoluciéon. Con fundamento en la legislacion vigente, la
Institucion se disolvera cuando se cancele su Personeria Juridica, por sancion
administrativa, cuando entre en imposibilidad definitiva de cumplir el objeto para el cual fue
creada o de manera voluntaria por decisién del Consejo Superior, cuando considere, previo
los analisis del caso, la imposibilidad factica, legal, financiera o de otra indole de continuar
con su objeto.

Articulo 87°. Procedimiento para la disolucién. La determinacion para la disolucion de
la Institucion es competencia del Consejo Superior por mayoria calificada de sus miembros.
Aprobada la disolucién, el Consejo Superior designara el liquidador, quien fungira como
Representante Legal. Si no se designare actuara como Liquidador quien detente la calidad
de Rector General y Representante Legal.

El Consejo Superior también aprobara la liquidacion, sefalara la Institucion o instituciones
de Educacion Superior de utilidad comun, sin animo de lucro, a la cual o cuales pasaria el
remanente de los bienes de la entidad y establecera los requisitos de la ley, estatutarios y
reglamentarios que deban llenarse para que el proceso culmine dentro del respeto de las
normas y la ética, salvaguardando siempre los derechos de los estudiantes y las
obligaciones adquiridas.

Paragrafo. La disolucién de la Institucién, no sera impedimento para que el Gobierno
Nacional aplique las sanciones legales que tiene previstas, en caso de encontrar
responsables al Rector General o a los Directivos, de las causales que pudieron dar origen
a la disolucién de la Institucidén, en particular si ésta tuvo su origen en la sancion
administrativa de cancelacién de la Personeria Juridica.
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TiTULO NOVENO

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 88°. Reforma de los Estatutos. La reforma del Estatuto General es competencia
del Consejo Superior y su aprobacién requiere de un quérum decisorio de mas de la mitad
de sus miembros y el voto favorable de quien preside.

Articulo 89°. Soluciéon de conflictos. Cuando surjan controversias entre la comunidad
universitaria en relacion con la interpretaciéon de los Estatutos, éstos seran resueltos por el
Consejo Superior por via de autoridad, para lo cual se tendra en cuenta el siguiente
procedimiento:

1°. La norma confusa u oscura en su interpretacién sera demandada por el interesado,
indicando las razones. Para ello, debera presentar por escrito ante la Secretaria
General, solicitando al Consejo Superior que clarifique conceptualmente los limites y
alcances de dicha norma.

2°. La Secretaria General presentara al Consejo Superior un proyecto de interpretaciéon
razonable de la norma demandada y objeto del conflicto, teniendo en cuenta la
legislacion vigente, las demas fuentes formales del derecho y la “Razonabilidad”.

3°. El Consejo Superior discutira dicho proyecto, el cual finalmente podra ser adoptado o
modificado, para lo cual se expedira el correspondiente Acuerdo que dilucide la norma
acusada.

4° Los Acuerdos que aclaren o diluciden normas, en sentido hermenéutico, seran de
obligatorio acatamiento para todos los estamentos de la Institucién y se entenderan
incorporados a los presentes Estatutos.

Articulo 90°. Aprobacidon y notificacion de la reforma de Estatutos. Toda reforma del
Estatuto General debe someterse a la aprobacion del Sefor Arzobispo de Medellin, de
conformidad con las normas generales de la Constitucion Apostdlica sobre Universidades
Catdlicas "Ex Corde Eclesiae", Ordenamientos para las Universidades Catélicas en
Colombia de conformidad con el Decreto C 1 de 1995 de la LX Asamblea Plenaria Ordinaria
de la Conferencia Episcopal de Colombia y notificarse para su ratificacion al Ministerio de
Educacion Nacional.

Articulo 91°. Actuacién. Los miembros de las diversas corporaciones de la Universidad,
asi se llamen representantes o delegados, estan en la obligacién de actuar en beneficio de
la Institucion y en funcion del bienestar y progreso de la misma, con las responsabilidades,
deberes y prohibiciones que establezcan las normas internas y particularmente el Cédigo
de Buen Gobierno y Transparencia y el Cédigo de Etica.

Articulo 92°. Prohibicion de transferir a cualquier titulo la calidad de Fundador.

Prohibase a los fundadores transferir, a cualquier titulo, la calidad de Fundador y los
derechos derivados de la misma, de conformidad con lo previsto en el numeral 12 del
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Articulo 5 del Decreto 1478 de 1994 y demas normas que modifiquen, sustituyan o
complementen.

Articulo 93°. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su ratificacion por
el Ministerio de Educacién Nacional previos los tramites sefialados en el Articulo 90 de este
Estatuto, y deroga el anterior Estatuto General, Acuerdo Superior 09 del 21 de octubre de
2014.

Dado en Medellin a los 9 dias del mes de febrero del afio 2021.

Padre ARNOLDO ACOSTA BENJUMEA FRANCISCO JAVIER ACOSTA GOMEZ
Presidente Secretario General
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