UNIVERSIDAD mmucw
LUISAMIGO

RESOLUCION RECTORAL No. 49 DE 2021
(20 de agosto de 2021)

Por medio de la cual se concede una Mencién de Honor a Leidy Johana
Posada Grisales del Programa de Especializacion en Gestion Educativa de la
Universidad Catélica Luis Amig6, Sede Medellin.

EL RECTOR GENERAL DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO, en

uso de sus atribuciones legales y estatutarias, especialmente las contenidas
en los Articulos 75 y 77 del Reglamento Estudiantil de Posgrados, y

CONSIDERANDO QUE:

PRIMERO. El Articulo 75 del Reglamento Estudiantil de Posgrados prescribe que
“Al finalizar el programa académico existiran dos clases de estimulos académicos

a saber:
a. Grado Honorifico
b. Mencién de Honor por el trabajo de grado

SEGUNDO. El Articulo 77 de la norma indica que podran ser objeto de Mencion
de Honor los trabajos de grado que cumplan con el siguiente procedimiento:

A. Solicitud de mencién de honor por parte del director del trabajo de grado, de
acuerdo con los criterios evaluativos establecidos por el Consejo de Escuela de
Posgrados.

B. Concepto valorativo del jurado nombrado por el Director o Coordinador del
programa.

Paragrafo 1°. El concepto del jurado evaluador sera analizado por el Rector
General, quien decidira al respecto.

Paragrafo 2°. La Mencién de Honor consistira en un certificado entregado en [a
ceremonia de graduaciéon. También podra realizarse la publicacién de la totalidad
o parte del trabajo, previo concepto de la Vicerrectoria de Investigaciones o quien
haga sus veces.
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TERCERO. EI Director de la Escuela de Posgrados solicité mediante radicado
63680 del 6 de agosto de 2021 mencion de honor al trabajo de grado titulado:
“ACOMPANAMIENTO HUMANO-ESPIRITUAL A LA COMUNIDAD MEXICANA
QUE MIGRA EN SITUACION IRREGULAR HACIA LOS ANGELES
CALIFORNIA, UN ESTUDIO DE CASO EN LA PARROQUIA SAN SEBASTIAN”,
realizado por Leidy Johana Posada Grisales, del -Programa Especializacién en
Gestion Educativa de la Universidad Catélica Luis Amigé, Sede Medellin.

CUARTO. El trabajo de grado presentado es meritorio de mencién de honor y se
sustenta en los siguientes aspectos: '

-Se destaca el alto compromiso, dedicacién y nivel de rigurosidad de la estudiante
al asumir y desarrollar su propuesta de trabajo de grado.

- El tema abordado muestra la necesidad de fortalecer desde la Gestién Educativa
las practicas de los directivos docentes en aspectos, que, si no necesariamente se
desarrollan en la escuela, tocan los proyectos. educativos y comunitarios de las
mismas y responden a las necesidades actuales de las comunidades multiétnicas
e interculturales, que son los protagonistas de la educacién actual.

-El trabajo evidencia rigurosidad, sistematicidad y una postura critica de los
conceptos de la Gestién Educativa, y le presenta a los docentes, a los gestores
educativos y comunidad en general visiones puntuales del como se deben asumir
las poblaciones y sus cosmogonias para desarrollar programas educativos y
comunitarios que respondan a las necesidades de la sociedad.

Por otro lado, en lo referente a su trabajo de grado “ACOMPANAMIENTO
HUMANO-ESPIRITUAL A LA COMUNIDAD MEXICANA QUE MIGRA EN
SITUACION IRREGULAR HACIA LOS ANGELES CALIFORNIA, UN ESTUDIO
DE CASO EN LA PARROQUIA SAN SEBASTIAN”, esta investigacién se hace
pertinente y necesaria debido a que de aporta elementos valiosos a lo que puede
hacer un gestor educativo desde los aspectos académicos, pedagégicos y
comunitarios. De igual manera, estos pueden ayudar a fortalecer la comprensién
general de lo que se ha llamado educacion propia y apropiada; y el como se esta
trabajando con los migrantes irregulares no solo en el lugar donde se aplicé el
ejercicio, si no en el pais. Asimismo, el trabajo presenta posturas elaboradas
desde lo investigativo y el enfoque desarrollado, lo cual le permite ser una
investigacion de calidad.

QUINTO. Analizada la documentacién aportada por el solicitante, el Rector
General consideré que cumple con los requisitos para recibir una Mencion de
Honor en los términos reglamentarios.



RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: conceder Mencion de Honor al Trabajo de Grado
denominado “ACOMPANAMIENTO HU[VIANO-ESPIRITUAL A LA COMUNIDAD
MEXICANA QUE MIGRA EN SITUACION IRREGULAR HACIA LOS ANGELES
CALIFORNIA, UN ESTUDIO DE CASO EN LA PARROQUIA SAN SEBASTIAN”,
realizado por LEIDY JOHANA POSADA GRISALES, del Programa de
Especializacion en Gestion Educativa de la Universitaria de la Universidad
Catdlica Luis Amigé, Sede Medellin.

ARTICULO SEGUNDO: entregar copia de esta Resolucion Rectoral y certificado

de la Menciéon de Honor a la graduada distinguida en ceremonia publica, con
ocasion de su titulacion, la cual se realizara el dia 26 de agosto de 2021.

iCOMUNIQUESE Y CUMPLASE!

Dado en Medellin, a los veinte (20) dias del mes de agosto de dos l’@ll veintiuno
(2021). j

EL RECTOR GENERAL Padre CARLOS; ENRIQ \/ - QUICENO

EL SECRETARIO GENERAL



