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RESOLUCION RECTORAL No. 12 DE 2021
(29 de abril de 2021)

Por medio de la cual se modifica el plan de estudios del programa de Trabajo Social,
modalidad a distancia tradicional, ofrecido en la Universidad Catdlica Luis Amigo, en
la sede Medellin y los centros de tutoria Apartad6, Monteria, Manizales y Bogota.

EL RECTOR GENERAL DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO QUE:

PRIMERO. La Universidad Catoélica Luis Amigo ofrece actualmente en Medellin y los
centros de atencion tutorial: Apartad6, Manizales, Monteria y Bogota, el programa de
Trabajo Social, modalidad a distancia tradicional, seglin Resolucion 06886 del 14 de mayo
de 2015 expedida por el Ministerio de Educacion Nacional y cédigo SNIES 104518.

SEGUNDO. Corresponde al Rector General, segun el literal h del Articulo 38 del Estatuto
General, autorizar mediante Resolucion Rectoral la modificacion de programas de
pregrado o de posgrado, tanto para la Sede Principal como para las Seccionales, Centros
Regionales u otros lugares donde llegaren a ofrecerse.

TERCERO. Conforme a lo establecido en el literal C del numeral 10.4.2.2 de la Estructura
Organica, es competencia del Comité Curricular del Programa: “Revisar periédicamente el
curriculo y cuidar de que se mantenga actualizado y en consonancia con el desarrollo del
conocimiento y las necesidades de la region.”

CUARTO. El Comité Curricular del programa de Trabajo Social, segun consta en el acta
02 del 23 de febrero de 2021 allegada a la Rectoria General para aprobacion, estudio
ampliamente el tema de modificacion curricular del programa de Trabajo Social de la
Universidad Catdlica Luis Amigd y lo recomienda al Rector General para su andlisis y
aprobacion.

QUINTO. EI Rector General, analizdé la documentacién allegada y conceptud
favorablemente para realizar las respectivas modificaciones ya descritas.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Aprobar la modificacion del Plan de Estudios del programa de
Trabajo Social, modalidad a distancia tradicional, ofrecido en Medellin y centros de
atencion tutorial: Apartadd, Monteria, Manizales y Bogota, el cual se describe a
continuacion.
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Tendra una duracién de 160 Créditos Académicos distribuidos en nueve (9) semestres,

conducentes al titulo de Trabajador (a) Social:

Nivel Curso Horas de Horas de
Créditos trabajo trabajo Total
. . . Horas
presencial | independiente
1 Desarrollo  histérico vy
disciplinar del trabajo 4 16 176 192
social
1 Problemas Sociales 3 12 132 144
1 Competencias
Fundamentales en TIC 2 8 88 %
1 Ciencia Politica 2 8 88 96
1 Electivo 2 8 88 96
1 lntroduc,czlon a la 2 8 88 96
economia
1 Psicologia General 2 8 88 96
1 Estadistica 2 8 88 96
Subtotal Nivel 19 76 836 912
2 Perspectlve}s tedricas en 4 16 176 192
trabajo social
2 Teorias contemporaneas
de intervencion  del 4 16 176 192
trabajo social
2 Educacién y
multiculturalidad 2 8 88 9%
2 T_rabajo social y ciclo 4 16 176 192
vital
2 Bienestar: planeacién,
gestion del desarrollo y 4 16 176 192
politicas publicas
Subtotal Nivel 18 72 792 864
3 _Trqb_am social con 4 18 176 192
individuos
3 Trabajo social con 4 16 176 192
grupos
3 Teoria de Familia 2 8 88 96
3 Generalidades del
Proceso de Investigacion
y Construccién de 2 8 88 96
Objetos de Conocimiento
3 Electivo 4 16 176 192
3 Gestion  del  talento 2 8 88 96




Nivel Curso Horas de Horas de
Créditos trabajo trabajo Total
. . . Horas
presencial | independiente
humano
3 InnO\{aC|on_ social vy 5 8 88 96
trabajo social
Subtotal Nivel 20 80 880 960
4 Trabﬁjo social con 4 16 176 192
Familia
4 Inglés 1 4 16 176 192
4 Trabajg social con 4 16 176 192
comunidad
4 Metodologias
participativas y técnicas 2 8 88 96
interactivas
4 Intervenciones
psicosociales y Trabajo 4 16 176 192
social
4 T_rabajo . .§00|al y 5 8 88 96
sistematizacion
Subtotal Nivel 20 80 880 960
5 Generalidades
metodolégicas desde la 2 8 88 96
Investigacién cuantitativa
5 Trabajo social laboral 4 16 176 192
5 Evaluaciéon de proyectos
sociales e intervencion 2 8 88 96
social
5 Disefio de proyectos 4 16 176 192
sociales
) Movimientos sociales y 2 8 88 96
participacién ciudadana
5 Psicologia social 2 8 88 96
5 Fundamentos de
administracion y 2 8 88 96
emprendimiento
Subtotal Nivel 18 72 792 864
6 Seminario de practica 4 16 176 192
6 Desarrql!o Hgman’o- y 2 8 88 96
Formacioén Sociopolitica
6 Inglés 2 4 16 176 192
6 Responsabilidad social 2 8 88 96
6 Electivo 2 8 88 96
6 Generalidades 2 8 88 96




Nivel Curso Horas de Horas de
_— . . Total
Créditos trabajo trabajo
. . . Horas
presencial | independiente
metodolégicas desde la
Investigacion cualitativa
6 Contex’Fo Amlgoplano y 2 8 88 96
Humanismo Cristiano
Subtotal Nivel 18 72 792 864
7 Inglés 3 4 16 176 192
7 Etlca. prqfeswnal en 5 8 88 96
trabajo social
7 Electivo 4 16 176 192
7 Practica profesional 1 7 24 312 336
Subtotal Nivel 17 64 752 816
8 | Etica y Axiologia 2 8 88 96
8 Trabajo de grado 1 2 8 88 96
8 Practica profesional 2 7 24 312 336
8 | Electivo 4 16 176 192
Subtotal Nivel 15 56 664 720
9 Trabajo de grado 2 2 8 88 96
9 Antropolpgla y 2 8 38 06
Cosmovisiones
9 Practica profesional 3 7 24 312 336
9 Electivo 4 16 176 192
Subtotal Nivel 15 56 664 720
Total 160 628 7052 7680

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar el siguiente Plan de Equivalencias del Plan de Estudios
propuesto respecto al plan de Plan de Estudios Vigente del programa de Trabajo Social,
modalidad a distancia tradicional, ofrecido en Medellin, centros de atencién tutorial
Apartadé, Monteria, Manizales y Bogota:

Plan de Estudios Actual (160 créditos) Plan de Estudios Propuesto
(160 créditos)
Cadigo Curso Créditos Curso Créditos
ATIDO1 | Competencias 2 Competencias 2
fundamentales en Tic Fundamentales En Tic
ASHDO1 | Contexto amigoniano 2 Contexto Amigoniano y 2
Humanismo Cristiano
ALED21 | Ingles 1-ingles 2 4 Ingles 1 4
TS503 | Desarrollo histérico y 4 Desarrollo historico y 4




Plan de Estudios Actual (160 créditos)

Plan de Estudios Propuesto

(160 créditos)

disciplinar de trabajo disciplinar de trabajo social
social
Banco de créditos 2 Electivo 9
electivos
ALED22 | Ingles 3-ingles 4 4
ALED24 Ingles 7- ingles 8 4 Ingles 2 4
TS507 | Perspectivas tebricas de 4 Perspectivas teéricas de 4
trabajo social trabajo social
TS505 | Ciencia politica 2 Ciencia politica 2
TS510 | Introduccion ala . .
. . 2 Psicologia general 2
psicologia
TS506 | Problemas sociales 2
TS501 | Introduccién a la 5 Problemas sociales 3
sociologia
ALED23 | Ingles 5- ingles 6 4
ALED25 | Ingles 9- 10 4| Ingles3 4
TS512 | Enfoques de ‘ Teorias contemporaneas de 4
intervencién y teorias 4 intervencion del trabajo
contemporaneas social
TS513 | Psicologia evolutiva 2
TS518 | Prospectiva familiar 2 Trabajo social y ciclo vital 4
TS509 | Psicopatologia 2
TS523 | Animacién socio cultural 2 Educacién y 2
multiculturalidad
TS508 | Estadistica 2 Estadistica 2
Banco de créditos 2 Electivo 2
electivos
ASHDO3 | Etica y axiologia 2 Etica y axiologia 2
AFID01 | Generalidades del Generalidades del proceso
proceso de investigacion 5 de investigacion y 2
y construccién del objeto construccién de objetos de
de estudio conocimiento
TS502 | Introduccién ala 2 Introduccién a la economia 2
economia
TS524 | Planeacion y gestion del 5 Bienestar: planeacion, 4
desarrollo social gestion del desarrollo y
TS511 | Politica y bienestar 2 politicas publicas
TS514 | Trabajo social con 4 Trabajo social con 4
individuos individuos




Plan de Estudios Actual (160 créditos)

Plan de Estudios Propuesto

(160 créditos)

TS515 | Técnicas interactivas 2 Metodologias participativas 2
y técnicas interactivas
Generalidades
Construccion teérica del 2 metodolégicas desde la 2
AFID02 . o N s
proceso de investigacion Investigacion cuantitativa
Ts521 | Disefio de proyectos 2 Disefio d ¢
sociales s(')i.er}o © proyectos 4
TS504 | Introduccién a la filosofia 2 1aes
TS522 | Trabajo social con 4 Trabajo social con grupos 4
grupos
Banc_o de créditos 4 Electivo 4
electivos
AFID03 | Disefio metodolégico Generalidades
2 metodoldgicas desde la 2
Investigacién cualitativa
TS519 | Trabajo social con 4 Trabajo social con familia 4
familia
TS517 | Teorias de familia 2 Teorias de familia 2
TS520 | Psicologia social 2 Psicologia social 2
Banco de créditos Electivo
. 4 4
electivos
TS516 | Software de 5 Innovacién social y trabajo 2
investigacion social
TS525 | Trabajo social con Trabajo social con
- 4 : 4
comunidad comunidad
TS527 | Movimientos sociales y Movimientos sociales y
AN 2 SN 2
participacién ciudadana participacion ciudadana
TSSP51 | Seminario de practica 2 Seminario de practica 4
TS526 | Subculturas 2 na P
Banc_o de créditos 4 Electivo 4
electivos
Desarrollo Humano y 2 Desarrollo Humano y 2
ASHDO04 . . by ., . T
Formacién Sociopolitica Formacién Sociopolitica
TS530 | Trabajo social laboral Trabajo social laboral 4
TS531 | Responsabilidad social 2 Responsabilidad social 2
TS528 | Etica profesional en el 2 Etica profesional en el 2

trabajo social

trabajo social




Plan de Estudios Actual (160 créditos)

Plan de Estudios Propuesto

(160 créditos)
TS529 | Gestion del talento 2 Gestién del talento humano 2
humano
TSPP51 | Practica 1 6 Practica 1 7
Banco de creditos 2
electivos , 4
Banco de créditos 2 Electivo
electivos
TSPP52 | Practica 2 6 Practica 2 7
TSTG51 | Trabajo de grado 1 3 Trabajo de grado 1 2
TSPP53 | Practica 3 6 Practica 3 7
TSTG52 | Trabajo de grado 2 3 Trabajo de grado 2 2
ASHDO02 | Antropologiay 2 Antropologia y 2
cosmovisiones cosmovisiones
- - - Intervenciones 4
psicosociales y Trabajo
social.
- - - Trabajo social y 2
sistematizacion
- - - Evaluacién de proyectos 2
sociales e intervencion
social
- - - Fundamentos de 2
administracién y
emprendimiento
ARTICULO TERCERO: aprobar el siguiente Régimen de Transicion:
Estrategia | Objetivo | Fech | Fechade | Indicador de Recurso | Responsa
sy ade | finalizaci | logro (para requerido ble
acciones a inicio on cada (Fisicos,
implement prevista objetivo) tecnolégic
ar os,
financieros
, de talento
humano)
Encuentro | Socializar, | Octub | Enero Socializar con | Tecnolégic | Programa




Estrategia | Objetivo | Fech | Fechade | Indicadorde | Recurso | Responsa
sy ade | finalizaci | logro (para requerido ble
acciones a inicio 6n cada (Fisicos,
implement prevista objetivo) tecnolégic
ar os,
financieros
, de talento
humano)
con los sensibiliza | re 2022 el 100% de os: Trabajo
estudiantes |re 2021 los plataforma | Social
para informar la estudiantes la | zoom,
socializacié | nueva nueva malla internet,
ndela malla curricular, el computador
nueva curricular perfil es.
malla aprobada profesionaly | Talento
curricular enla ocupacional humano:
renovacion aprobados en | docentes
de registro la renovacion | de tiempo
calificado, de registro completo
al igual afio
que el calendario
perfil y afio
profesional académico,
y los tiempos
ocupacion dela
al secretaria
del
programa.
Taller Definir las | Octub | Noviembr | Realizar la Tecnolégic | Programa
grupal con |fechasde |re e 2021 programacién | os: Trabajo
estudiantes | aplicacién | 2021 de acuerdo plataforma | Social
ydocentes | dela conlanueva |zoom,
para nueva malla internet,
socializacié | malla curricular y la | computador
n de las curricular antigua malla | es.
fechas de con las curricular Talento
inicio de la | disposicio humano:
nueva nes docentes
malla establecid de tiempo
curricular as para las completo
equivalenc afo
iasy calendario
demas y afio
académico,
los tiempos




Estrategia | Objetivo | Fech | Fecha de | Indicador de Recurso | Responsa
sy ade | finalizaci | logro (para requerido ble
acciones a inicio 6n cada (Fisicos,
implement prevista objetivo) tecnolégic
ar os,
financieros
, de talento
humano)
de la
secretaria
del
programa.
Encuentros | Acompara | Octub | Febrero | Acompafiami | Tecnolégic | Programa
de ralos re 2022 ento 0s: Trabajo
asesoramie | estudiante | 2021 personalizado | plataforma | Social
nto para s antiguos al 100% de zoom,
estudiantes | que los internet,
sobre la deseen estudiantes computador
nueva cursar la antiguos que | es.
malla nueva deseen Talento
curricular malla realizar la humano:
curricular transicion a la | docentes
nueva malla de tiempo
curricular completo
afio
calendario
y afo
académico,
los tiempos
de la
secretaria
del
programa.

ARTICULO CUARTO. Informar las modificaciones realizadas al programa de Trabajo
Social, modalidad a distancia, ofrecido en Medellin y centros de atencién tutorial
Apartad6, Monteria, Manizales y Bogota al Ministerio de Educaciéon Nacional, por medio
del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior —Saces-, de
conformidad con las normas vigentes.

ARTICULO QUINTO: Garantizar los derechos adquiridos de quienes en la actualidad
estén cursando el programa de Trabajo Social, respecto del titulo y el plan de estudios

vigente.




ARTICULO SEXTO: Estas modificaciones iniciaran su implementacion tan pronto el
Ministerio de Educacién Nacional autorice los cambios respectivos y solo regirdn para
quienes se matriculen posteriormente a la autorizacién oficial.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los veintinueve (29) dias del mes de abril de dos mil veintiuno (2021)

El RECTOR GENERAL Padre CARL QUE CARDONA QUICENO

o/

El SECRETARIO GENERAL FRANCISCO JAVIER ACOSTA GOMEZ
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