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ACUERDO SUPERIOR No. 04 DE 2021
(ACTA 01 DEL 8 DE FEBRERO DE 2021)

Por medio del cual se establecen beneficios para acceder a la continuidad
de la seguridad social integral a quienes hayan servido como Rectores, en
calidad de Religiosos Terciarios Capuchinos, en la Universidad Catoélica
Luis Amigéo.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO, en
uso de sus atribuciones legales, estatutarias y reglamentarias, vy,

CONSIDERANDO QUE:

PRIMERO. La Universidad Catélica Luis Amigé es una Institucién de Educacion
Superior creada y dirigida por la Congregacion de Religiosos Terciarios
Capuchinos, como una obra de la iglesia, insertada dentro del quehacer
congregacional para la formacioén integral, en la Educaciéon Superior.

SEGUNDO. Es menester retribuir la gestion de quienes siendo Religiosos
Terciarios Capuchinos hayan servido en la alta direccién de la Universidad,
particularmente en el cargo de Rector, orientando la Universidad al cumplimiento
de sus objetivos y principios misionales, dentro de su propio carisma.

TERCERO. La alta direccion de la Universidad, en cabeza de su Rector, en
calidad de Religioso Terciario Capuchino, es un trabajo arduo que debe garantizar
condiciones de sostenibilidad futura, en razén a que su servicio es un apostolado
misional, enmarcado dentro de la vocacion religiosa que se inspira en el servicio
apostolico y la ensefianza del evangelio en la particularidad de un carisma,
actitudes propias de quien realiza un oficio eclesiastico, en condiciones de
austeridad y entrega permanente; por lo que se debe garantizar que en sus
periodos de vejez o incapacidad fisica puedan contar con los recursos necesarios
para su subsistencia, garantizados en la continuidad para permanecer en el
sistema de la seguridad social integral.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Concédase a los Rectores de la Universidad, que tengan
la calidad de Religiosos Terciarios Capuchinos, los beneficios que se describen a
continuacién:

Quienes hayan prestado sus servicios a la Universidad como Rectores, al menos
durante dos periodos, en forma continua o discontinua y cesen en sus funciones
de Rector, La Universidad seguira pagando su cotizacion al Sistema de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, con un ingreso base de
cotizacion igual al 80% del salario del Rector en ejercicio, durante cada anualidad.

Pgra ello deberd reunir las siguientes condiciones: T~
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e Mantener su condicion de Religioso Terciario Capuchino, activo
dentro de las obras de la congregacién.

e Se encuentre dentro de los ultimos 10 afios para acceder a la
pension de vejez, esto es, tener una edad entre los 52 y no exceder
de los 62 afios. En caso de superar esta edad, debera hacerse un
andlisis de su historia laboral para determinar si es procedente
continuar con su cotizacion frente a la expectativa posible de obtener
su pension.

e Durante este transcurso no recibir remuneracién salarial o por
servicios de otras entidades. En caso de que tenga remuneracion,
por tener contrato laboral con alguna de las obras de la
congregacion, solo se pagara el excedente, hasta la cuantia del 80%
del salario rectoral. '

e La Universidad, desde Relaciones Laborales, debera realizar un
andlisis de la historia laboral, para determinar que existan
condiciones ciertas para acceder a la pensién, con base en el
cumplimiento de requisitos establecidos en la ley para ello, llamese
régimen de prima media, con prestaciéon definida o de ahorro
individual.

e Se encuentre afiliado al régimen de prima media con prestacion
definida (Colpensiones). En caso de estar en el régimen de ahorro
individual, se hara el analisis sobre la conveniencia de continuar
cotizando en dicho fondo privado de pensiones.

¢ No se encuentren dificultades legales para otorgar este beneficio a
los exrectores.

ARTICULO SEGUNDO. Los pagos los podra hacer la Universidad de manera
directa o entregandolos directamente al beneficiario o a la congregaciéon para que
realicen los aportes en calidad de independiente, caso en el cual, debera aportar a
la Oficina de Relaciones Laborales, de manera mensual, la prueba de la cotizacion
y pago al sistema, con el fin de proceder al pago siguiente.

ARTICULO TERCERO. Este beneficio se perdera:
e Por retiro de la congregacion o exclaustracién, cualquiera sea su duracion,
que impidan el ejercicio activo del religioso dentro de las obras de la

congregacion.

e Por imposibilidad legal de continuar con tal beneficio.



e Por incumplimiento en la cotizacibn y pago mensual, en calidad de
independiente, al menos en dos ocasiones.

o Por percibir ingresos salariales en el ejercicio de una actividad remunerada,
caso en el cual se pagara solo la diferencia.

e Se encarga a las Areas de Relaciones Laborales y Seguridad Social,
implementar, por derecho propio, estos beneficios a los exrectores, dentro
de los analisis de ley, la viabilidad financiera de la Universidad y la
continuidad de los requisitos existentes para acceder a pensién, en
términos de edad, semanas o capital.

En caso de darse alguna reforma pensional en la cual se vislumbre, en el cambio
de legislaciéon, en materia de pensiones, que no genera el objetivo buscado en
esta disposicion, las Areas de Relaciones Laborales y Seguridad social de la
Universidad, debera presentar las alternativas al Consejo Superior para la
supresion, continuidad o modificacién de lo aca preceptuado.

ARTICULO CUARTO. Mientras la Universidad continle con la pdliza de salud
colectiva y el Rector sea beneficiario de ella, continuara con su afiliacién a la
misma, después de la cesacion de su cargo, siempre que contintie como religiosos
terciario capuchino activo dentro de la congregacion.

Dado en Medellin, a los ocho (8) dias del mes de febrero de dos mil veintiuno
(2021).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

FRANGISCO JAVIE
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