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CAPITULO |
OBJETIVOS, CARACTER Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1. Definicién de las Practicas. En la Universidad Catdlica Luis Amigd
las practicas se conciben como el proceso que permite potenciar la formacion
integral de los estudiantes a partir de la puesta en practica de los aprendizajes y
competencias obtenidas en el desarrollo de las areas de conocimiento de los
programas académicos, asi como formar otras competencias en el ser, saber,
hacer, convivir y trascender, al generar experiencia laboral desde sus aportes a la
solucion de problemas y necesidades del sector externo.

ARTICULO 2. Objetivo General. Contribuir a la formacién integral de los
estudiantes a partir de la apropiacion y aplicaciéon de conocimientos en escenarios
de desempefo profesional, con el fin de contribuir al desarrollo integral de la
sociedad, en coherencia con la filosofia y mision institucional.

ARTICULO 3. Objetivos Especificos.

A. Generar, desarrollar, aplicar y transferir conocimiento, a partir de diferentes
modalidades de practicas, en relacion con la naturaleza de los programas
académicos.

B. Propiciar procesos de practica profesional en diferentes escenarios, que
posibiliten el dialogo y la gestion de conocimientos.

C. Fortalecer la formacion integral, humanista y académica, mediante la
planeacién, formulacién, ejecucién, seguimiento y control de procesos de practica
profesional en los que se apliquen los conocimientos tedrico-practicos adquiridos.

D. Permitir que el estudiante se conecte e interactue con escenarios reales de
su futuro desempefio profesional, en el contexto social, econdmico, politico o
cultural afines con la formaciéon académica de su programa académico.

E. Aplicar en el entorno social o empresarial la mision, vision, principios y
valores institucionales, asi como los saberes propios de cada programa
acadeémico.

F. Generar interaccion académica en escenarios diversos, desde los distintos
saberes y disciplinas que permitan el trabajo interdisciplinario.



ARTICULO 4. Caracter. El caracter de las practicas en la Universidad Catdlica
Luis Amig6 es académico, permitiendo la relacion entre las funciones sustantivas y
transversales de la educacion superior y la articulacion del proceso de ensefianza
aprendizaje con las demandas laborales del sector externo.

Paragrafo. Para el desarrollo del proceso de practicas profesionales la
Universidad cre6 el Departamento de Practicas Institucionales adscrito a la
Direccion de Extension y Servicios a la Comunidad, el cual contara con un
coordinador experto en el area (Articulo 4° del Acuerdo del Consejo Superior No 7
de 2017). Este Departamento ademas de contribuir con la articulacion con los
procesos académicos institucionales, sera una unidad responsable de la
valoracion de pertinencia e impacto social de los estudiantes en el sector externo,
asi como de la identificacion de necesidades de los diversos sectores.

ARTICULO 5. Principios. Los siguientes son los principios que orientan el
ejercicio de las practicas a nivel institucional:

A. Coherencia: busca que exista relacion entre los procesos y enfoques que
tienen los programas académicos, con las necesidades del medio, sus desarrollos
y proyecciones, para facilitar el aporte a la transformacion del entorno.

B. Unidad: permite la unificacion de criterios institucionales que permitan el
desarrollo de los procesos académicos y administrativos, con la certeza de
respetar la filosofia propia de las disciplinas y los mecanismos de ejecucion de sus
procesos.

C. Equidad: busca que existan condiciones de justicia e igualdad en el que las
partes implicadas en el proceso tengan deberes y responsabilidades, asi como
derechos que deben cumplirse para todos los casos, sin desconocer las
particularidades y diversidades.

D. Gestion: busca la utilizacion adecuada de todos los recursos
institucionales, con el fin de potenciar el desarrollo de las practicas, con criterios
de eficiencia, eficacia, efectividad y sustentabilidad en el desarrollo del gjercicio.

E. Pertinencia: es la relacibn que permite que el proceso de practicas
desarrollado por los estudiantes tenga relacion con el contexto general de su
saber y disciplina, para generar validez y valor en el proceso formativo.

F. Impacto: busca que la labor del estudiante genere valor en el medio donde
interviene, para contribuir al desarrollo social o empresarial desde los aportes que
realiza.



G. Legalidad: busca que todo proceso que se desarrolle esté dentro de la ley
y los preceptos de la educacion y el trabajo digno, en el que se desarrollen
acciones de transparencia, rectitud y honestidad.

H. Interdisciplinariedad: permite que existan procesos de practicas en los
que se alineen las distintas areas del conocimiento o disciplinas, desde una
concepcion multidimensional en la que puedan integrarse métodos, practicas y
estrategias.

. Calidad: propiedad en la que los distintos actores del proceso buscan
aportar al desarrollo, a través de acciones que incorporen altos estandares, la
excelencia, la superacion y la busqueda por ser y hacer mejor las cosas.

J. Sentido social: permite que las universidades y las empresas aporten al
desarrollo profesional y disciplinar de los estudiantes, en el marco de la proyeccion
y la responsabilidad social, en el que no hay lucro entre las partes sino un
reconocimiento y una valoracion al alumno en el proceso.

K. Cooperacion: se convierte en un mecanismo de articulacion entre la
universidad y el entorno, en el que, bajo acuerdos de cooperacion, se asumen
unos compromisos y responsabilidades que van mas alla del ejercicio de las
practicas, y en el que también se puedan desarrollar acciones que beneficien a las
partes en razén de su quehacer.

L. Seguimiento: es una constante que exige un ejercicio de
corresponsabilidad y que vincula a todas las partes involucradas en el proceso,
pues durante el proceso debe existir un permanente acompafamiento que
garantice la calidad y el cumplimiento de los objetivos de las practicas.

M. Continuidad: permite que los acuerdos, proyectos e intervenciones del
proceso de practicas se formulen para el largo plazo y con vision de
perdurabilidad, en el que puedan medirse no solo la calidad sino las
trasformaciones logradas por el ejercicio.



CAPITULO Il
DEFINICIONES Y CONCEPTOS

ARTICULO 6. Definiciones. Las siguientes seran las definiciones para
comprender el proceso de practicas al interior de la Universidad Catodlica Luis
Amigo:

A. Practica: es el proceso que permite potenciar la formacion integral de los
estudiantes, a partir de la apropiacion de nuevos conocimientos teodricos, practicos
y tecnoldgicos, asi como la aplicacion de lo aprendido en el proceso formativo, a
partir de una experiencia de insercién real en el medio.

B. Practicante: Es el grado que adquiere un estudiante que matricula las
asignaturas practicas de los programas académicos, teniendo la posibilidad de
interactuar en un entorno real, potenciar la formacién integral, apropiar nuevos
conocimientos y aplicar de lo aprendido.

C. Aprendiz: es la denominacion que se otorga a los practicantes que tienen
otro tipo de vinculacién con la empresa, la cual que se formaliza a través de un
Contrato de aprendizaje.

D. Agencia de Practica: es la entidad -publica o privada- en la que el
estudiante realiza su practica y con las cuales existen convenios o acuerdos
interinstitucionales, asi como vinculos contractuales con los aprendices y
practicantes de la Universidad Catdlica Luis Amigd, convirtiéendose en el lugar
donde apropia y aplica los conocimientos.

E. Cooperador: es el contacto institucional y representante de la empresa o
entidad en la que los estudiantes realizan sus practicas. Por lo general, el
cooperador es un funcionario del area del Talento Humano de estas
organizaciones y es el enlace corporativo entre la agencia de practica y la
Universidad.

F. Tutor o Facilitador: es el jefe directo o encargado del estudiante en la
agencia de practica y es quien tiene el compromiso de orientar al estudiante en el
proceso dentro de la organizacion o entidad, durante el tiempo que dure dicha
practica. Por lo general tienen una profesion similar, afin o desarrollan funciones
asociadas a la misma area del conocimiento.

G. Asesor: es un docente de la Universidad Catdlica Luis Amigé designado
por el programa académico, cuyas responsabilidades se enmarcan en el
seguimiento, acompanamiento, asesoria, control y orientacién formativa al
estudiante en el proceso de practicas.



H. Modalidad de Practicas: son las distintas tipologias de practica que puede
tomar el estudiante para cumplir con el requisito académico, las cuales le permiten
seleccionar la opcidon de mayor conveniencia, segun sus necesidades e intereses
y que cada programa tomara de la presente norma y la aplica a su area especifica
en los manuales de practica.

. Manuales de Practicas: es la materializacion del presente Reglamento
Institucional de Practicas, adoptado por cada programa académico o Facultad,
segun sus perspectivas y segun la disciplina. Estos tendran una estructura
institucionalizada y podran contener diversos mecanismos de ejecucion,
documentos, formatos, procedimientos y otros, definidos desde las
especificidades.

J. Nivel de Practicas: son las asignaturas de tipo practicas que existen en
cada plan de estudios y que deben cursarse en los distintos niveles o semestres.
Su alcance podra ser igual o diferente, segun el nivel en que se encuentren y
como lo defina el programa académico.



CAPITULO Il
ESTRUCTURA DEL PROCESO DE LAS PRACTICAS

ARTICULO 7. Estructura Académico-Administrativa de las Practicas en la
Universidad. La estructura académico-administrativa de las practicas en la
Institucion, se concibe en el siguiente orden:

Comité Institucional de Practicas
Departamento de Practicas Institucionales
Consejo de Facultad

Comité de Practicas del Programa Académico
Coordinadores de Area de Practica

Asesores

O O O O O O

ARTICULO 8. Estructura Académico-Administrativa en las Agencias de
Practicas. La estructura académico-administrativa de las practicas en las
agencias es:

o Cooperador
o) Tutor o Facilitador

Paragrafo. Los procesos de practicas en los Centros Regionales seran
responsabilidad del coordinador del area practicas de estos Centros o del
coordinador del programa académico en la sede, con subordinacion institucional
del Director del Centro Regional.

ARTICULO 9. Responsabilidades. Las siguientes seran las responsabilidades
para cada una de las partes involucradas en el proceso, segun la estructura
establecida en el Articulo anterior:

A. Responsabilidades del Coordinador del Departamento de Practicas
Institucionales:

o) Direccionar las practicas institucionales, de conformidad con los ambitos de
formacion y disciplinares.

o Establecer contactos con el medio para la generacion de espacios de
practica de los estudiantes que sean adecuados a su perfil de formacion, para lo
cual se deberan generar los correspondientes convenios y contratos, incluyendo
los de docencia servicio en los programas que lo exijan y en sus diferentes
modalidades existentes: practicante, pasante, aprendiz, entre otros.

o Proponer la reglamentacion de las practicas estudiantiles, en sus diferentes
modalidades y de conformidad con la naturaleza de cada programa.



o Liderar el grupo coordinadores y asesores de practica, con el fin de que
eéstos acomparien el proceso de formacion de los estudiantes, generando los
protocolos de atencién, registro, visita, seguimiento y evaluacién
correspondientes.

o Verificar que se realicen las visitas periddicas de seguimiento a las
agencias de practica, conforme con los lineamientos establecidos para ello.

o Generar nuevos convenios, verificar que estos siempre estén vigentes y
evaluar la pertinencia de los mismos con el fin de garantizar su continuidad o no
en las Agencias seleccionadas.

o Velar por que las practicas reunan condiciones adecuadas para los
estudiantes en relacién con la formacién propia de la disciplina, las condiciones de
sostenibilidad o remuneracion de las mismas, cumplimiento del pago de la ARL,
entre otros aspectos.

o Verificar mecanismos de evaluacion de las practicas de los estudiantes, de
conformidad con el modelo Institucional.

o Crear espacios de induccién a la practica desde la perspectiva institucional
y garantizar el proceso a nivel de programas académicos.

o Sistematizar permanentemente las experiencias de practicas en cada uno
de los programas académicos, lo cual permita tener informacion permanente,
actualizada, veraz, oportuna y verificable sobre los desarrollos de las practicas en
los términos ya indicados, con el cruce de variables que permita tener
conocimiento en relacion con numero de agencias, numero de estudiantes,
caracterizacion de las agencias, promedio de remuneracién, dedicacion de
tiempos de los practicantes, nivel de satisfaccion de practicantes y agencias,
estudiantes contratados en éstas después de terminar su practica, entre otros.

o Llevar el archivo de los convenios de practica en debida forma, y
entregarlos oportunamente a la Oficina para la Administracion de Documentos
para su custodia.

o Proyectar programas de practicas sociales interdisciplinarias, con
participacion de los diferentes programas, buscando el impacto y transformacién
social en comunidades, sistematizando la experiencia desde el diagndstico,
intervencidn, resultados, proyeccién, evaluacion y mejoramiento.

o Las demas que sean perentorias para el logro de sus objetivos.
B. Responsabilidades del Comité Institucional de Practicas:
o Proponer los protocolos para la realizacion, seguimiento y evaluacion de las

practicas.
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o Proponer un Reglamento Institucional de Practicas y sus modificaciones.

o Evaluar el desarrollo de las practicas en cada uno de los Programas,
Facultades y Centros Regionales

o Resolver situaciones particulares que se presenten en relacion con el
desarrollo de las mismas y remitirla a los Comités o Consejos cuando impliquen
sanciones disciplinarias.

o Evaluar las agencias de practica cuando sea procedente en razon de su
pertinencia o no y sugerir las notificaciones que deban hacerse para el
mejoramiento de los procesos en las mismas, su continuidad o terminacién.

o Proyectar en cada semestre el numero de estudiantes en practica, numero
de grupos, numero de agencias, caracterizacion de las mismas, dedicacion de
tiempos y estudiantes por asesor, en concordancia con los lineamientos
institucionales para asignacion de tiempos y numero de asesores requeridos.

o Evaluar el cumplimiento de las tareas asignadas a los coordinadores y
asesores de practica y proponer su mejoramiento, continuidad o remocion.

o Proponer el cronograma de practicas sociales interdisciplinarias de cada
anualidad, indicando diagndsticos, comunidades, estrategias, fases de
intervencidn, resultados esperados, recursos, organizacion estratégica, entre
otros. Las mismas deberan hacerse al menos dos veces durante cada semestre.
De las mismas, debera dejarse la sistematizacion correspondiente.

o Formular criterios y protocolos generales para los procesos de practicas:
formalizacién, ejecucion, seguimiento, evaluacion y cierre.

El Comité Institucional de Practicas estara conformado por:

- El Director de Extensién y Servicios a la Comunidad, quien lo presidira.

o El Coordinador de Practicas Institucionales, quien lo presidira en
ausencia del Director de Extensién y Servicios a la Comunidad y actuara como
Secretario del mismo.

o Un Coordinador o asesor de practicas de cada una de las Facultades,
nombrado por el Decano.
o Un Coordinador o asesor de practicas de cada uno de los Centros

Regionales, nombrado por el Director Regional, quien participara de manera
virtual.

o Los Directores de los Consultorios Juridicos de cada una de las sedes en
que exista el Programa de Derecho, quienes participaran de manera virtual, con
excepcion de Director del Consultorio Juridico de la Sede Medellin, quien lo hara
de manera presencial.
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Este se reunira de forma ordinaria trimestralmente y de cada sesién quedara el
acta correspondiente y, de manera extraordinaria, cuando sea solicitado por su
presidente.

C. Responsabilidades del Coordinador del Area de Practicas del
Programa académico:

o Favorecer y facilitar la consecucion de espacios y escenarios de practica
idéneos para el perfil de cada estudiante del programa y tramitar la firma de los
respectivos convenios.

o Verificar que los acuerdos de practica siempre estén vigentes y evaluar la
pertinencia de los mismos con el fin de garantizar su continuidad o no.

o Facilitar, articular y armonizar los procesos derivados de las practicas con
las respectivas instancias al interior de la Universidad, tales como afiliaciones a
ARL, contratos, convenios de practica, reportes de informacién y otros.

o Verificar que los estudiantes en practica reunan las condiciones para
acceder a las mismas, de conformidad con el Decreto 055 de 2015 y las demas
normas vigentes, asi como en lo establecido en la presente norma, en los
manuales de practica de cada programa académico y en los planes de estudio.

o Aprobar las solicitudes de las practicas de los estudiantes, segun los
criterios definidos en la presente norma y en los manuales de practica de los
programas académicos.

o Velar porque las practicas reunan condiciones adecuadas para los
estudiantes en relacién con la formacion propia de la disciplina, las condiciones de
sostenibilidad o remuneracion de las mismas, el cumplimiento del pago de la ARL,
entre otros aspectos.

o) Asignar la agencia de practica a los estudiantes, segun las condiciones
propias de cada programa académico, a lo establecido en las politicas
institucionales, asi como los intereses, necesidades y habilidades de los
estudiantes.

o) Llevar el registro de toda la informacion para cada estudiante a través del
sistema académico, en el transcurso del proceso de practicas.

o Coordinar el grupo de asesores de practica, con el fin de que estos
acompanen el proceso de formacion de los estudiantes en las distintas
modalidades, asi como garantizar los protocolos de visita para el seguimiento y
evaluacion correspondientes.
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o Verificar que se realicen las visitas a las agencias de practica, asi como el
respectivo seguimiento a los estudiantes por parte de los asesores, conforme con
los lineamientos establecidos para tal fin.

o Verificar y sistematizar la aplicacion de los mecanismos de medicion de las
practicas, de conformidad con el modelo institucional, con el fin de valorar el
desempeno del practicante, evaluar las agencias de practica, medir la calidad del
acompafamiento del programa al proceso e identificar las necesidades del sector
externo.

o Crear espacios de induccion a la practica, asi como ruedas o ferias de
empleabilidad segun el perfil del programa.

o Gestionar los tramites requeridos ante la Coordinacion de Practicas
Institucionales para la celebracion de convenios de practicas con empresas,
organizaciones e instituciones, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

o Velar por el cumplimiento de los acuerdos firmados entre la Universidad
Catolica Luis Amigo y las agencias de practica, en el marco de la conservacion de
los principios institucionales.

o Realizar seguimiento a los procesos de practica, con miras a dinamizar la
relacion entre los fines formativos, las demandas empresariales e institucionales y
la formacion integral de los estudiantes.

o Realizar los cambios, mejoras o ajustes requeridos ante las agencias de
practica cuando sea necesario, para asegurar la integridad del proceso.

o Facilitar la comunicacion entre los actores implicados en la practica:
estudiante, asesor, cooperador o tutor, con el proposito de desarrollar procesos
significativos en los estudiantes, las agencias de practica y la Universidad.

o Revisar y actualizar los manuales de practicas de los programas
académicos cada afo, con el fin de aportar a la pertinencia y contextualizacion
permanentes, bajo la aprobacién del comité de practicas del programa académico.

o Mantener actualizadas las bases datos de los estudiantes, docentes y
agencias de practica, de acuerdo con las necesidades institucionales.

o) Sistematizar la informacion del proceso de practicas del programa
académico semestralmente, en relacion con los docentes, estudiantes y agencias
de practicas.

o Participar en la eleccion de los asesores de practica para los diferentes
ambitos, de acuerdo a la especialidad requerida.
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o Acompanfar a los programas académicos, en la implementacion de mejoras
derivadas de los resultados de las practicas, que permitan actualizaciones al
curriculo, mejoras internas o desarrollo de proyectos en alianza con el sector
externo.

o Las demas que sean perentorias para el logro de sus objetivos.

Los Coordinadores del Area de Practicas de cada programa académico, tendran
un parametro maximo de 500 horas, establecidas en los lineamientos académicos
y curriculares, para el desarrollo de las responsabilidades enunciadas en lo
anteriores numerales.

Los rangos para la asignacion de horas semestrales seran los siguientes por cada
programa académico:

o Hasta 50 estudiantes semestral por programa - De 100 a 150 horas
semestrales

o De 51 hasta 150 estudiantes semestral por programa - De 150 a 300 horas
semestrales

o De 150 a 250 estudiantes semestral por programa - De 300 a 500 horas
semestral

o Mas de 250 estudiantes por programa semestral — Tiempo completo (con
asignacion de al menos un curso al semestre).

Estas horas podran ser modificadas, previa justificacion ante la Vicerrectoria
Académica, quien dara la aprobacion por escrito.

D. Responsabilidades del Comité de Practicas del Programa Académico:
o Velar por el cumplimiento de las practicas en cada una de las modalidades.
o Solucionar situaciones conflictivas que puedan presentarse en el transcurso

del desarrollo de las practicas con los estudiantes, agencias y/o asesores.

o Programar y coordinar reuniones mensuales en las cuales cada miembro
del Comité dé cuenta de sus respectivas actividades.

o Asesorar al coordinador de las practicas en todos los aspectos que se
relacionen con el desarrollo adecuado de las mismas en el programa.
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o Determinar la suspension, cancelacion o reprobacion de la practica, cuando
se presenten problemas de tipo personal, académico, administrativo o ético, que
dificulten el adecuado desarrollo de ella, teniendo en cuenta que las practicas no
se validan, ni se cancelan, ni son susceptibles de recuperacion.

o Realizar la evaluacion semestral de agencias, del coordinador del area y de
los asesores de practica.

o Remitir al Comité Curricular del Programa, Consejo de Facultad o al Comité
Institucional de Practicas, las situaciones que requieren de otro analisis, a través
del adecuado conducto regular.

o Revisar y avalar los manuales de practicas de cada programa académico,
mediante respectiva acta.

El Comité de Practicas del Programa esta integrado por:

o El Director/Coordinador del Programa Académico

o El Coordinador del Area de Practica

o Un Representante de los Docentes Asesores de Practica, designado por el
Decano.

o Un Docente Coordinador del Area de Extension del programa académico o
quien haga sus veces en la Facultad o Programa, designado por el Decano.

o Un Representante de los Estudiantes designado por el Decano o el Director
del Programa Académico.

o Oftros invitados a quienes consideren pertinentes, en razén de la naturaleza

de los temas.

E. Responsabilidades de los asesores de practicas de cada programa
académico:
o Acordar los planes de trabajo y responsabilidades del practicante, con el

tutor y con el estudiante mismo, para que correspondan con el perfil del programa
y con las capacidades del alumno.

o Velar por el buen desarrollo y cumplimiento de los objetivos acordados con
el estudiante al inicio de su practica.

o Realizar visitas de inicio, seguimiento y cierre a los estudiantes asignados
bajo su responsabilidad. Se establece que como minimo deberan hacerse dos (2)
visitas de seguimiento por cada estudiante de manera presencial o virtual.

o Realizar sesiones grupales e individuales que permitan el acompafamiento
y asesoramiento a los estudiantes.
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o Ser el puente de comunicacién entre las agencias de practica, la
Universidad y el estudiante, para un éptimo desarrollo del ejercicio de la practica.

o Proporcionar la asesoria profesional y tematica que el estudiante requiera
durante el periodo de tiempo asignado para ello.

o Programar el calendario de asesorias y velar por el cumplimiento de este.

o Reportar la ausencia a las asesorias y a la agencia de practica, asi como la
cancelacion del estudiante, de acuerdo a la reglamentacion vigente.

o Dar a los estudiantes las herramientas tedricas, conceptuales, practicas y
metodoldgicas para la formulacién, el desarrollo y la presentacién de los informes.

o Certificar en el sistema académico la aprobacién y reprobacion de las
practicas, segun la evaluacion de la agencia (si aplica) y del asesor mismo.

o Entregar informes, planillas y formatos a la coordinacion del area de
practicas, que evidencien el seguimiento y la labor realizada.

Los asesores de practicas de cada programa académico tendran un parametro
maximo de 24 horas por estudiante al semestre, permitidas por lineamientos
académicos. En el caso de requerir mayor numero de horas a las permitidas, se
debe solicitar la aprobacion a la Vicerrectoria Académica

Los criterios para las asignaciones de horas obedeceran al tipo de practicas, la
modalidad, el tipo de asesoria, el numero de estudiantes y las caracteristicas
especificas de la practica. Por tanto, las horas podran ser modificadas con la
respectiva justificacion y previo analisis de la Vicerrectoria Académica.

La Institucion creara un mecanismo de seguimiento para verificar el tiempo
destinado por los asesores a los estudiantes.

F. Responsabilidades de los cooperadores de la agencia de practicas:

o Facilitar el tramite para la formalizacion de los acuerdos y convenios de
cooperacion interinstitucional.

o) Interactuar con el Departamento de Practicas Institucionales de la
Universidad Catdlica Luis Amigd, con el fin de dinamizar los tramites a nivel
interinstitucional.

o Interpretar, aceptar y aplicar los reglamentos, instructivos e instrumentos de
registro de la practica, diligenciarlos y certificarlos segun corresponda.
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o Mantener comunicacion cordial y oportuna con los actores de la practica,
respetando el conducto regular.

o Ser el vinculo institucional directo con la agencia de practica para todo tipo
de requerimiento.

G. Responsabilidades de los tutores o facilitadores de la practica:

o Ser el enlace directo del estudiante en la empresa o entidad, posibilitando el
aprendizaje de los estudiantes.

o Realizar acompanamiento para el buen desarrollo y cumplimiento de los
objetivos y responsabilidades pactados en el inicio de la practica.

o Proporcionar la asesoria profesional e institucional que el estudiante
requiera durante el periodo de tiempo asignado para ello.

o Reportar la ausencia y todo comportamiento no permitido por la entidad
ante los asesores de practicas.

o Facilitar el acompanamiento respectivo para la consolidacion de los
informes finales de las practicas.

o Suministrar la informacién requerida por la Institucion para lograr el buen
desarrollo de las practicas, respetando clausulas de confidencialidad y de manejo
de informacion.
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CAPITULO IV
RELACION DE LAS PRACTICAS EN LOS SABERES Y DISCIPLINAS

ARTICULO 10. Denominaciones. Para efectos de la presente normativa y, desde
la diversidad de las areas del conocimiento de los programas académicos de la
Universidad Catdlica Luis Amigo, la Institucion reconoce diversas denominaciones
para el ejercicio de las practicas, segun los saberes y disciplinas, los cuales
estaran definidos en los planes de estudio y en los distintos manuales de practica,
como: empresarial, practicas profesionales, profesionalizantes, entre otras.

Paragrafo: Podran existir distintas denominaciones para las practicas segun la
naturaleza del programa; sin embargo, estas deberan incorporar los mismos
objetivos, principios y alcances, asi como cumplir con el mismo caracter
académico y de relacionamiento con el sector externo establecido en la presente
norma.

ARTICULO 11. Niveles de practica. Los programas académicos dentro de sus
planes de estudios podran tener diversos niveles (cursos) de practicas y
tipologias. Para estos casos se deberan definir los objetivos y alcances de cada
nivel en los manuales especificos del programa, segun el curriculo vigente y
teniendo presente lo definido en el presente reglamento.

ARTICULO 12. Tipos de practica. Los siguientes son los tipos de practicas
existentes:

A. Practicas de Observacioén: son aquellas en las que el estudiante aprende
desde la observacion a un profesional en campo. Es una técnica utilizada en el
aprendizaje significativo que permite observar atentamente fendmenos, hechos,
situaciones, comportamientos o casos, que le permite tomar informacion y
registrarla para un posterior analisis. El desarrollo de habilidades se logra, gracias
a la observacién, analisis y registro de diversas situaciones.

B. Practicas Formativas: son las practicas en las que el estudiante tiene la
posibilidad de orientar un trabajo en campo bajo con el acompafamiento de un
profesional, quien orienta y guia el ejercicio durante la permanencia en la
Institucidon o entidad. De este ejercicio el estudiante puede aplicar lo aprendido, lo
observado y validar distintas estrategias que puede certificar con el tutor.

C. Practicas Profesionales: estas exigen al estudiante mayor autonomia en
el ejercicio de apropiacion y aplicacion de los conocimientos. Es el proceso que
permite potenciar la formaciéon integral y apropiar nuevos conocimientos,
aportando a la solucion de los problemas y necesidades del sector externo.
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CAPITULO V
MODALIDADES DE PRACTICA

ARTICULO 13. Modalidades. Las siguientes son las modalidades existentes para
la practica profesional, las cuales se describen a continuacién y se desarrollan de
manera especifica en los manuales de practicas de cada programa académico,
siendo coherentes con lo aqui descrito:

A. Modalidad: Practica Empresarial

1. Presentacion: es la experiencia que desarrolla un estudiante en cualquier
nivel de practicas a partir de actividades propias del saber especifico en una
empresa o entidad, a nivel local o regional, en el marco de contratos de
aprendizaje o convenios de practica, y que para ambos casos requieren de un
acompanamiento por parte de la empresa y de la Universidad. En este caso la
practica debera ser remunerada y s6lo en casos especiales, las Facultades y los
Programas Académicos determinaran una practica empresarial gratuita, previa
validacion del impacto, pertinencia y beneficios para las partes.

2. Realizacién: esta se realiza con la presencia del estudiante en la agencia
de practica con una fecha de inicio y fin de labores, periodo en el cual el
estudiante debera cumplir con unas responsabilidades previamente establecidas
en acta de inicio. Las practicas deberan generar un proyecto por parte del
estudiante que genere valor agregado a la agencia de practica.

3. Duracidn: las practicas empresariales tienen una duracion minima de un
semestre académico, segun lo establezca cada programa académico en su plan
de estudios y podra extenderse segun los niveles existentes de las practicas.

4. Requisitos: Los siguientes son los requisitos institucionales para esta
modalidad de practica:

o Cumplir con los requisitos institucionales.
o Cumplir con los cursos prerrequisito de cada plan de estudios.
o Haber sido aceptado por una agencia de practica segun los requisitos

establecidos para tal fin.

5. Productos esperados: producto de este ejercicio el estudiante presenta:
o Informes ejecutivos sobre las tareas desempenadas.
o Los proyectos desarrollados en su practica que haya generado valor en la

organizacion.
o La socializacion de los resultados finales.
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6. Asesorias: para la practica empresarial, los asesores de la Universidad
tendran un parametro maximo de 24 horas por estudiante al semestre y deben
hacer hasta dos (2) visitas/reuniones semestrales de seguimiento al estudiante.

B. Modalidad: Practica en Proyecto Aplicado, Asesoria y Consultoria

1. Presentacion: la practica de proyecto aplicado, asesoria y consultoria se
constituye en una posibilidad de la practica cuando el estudiante no tiene acceso a
una agencia de practicas por motivos laborales, pues se encuentra vinculado ya
como empleado en una compafia. El proyecto aplicado, asesoria y consultoria es
una construccion orientada a la solucion de un problema o necesidad de las
empresas o comunidades, dentro del area del conocimiento especifico y acorde a
su formacion, que posibilita la construccion, cambio, mantenimiento y/o
sostenimiento de actividades.

2. Desarrollo: esta inicia con la identificacion previa de una necesidad en la
empresa por parte del estudiante, la cual es presentada a la entidad y a la
Universidad, quienes validan la pertinencia de la misma y avalan su desarrollo.
Como el estudiante ya tiene un vinculo laboral, lo que se busca es que se
desarrolle una propuesta de mejora desde el area de formacién especifica del
estudiante.

3. Duracion: la practica de proyecto aplicado, asesoria y consultoria tiene una
duracion minima de un semestre académico, y podra extenderse de acuerdo a los
niveles de practica que tenga cada programa académico en su plan de estudios.

4. Requisitos: Los siguientes son los requisitos para esta modalidad de
practica:

- Cumplir con los requisitos institucionales.
- Cumplir con los cursos prerrequisito de cada plan de estudios.

o Tener vinculacion laboral que le impida la realizacion de la practica.

o Existir un acuerdo de voluntades entre las partes que formalice el trabajo
que realizara el estudiante en practica.

o Si el estudiante tiene vinculacion laboral y requiere destinar horas

adicionales por fuera de la jornada laboral para cumplir con propdsitos de practica
en la misma agencia, la empresa debera pagar doble afiliacién a la ARL -como
trabajador y practicante-, sin alegar que la ARL del trabajador servira también para
el rol de practicante, toda vez que la causa que la origina en cada evento es
diferente.

5. Productos esperados: producto de este ejercicio el estudiante presenta
proyecto aplicado de consultoria y evidencias documentales, asi como la
socializacion de los resultados finales ante el programa académico y la empresa.
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6. Asesorias: para la practica de proyecto aplicado los asesores tendran un
parametro maximo de 24 horas por estudiante al semestre y podran hacer hasta 2
visitas/reuniones de seguimiento al estudiante.

C. Modalidad: Practica de Emprendimiento

1. Presentacion: la practica de emprendimiento o creacién de empresas
permite el disefio, formulacién o ejecucion de modelos o planes de negocio,
relacionados con las areas del conocimiento del estudiante, que contribuyan con el
crecimiento del tejido empresarial, la innovacion, la tecnologia o la generacion de
valor. Todos estos proyectos estaran direccionados por cada programa académico
y podran vincular asesores expertos en la materia. En este proceso el estudiante,
de manera individual o grupal, presenta un anteproyecto a la Coordinacion del
Area Practicas del Programa, quien avala el inicio del mismo, asigna un asesor y
se avanza en la construccion del documento o en la consolidacion de los
compromisos fijados durante el semestre.

2. Desarrollo: esta inicia con la identificacion previa de una necesidad y con
la formulacion de una idea por parte del estudiante, la cual es presentada al
programa académico, quien valida la pertinencia o no de la misma. El estudiante
debera formular el modelo, plan de negocio o estudio durante el semestre, bajo el
acompafamiento de un docente asesor del programa y con conocimiento en la
formulacion de proyectos de emprendimiento.

Los estudiantes podran recibir acompanamiento de la unidad encargada del
proceso de Emprendimiento en la Institucion, para potenciar sus proyectos.

3. Duracion: la practica de emprendimiento o creacion de empresas tiene una
duracion minima de un semestre académico, y podra extenderse de acuerdo a los
niveles de practica que tenga cada programa académico en su plan de estudios.

4. Requisitos: Los siguientes son los requisitos para esta modalidad de
practica:

Cumplir con los requisitos institucionales.

Cumplir con los cursos prerrequisito de cada plan de estudios.

Tener aprobacién de la idea de proyecto por parte del programa académico.
Tener una formacién en emprendimiento dentro de la Institucion o fuera de
ella como curso corto o actualizacién, debidamente certificado.

@)
@)
@)
@)

5. Productos esperados: producto de este ejercicio el estudiante presenta un
modelo, plan de negocio, estudios de viabilidad o factibilidad, en el que se
destaque el caracter innovador y los elementos diferenciadores. Se requiere al
finalizar el proceso, la socializacién de los resultados.
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6. Asesorias: para la practica de emprendimiento o creacion de empresas, los
asesores tendran un parametro maximo de 24 horas por estudiante al semestre y
deberan tener reuniones de seguimiento semanales para el acompafamiento.

D. Modalidad: Practica Investigativa

1. Presentacion: el desarrollo de competencias disciplinares (profesionales)
requieren la busqueda de nuevas preguntas que logran obtener respuesta a través
de la implementacion de una metodologia rigurosa y coherente con la naturaleza
de las cuestiones disciplinares a resolver. Las respuestas frente a los multiples
interrogantes a través de la implementacion del método, facilitan la generacién de
teorias que son utiles en la medida en que hacen avanzar el conocimiento de cada
una de las disciplinas, conducen a la investigacion hacia asuntos fundamentales,
enriquecen y generan diversidad de perspectivas a la profesion.

Las competencias profesionales que el estudiante desarrolla estan integradas por
las competencias investigativas, lo que le facilita no solo organizar el qué del
conocimiento actual de su objeto de estudio, sino también reconocer el cémo
abordar y generar desde la rigurosidad, las posibles estrategias de solucién. La
practica investigativa proporciona los problemas y facilita comprobar a través de la
metodologia (método= camino; logia= conocimiento) la utilidad de los resultados.
Es por ello que, las posibles soluciones que el profesional con una practica
investigativa proponga y aplique, estaran guiadas desde el razonamiento
deductivo.

Los estudiantes que realicen una practica investigativa se articularan a proyectos
institucionales, lo que implica que los mismos se estén ejecutando en los distintos
grupos de investigacién que soportan el programa académico donde el estudiante
se encuentra matriculado. El investigador principal o los coinvestigadores actuaran
como tutores, y semestralmente abrirAdn un numero de plazas para recibir
practicantes de acuerdo a las necesidades del proyecto.

El estudiante debera cumplir con un plan de trabajo que determinara desde el
inicio del proceso con el tutor. Tanto el plan de trabajo como el informe final de la
practica investigativa, los realizara en los formatos que la Vicerrectoria de
Investigaciones defina, los cuales deberan tener el aval del tutor (investigador
principal o coinvestigadores), del jefe de la linea de investigacion donde esté
adscrito el proyecto y el lider del grupo de investigacion, para ser entregados a la
Vicerrectoria de Investigaciones con copia a la direccion del programa académico
donde el estudiante esté matriculado. La practica investigativa sera certificada por
el tutor (investigador principal o coinvestigadores) que ha acompanado el proceso
de formacion del estudiante.



22

2. Desarrollo: el estudiante realiza la practica investigativa articulado a un
proyecto de investigacion y dentro del plan de trabajo asignado; ademas de
cumplir con las responsabilidades propias de acuerdo a la fase en la que el
proyecto se encuentre, realizara actividades de formacién para el desarrollo de las
competencias propias de su quehacer disciplinar, las cuales seran definidas vy
estaran bajo el acompanamiento del tutor y en correspondencia con el proyecto de
investigacion.

3. Duracioén: la practica investigativa tiene una duracién por su alcance no
menor a dos semestres académicos. Sin embargo, podran existir casos en que
esta modalidad aplica para un periodo académico segun el caso y se debera
justificar la razén de esta.

4. Requisitos: Los siguientes son los requisitos para esta modalidad de
practica:

o Cumplir con los requisitos institucionales.

o Cumplir con los cursos prerrequisito de cada plan de estudios.

o Contar con disponibilidad de plazas en un proyecto de investigacién
institucional.

o Carta de aceptacion por parte del investigador principal o coinvestigadores,

quienes previamente han realizado las entrevistas al candidato a practica
investigativa.

o El estudiante preferiblemente debié haber cursado o tener matriculado
Trabajo de Grado Metodologia Investigativa, o en su defecto, tener las evidencias
de participacién en semilleros de Investigacion.

5. Productos esperados: De acuerdo al plan de trabajo establecido,
entregara las evidencias respectivas y las relacionara en el informe final. Las
mismas estaran en correspondencia con una practica en investigacion que busca
el desarrollo de competencias profesionales.

6. Asesorias: El estudiante de practica investigativa asistira a los encuentros
presenciales que asi estime el tutor, de acuerdo con las necesidades del proyecto
institucional. Asi mismo, debera asistir a los encuentros de la linea de
investigacion donde se realizan las discusiones relacionadas con el proyecto.

E. Modalidad: Docencia—Servicio o Docente Asistencial

1. Presentacion: la practica Docencia—Servicio o Docente Asistencial consiste
en un vinculo funcional que se establece entre la Universidad y otras
organizaciones que presten servicios de salud, con el propdsito de formar talento
humano a partir del ejercicio de una practica formativa en esta area, en un marco
que propenda por la calidad de la atencion y el ejercicio profesional auténomo,
responsable y ético.
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2. Desarrollo: esta opera bajo los criterios del Decreto 2376 del afio 2010 y
de las demas normas que lo modifiguen o complementen, por medio de las cuales
se regula la relacion docencia - servicio para los programas de formacion de
talento humano del area de la salud o relacionados con esta. Podra darse en la
modalidad de convenio con una IPS externa, interna o la creacién de un objeto
social diferente, adscrita a la Universidad Catdlica Luis Amigo y que tendra los
permisos correspondientes de las oficinas seccionales de salud departamentales,
gestionados por cada centro regional y con el aval institucional respectivo.

3. Duracion: la Practica Docencia-Servicio tiene una duracion de un semestre
académico y como maximo un afo y su obligatoriedad se define por la normativa
vigente para la profesion.

La duracién de los convenios docencia servicio seran de 10 anos con las
entidades.

4. Requisitos: Los siguientes son los requisitos para esta modalidad de
practica:

Cumplir con los requisitos institucionales.

Cumplir con los cursos prerrequisito de cada plan de estudios.

Tener conocimientos sobre proteccion y manejo de la informacion.

Cumplir con los criterios de elegibilidad definidos por el programa y las
normas vigentes.

@)
@)
@)
@)

5. Productos esperados: producto de este ejercicio, se presentaran los
informes con la respectiva descripcidn cualitativa y cuantitativa de procesos y
casos atendidos; estadisticas, patologias identificadas, prevalencias y otros.
También presenta reportes de casos manejados, asi como los informes finales
exigidos por el programa académico. Al finalizar, debera realizar la socializacién
de su experiencia para todas las practicas o las mas significativas segun los
casos.

6. Asesorias: para la practica Docencia-Servicio se tendran asesores con una
destinacion de horas por estudiante al semestre, segun el nivel de la practica, la
necesidad de intervencion y la relacion docente-estudiante por rotacion del anexo
técnico.

7. Comités Docencia-Servicio: se conformaran comités docencia servicio
para los convenios internos y externos, quienes tendran funciones de
coordinacién, seguimiento y evaluacion de las actividades realizadas en los
escenarios de practica respectivos, tal y como lo definen las respectivas
reglamentaciones gubernamentales para estos temas.
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F. Modalidad: Practicas Juridicas

1. Presentacion: Las Practicas Juridicas aplican para estudiantes del
programa de Derecho, las cuales se desarrollan en tres espacios: en el
Consultorio Juridico, en agencias de practicas externas y en el Centro de
Conciliacion. En estos casos, el estudiante realiza una intervencion social en
comunidades, entidades publicas y privadas, que le permiten aplicar sus
conocimientos y contribuye con las necesidades del medio.

2. Desarrollo: El programa cuenta con una practica obligatoria de la Ley 583
de 2000 (cumplida en el Consultorio Juridico, donde se adelantan procesos
judiciales, se brinda asesoria y se acompafa a las personas sin capacidad
economica). También se realiza la practica externa en agencias, con fundamento
en las directrices institucionales y con autonomia universitaria, que pueden
adelantarse tanto en entidades publicas como privadas, incluso con animo de
lucro. Por ultimo, la practica en el Centro de Conciliacién, se cumple o desarrolla
en dicha unidad y la misma no puede sustituir la propia del Consultorio Juridico, la
cual es de obligatorio cumplimiento.

3. Duracion: La practica juridica tiene una duracion de dos afos, es decir de 4
semestres académicos, asi: Practica Juridico Conciliar Comunitaria | y Il y Practica
Juridico Conciliar | y Il. Por su parte, la practica externa tiene una duracién de un
semestre académico.

4. Requisitos: Los siguientes son los requisitos para las diferentes practicas
en esta modalidad:

o Cumplir con los requisitos institucionales.
o Cumplir con los cursos prerrequisito del plan de estudios.
o Cumplir con los criterios de elegibilidad definidos por la ley y por la Facultad

de Derecho para esta modalidad de practica.

5. Productos esperados: Producto de este ejercicio, el estudiante presenta
informe del estado de los procesos y desarrollos, que demuestren diligencia y
cuidado en la ejecucion de su practica, asi como la respectiva socializacion de la
experiencia con el asesor encargado.

6. Asesorias: Para la practica juridica se tendran asesores con una
destinacion especial, teniendo en cuenta el numero de casos, estudiantes y/o
niveles de practica. La asesoria por estudiante depende del estado actual del
proceso, es decir, en etapa prejudicial o etapa judicial, asi como de las agencias
de practicas externas y las labores alli asignadas a los estudiantes practicantes y
también de los asuntos asignados en materia de conciliacion.
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G. Modalidad: Practica Nacional o Internacional

1. Presentacion: Es una practica que permite la movilidad nacional o
internacional, en la que los estudiantes pueden realizar sus experiencias en ONG,
universidades u otros escenarios, que permiten combinar la aplicacién del
conocimiento adquirido y las habilidades desarrolladas durante el proceso de
aprendizaje, con una experiencia de inmersion en el sector real y que requiere la
vinculacion y articulacion de la Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales e Interinstitucionales -OCRI-. Esta modalidad de practica no tiene
relacion con las giras o salidas académicas que realizan los programas
académicos como ejercicios de acercamiento a experiencias y que sirven para
complementar el proceso formativo de los estudiantes.

Existen dos tipos de practicas para esta modalidad concebidas por la Universidad
Catolica Luis Amigo:

o Practicas Salientes: es el caso de los estudiantes de la Universidad
Catodlica Luis Amigé que desean realizar sus practicas en una ciudad o pais
diferente a Colombia y que deberan contar con afiliacion a una pdliza especial y
acogerse a los principios de territorialidad del pais de destino. Para la practica
internacional saliente no se requiere afiliacion a la ARL segun lo establece el
Decreto El Decreto 055 de 2015.

o Practicas Entrantes: son las practicas que pueden realizar los estudiantes
de las Universidades aliadas -nacionales y extranjeras- en la Universidad Catélica
Luis Amigd u otros escenarios en la Ciudad de Medellin, bajo la tutoria de las
instituciones de origen.

El Decreto 055 de 2015 es aplicable a estudiantes extranjeros que realizan
practicas o actividades como requisito para culminar sus estudios y obtener un
titulo en el pais, en el que existe el principio de territorialidad que la ley establece
como ambito de aplicacion de todas las leyes en el territorio colombiano, y por lo
mismo aplicable al régimen legal del Sistema de Seguridad Social Integral (SSSI),
aun frente a los ciudadanos extranjeros, a cuyo imperio se deberan someter,
desde el mismo momento que ingresan al pais.

2. Desarrollo: El estudiante en practica saliente es elegido a través de
convocatoria de la entidad para realizar dichas practicas; posteriormente se firman
convenios, se realiza reunién virtual de encuadre con el encargado de la agencia y
se asigna un asesor, quien se reunira virtualmente con el estudiante para realizar
el respectivo seguimiento.

En ocasiones esta practica no es remunerada y es reconocida como una
oportunidad de realizar un aprendizaje especial en una entidad y en un territorio de
alto impacto.



26

3. Duraciéon: la practica internacional tiene una duracion minima de un
semestre académico, pudiéndose prolongar segun los niveles de practica del
programa y con el respectivo aval de la entidad externa.

4. Requisitos: Los siguientes son los requisitos para esta modalidad de
practica:

o Cumplir con los requisitos institucionales.

o Cumplir con los cursos prerrequisito de cada plan de estudios.

o Cumplir con los criterios de elegibilidad definidos por la entidad nacional o
del exterior, asi como los requisitos del pais de destino.

o Cumplir con las condiciones establecidas para la movilidad definidas por la

Institucion y los entes nacionales.

5. Productos esperados: producto de este ejercicio, el estudiante presenta
un informe final del proceso, un proyecto desarrollado durante su estancia y
realiza socializacion de la experiencia.

6. Asesorias: para las pasantias se tendran asesores con una destinacion de
24 horas por estudiante al semestre, quienes realizaran acompafamiento mediado
por las TIC.

H. Modalidad: Practica Social o Comunitaria Interdisciplinaria

1. Presentacion: la Practica Social o Comunitaria es un ejercicio practico,
académico y social en el que los estudiantes de algunos de los programas de la
Institucién desarrollan aportes a comunidades menos favorecidas por medio de
acciones socialmente responsables, acompafiado por una organizacidon social o
comunitaria y por docentes del programa. La Practica Social y Comunitaria es un
proceso de aprendizaje vivencial a través de un acercamiento a la realidad social
de diversas poblaciones, que permite reconocer situaciones para confrontar la
realidad, sus experiencias y conocimientos, a través del ejercicio de la
responsabilidad social.

2. Desarrollo: la Coordinacién de Practicas Institucionales o algunos
proyectos institucionales, organizaran jornadas de practicas sociales o
comunitarias, para lo cual integraran a los programas académicos de pregrado y
posgrado, previa estructuracion del proyecto que se realizara en comunidad. De
igual manera articulara a los centros regionales para que se fomente esta
dinamica segun los lineamientos establecidos en la Institucion.
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La programacion de las actividades de practicas sociales y comunitarias, se
realizara al inicio de cada semestre y deberan estar avaladas por el Departamento
de Practicas Institucionales, por la Direccién de Extension y Servicios a la
Comunidad o por cada Facultad. Posteriormente se realizan las salidas de
acompanamiento y se realiza la respectiva intervencidn, teniendo en cuenta las
politicas institucionales.

Para finalizar, los estudiantes entregan los informes al docente, quien sistematiza
y presenta el resultado de la experiencia.

3. Duraciéon: la practica social o comunitaria tiene una duracion de un
semestre académico como minimo y podra extenderse a varios periodos
académicos, segun lo establezca cada plan de estudios. Ella podra estar sujeta a
la duracion del proyecto o de un curso que respalde el ejercicio.

4. Requisitos: Los siguientes son los requisitos para esta modalidad de
practica:

o Cumplir con los requisitos institucionales.

o Cumplir con los cursos prerrequisito de cada plan de estudios.

o Estar matriculado en el curso en el que se realiza dicha practica comunitaria
o hacer parte de los proyectos institucionales.

o Estar afiliados a la ARL por parte de la Universidad.

5. Productos esperados: producto de este ejercicio el estudiante presenta

una sistematizacion de la practica en comunidad, con el diagndstico, intervencion
y resultados, donde se evidencia la transformacién realizada.

6. Asesorias: las asesorias son realizadas por asesores asignados a las
practicas con una destinacion de 24 horas por estudiante al semestre o por el
mismo docente que lidera el curso o proyecto.

ARTICULO 14. Practicas en programas virtuales y a distancia. Las practicas
en los programas virtuales y a distancia son presenciales y se rigen bajo la misma
normativa. Sus procedimientos se explican en los manuales de practica de cada
programa, segun las distintas modalidades.

Las estrategias de seguimiento responderan a la modalidad virtual, utilizando la
plataforma existente para esta modalidad y contando con el soporte permanente
por parte de los Coordinadores, Directores de Programa o enlaces en los Centros
Tutoriales, que permita la formalizacion del proceso, el seguimiento y la calidad de
estas.
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ARTICULO 15. Aplicabilidad de las modalidades de practica. Los programas
podran seleccionar a una o varias de las modalidades descritas en la presente
normativa y segun su Proyecto Educativo de Programa, su concepcion y la
proyeccion de estas, las cuales se deberan dejar establecidas en los manuales de
practica especificos.

Paragrafo. Las modalidades de practica establecidas en este reglamento no son
taxativas, sino enunciativas. Es decir, que conforme con las dinamicas de los
programas académicos y la incursion en nuevas disciplinas y saberes, podran
establecerse otras modalidades de practica, las cuales se entenderan
incorporadas a este reglamento, las cuales deberan ser formalizadas en los
respectivos manuales de practica.
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CAPITULO VI
GENERALIDADES REGLAMENTARIAS DE LAS PRACTICAS

ARTICULO 16. Duracion. Las practicas profesionales de Ultimos niveles en la
Universidad Catdlica Luis Amigd tendran como minimo una duracion de un
semestre académico, pero también podran tener una variacion de acuerdo con el
plan de estudios de cada programa académico.

Paragrafo Primero. Se excluyen de esta condicion los contratos de aprendizaje
SENA, los cuales tienen su reglamentacion especifica en la Ley 789 del afio 2002.

Paragrafo Segundo. Las practicas podran tener variaciones en la duracion en
transcurso del proceso, lo que permitira realizar modificaciones al estado de la
practica del estudiante con el aval de la Coordinacion del Departamento de
Practicas Institucionales y respetando los lineamientos aqui descritos.

ARTICULO 17. Niveles de las practicas. Son las distintas asignaturas de tipo
practica que tienen los programas académicos en sus planes de estudios y que
deben cursarse en los distintos niveles o semestres, en el que el alcance podra
ser igual o diferente, segun el nivel, el semestre o el enfoque de esta.

ARTICULO 18: Procedimiento general. La Coordinaciéon de Practicas
Institucionales establecera un procedimiento estructurado, que permita el
desarrollo general de las practicas a nivel institucional, derivandose de este los
flujos de trabajo y manuales para el manejo de las mismas desde los programas
académicos, lo cual incluira las siguientes fases:

A. Planeacion y proyeccion
B. Alistamiento

C. Inicio y desarrollo

D. Seguimiento

E. Cierre y mediciones

ARTICULO 19. Remuneracién. En todos los casos, la practica profesional a nivel
empresarial o en entidades, debera ser con remuneracion y solo en algunos casos
especiales se realizara la excepcion dependiendo de la pertinencia, la modalidad
de la practica seleccionada, el convenio pactado con la entidad, las necesidades
del estudiante y el valor agregado que esta pueda generar, previa autorizacién del
Coordinador del Departamento de Practicas Institucionales.
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Se establece que la Universidad contemple hasta un maximo de 40 horas
semanales para el ejercicio de las practicas cuando son remuneradas al menos
con 0.5SMMLYV, segun la naturaleza del escenario de practicas y su constitucion,
como empresa con animo de lucro o no. Si las practicas no son remuneradas o no
cuentan con alguna cuota de sostenimiento y la respectiva afiliacion a la ARL, la
dedicacion del estudiante no podra ser superior a las 20 horas semanales.

Paragrafo Primero. Se excluye de esta condicion la contratacion de aprendiz
SENA (Ley 789 de 2002) o aquellas que tengan vinculacién con contrato labor con
una asignacion salarial no inferior a un salario minimo, segun la normativa legal
vigente.

Paragrafo Segundo. Las practicas formativas o de observacion no son
remuneradas en su mayoria y debe tenerse en cuenta la forma en la que fueron
concebidas, el tiempo de intervencion y el impacto de las mismas.

ARTICULO 20. Busqueda de las practicas. Las practicas y las agencias de
practicas deben ser buscadas por la Universidad a través del equipo de trabajo en
los programas académicos, pudiendo, ademas, ser el estudiante un
corresponsable de este ejercicio, sin que ello se convierta en una obligacién para
este. Debera la Universidad tener la obligacion de presentarle al estudiante las
posibles agencias o0 modalidades de practica existentes y determinara través de
los coordinadores de practicas, la idoneidad de las agencias y la modalidad
adecuada para los estudiantes.

ARTICULO 21. Pre induccioén. Este es un escenario en el que se presentaran los
lineamientos institucionales de practicas de las distintas modalidades, las
generalidades y lo propio de esta reglamentacion a nivel general, en articulacion
con los coordinadores del area de practicas.

ARTICULO 22. Matricula. La matricula de la practica la realizara el estudiante de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento Estudiantil, a través del sistema
académico. Una vez el estudiante solicite la realizacion de las practicas, el sistema
podra avalar automaticamente el inicio, de lo contrario sera el Coordinador del
Area de Practicas quien revise el estado académico del estudiante y defina la
aprobacién de la matricula. Para casos especiales, el Coordinador del Area de
Practicas del Programa debera llevar cada situacién al Comité de Practicas del
Programa Académico respectivo.

Paragrafo Primero. En casos especiales, en razon de las conveniencias de las
practicas, el estudiante podra solicitar en cualquier momento la matricula de estas,
previo cumplimiento a lo establecido en los requisitos generales descritos en la
presente normativa y a lo establecido por cada programa académico. Para ello
debera tener en cuenta que debe hacer el pago con extemporaneidad y los
respectivos procesos de afiliacion que correspondan.
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Paragrafo Segundo. Las practicas empresariales o aquellas que impliquen
trabajo en el escenario mismo, podran matricularse en cualquier momento, pero su
certificacion se realizara para el periodo en el que termina el proceso, siempre y
cuando el estudiante se encuentre activo.

ARTICULO 23. Requisitos generales para realizar practicas. Los requisitos
generales para la realizacion de las practicas son:

A. Haber aprobado todos los cursos prerrequisitos previo al semestre de inicio
de la practica, incluidos aquellos que se desarrollen de caracter institucional.

B. Para los casos especiales, debera tener autorizacion previa del Coordinador
del Area de Practicas o del Director del Programa Académico.

C. Tener matriculado el curso respectivo de practica que corresponda a su
plan de estudios.

D. Cumplir con los criterios de seleccion fijados por la agencia de practica.

E. Contar con afiliacion vigente al servicio de salud en la modalidad subsidiado
o contributivo, EPS o SISBEN, la cual debera mantener durante todo el periodo de
practicas.

F. Tener formalizado el vinculo con la empresa o entidad a través de contrato,
convenio de cooperacion interinstitucional, acuerdo de voluntades u otros.

G. Cumplir con los demas lineamientos que se definen en la presente norma,
en los manuales de practica segun la profesibn o en las normativas
gubernamentales vigentes.

H. Para estudiantes extranjeros que deban realizar practicas o actividades
como requisito para culminar sus estudios y obtener un titulo, se recuerda el
principio de territorialidad que la ley establece como ambito de aplicacién de todas
las leyes en el territorio colombiano, y por lo mismo aplicable al régimen legal del
Sistema de Seguridad Social Integral (SSSI). Por lo anterior deberan afiliarse a la
respectiva EPS, para posteriormente afiliarse a la ARL.

Paragrafo. Sera el estudiante-practicante extranjero, quien asuma su afiliacién al
Sistema de Seguridad Social Integral (SSSI).

ARTICULO 24. Requisitos especificos. Los requisitos especificos se encuentran
definidos en los manuales de practica y en cada modalidad alli descrita, por cada
programa académico.
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ARTICULO 25. Aprobacion de las practicas. El siguiente es el esquema para la
aprobacion de las practicas por parte de los programas académicos:

A. La agencia de practicas es aprobada por el coordinador del area de
practicas del programa académico, en articulacion con los decanos, directores de
programas o centros regionales.

B. La aprobacion de las solicitudes de practicas las avala el coordinador del
area de practicas del programa académico.

C. El proyecto de practicas y las responsabilidades definidas en el ejercicio de
las practicas las aprueba el asesor en consenso con el estudiante, teniendo en
cuenta las necesidades de la agencia de practica y las capacidades del alumno.

ARTICULO 26. Induccién. Los programas académicos deben realizar, en los
primeros 20 dias del inicio de labores, una reunidon de caracter obligatorio con el
fin de brindar informacién al estudiante sobre las posibilidades de practicas, los
requisitos, normas y procedimientos que regulan las distintas modalidades desde
la especificidad, con el fin de orientar a los estudiantes sobre las posibilidades de
realizacion de esta.

ARTICULO 27. Inicio y terminacién de las practicas. Las practicas inician y
terminan segun lo que esté definido en el convenio de practicas, en el contrato o
en las actas de inicio. Estos documentos podran establecer la duracion que
aplique para una o varios niveles de practicas, segun el caso.

ARTICULO 28. Seguimiento. Para todos los casos, los programas académicos
deberan realizar a través de sus asesores o de su coordinador, minimo dos (2)
visitas de seguimiento por estudiante (presencial o virtual, segun la modalidad del
programa o las condiciones del momento), durante el periodo de realizacion de la
practica, con el fin de acompafar el proceso y realizar las respectivas mejoras
derivadas de esta. De ser necesario se podran realizar otras visitas a las agencias
0 reuniones grupales o individuales en espacios de la Universidad, segun lo
consideren los programas en sus manuales de practica.

ARTICULO 29. Mecanismos de seguimiento de los asesores de practica. El
acompafiamiento de los asesores a los estudiantes, estara dado segun la
modalidad de practica definida en la presente norma y en lo que a continuacién se
define:

A. Acompainamiento directo: es una entrevista personal mediante visita a las
agencias de practica o trabajos en grupo.

B. Acompainamiento mediado: mediado por las tecnologias, en el que el
asesor realiza seguimiento a través de diversas plataformas
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Paragrafo. La Universidad Catdlica Luis Amigd, proveera los recursos que
considere pertinentes para desarrollar el respectivo seguimiento.

ARTICULO 30 Evaluacién. En todos los casos, los estudiantes deben ser
evaluados en los procesos de practicas para garantizar los objetivos y el alcance
de las mismas. En cada manual de practicas se definiran los mecanismos de
evaluacion.

Paragrafo: Para la correccién de notas el docente tendra 10 dias habiles para
realizar el respectivo ajuste y deberan tener visto bueno del coordinador del area
de practicas y estar aprobado por la Direccion del Programa o la Decanatura. Si
pasados estos dias no se realiza el ajuste, este debera tener aprobacion por parte
del Departamento de Practicas Institucionales.

ARTICULO 31. Mediciones. Como parte del proceso de practicas se deberan
realizar las respectivas mediciones, las cuales buscan identificar y recopilar
informacion pertinente para el fortalecimiento del proceso de practicas como:

A. Por parte del tutor o facilitador de la agencia de practicas:

1. Medicion al acompafiamiento de las practicas por parte de la Universidad.
2. Evaluacion al proceso desarrollado por el estudiante.

3. Medicion del impacto y aportes del estudiante al proceso.

B. Por parte del estudiante:

1. Evaluaciéon al acompafamiento del asesor.

2. Valoracion de los aportes de la agencia de practica.

C. Por parte del asesor:

1. Pertinencia de la agencia de practicas.

2 Necesidades identificadas en las agencias para apoyar desde el desarrollo

de sus funciones sustantivas.

Paragrafo Primero. El informe derivado de estas mediciones lo elabora, mientras
se estructura el sistema de informacion y se consolida en la dinamica de Gestion
por Procesos, cada coordinador del area de practicas, quien lo entrega a la
Coordinacion de Practicas Institucionales semestralmente.

Paragrafo Segundo. Producto de estas mediciones se podran desarrollar
acciones preventivas, correctivas o de mejora, que permitan potenciar el proceso.
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ARTICULO 32. Socializacién. Al terminar el proceso de practicas, los estudiantes
deben presentar los resultados en eventos o espacios definidos por los programas
académicos, para la transferencia del conocimiento y de experiencias, asi como la
socializacion de los hallazgos, aprendizajes, dificultades y propuestas de mejora;
para ello cada programa podra determinar el mecanismo o la metodologia a
implementar.

ARTICULO 33. Pérdida del curso por inasistencia. Se establecera como causal
para reprobar la practica, la inasistencia sin justa causa a las asesorias y a la
agencia de practicas, asi sea por una sola vez. Cualquier inasistencia debera estar
comprobada y debera estar debidamente justificada para no incurrir en esta
sancion y cada caso debera ser analizado por el programa académico en las
diferentes instancias, teniendo en cuenta el presente reglamento y el respectivo
manual de practicas.

ARTICULO 34. Pérdida del curso por desempefio. Se establece como causal
de reprobacion de las practicas, el no haber alcanzado los logros y objetivos
pactados al inicio de la misma, segun la valoracion que realiza el asesor o la
agencia de practica -cuando asi lo estime el programa académico-. Las practicas
no son susceptibles de recuperacion de acuerdo con el Paragrafo 6 del Articulo 81
del Reglamento Estudiantil de pregrado.

Paragrafo. Para el caso en el que el estudiante considere que ha sido certificado
injustamente en la practica, se debera dirigir al Comité de Practicas del Programa
acadeémico, quién analizara el caso particular.

ARTICULO 35. Cancelacion de la practica. La practica no podra ser cancelada,
salvo en situaciones de fuerza mayor establecida en el cédigo civil como:
enfermedad, acoso laboral, incumplimiento de lo pactado entre las partes u otras
situaciones que deban valorarse por el Comité de Practicas del Programa
Académico, previo conocimiento del Decano de la Facultad. Cancelada la practica,
conforme con estas indicaciones, debera matricularla nuevamente. Si la
cancelacién no se hace segun los procedimientos institucionales, la certificacion
final sera de cero 0,0.

Paragrafo Primero. La cancelacion del curso de practica se regira de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento Estudiantil.

Paragrafo Segundo. El estudiante que por motivos especiales no logre acceder a
la agencia de practica, pero que matriculé el curso, podra solicitar el reembolso
hasta del 100%, ante la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, quien analizara
la situacion con la Coordinacion de Practicas Institucionales y el programa
académico, para avalar o no la solicitud y definir el porcentaje de devolucién.
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ARTICULO 36. Suspension de la practica. La practica podra suspenderse por
razones de fuerza mayor, por mutuo acuerdo en casos como embarazo,
enfermedad grave, debidamente certificada, que impida cumplir con las practicas;
la existencia de riesgos debidamente comprobados y casos fortuitos. También por
solicitud de la agencia de practicas por situaciones internas de la organizacion. La
practica podra reanudarse en la misma agencia cuando sea conveniente.

ARTICULO 37. Causales de suspensién de la practica. Las siguientes son las
causas por las cuales podra suspenderse la practica y hacer una extension a esta
en la misma agencia:

A. Licencia de maternidad.

B. Incapacidades debidamente certificadas.

C. Caso fortuito o fuerza mayor de conformidad con las definiciones
contenidas en el Cadigo Civil.

D. Vacaciones colectivas por parte del empleador, siempre y cuando el

aprendiz se encuentre en el desarrollo de la etapa practica.

Paragrafo. En los anteriores casos, el contrato de aprendizaje o convenio de
practicas se suspende o interrumpe desde el momento de la iniciacion de la
licencia/incapacidad hasta la terminacion de esta, luego sera reanudado hasta la
terminacion del tiempo convenido y se debera realizar analisis por cada caso.
Todas estas situaciones quedaran soportadas en actas de seguimiento elaboradas
por el programa.

ARTICULO 38. Finalizacién anticipada. Esta opcién aplica solo para aquellos
casos en los que las practicas deban suspenderse por fuerza mayor y en las que
el estudiante lleve transcurrido mas del 80% de las mismas. Esta opcioén debe ser
acordada con la agencia de practicas y solo se permitird para las causales de
suspension mencionadas en el Articulo anterior del presente reglamento.

ARTICULO 39. Aprobacion de las practicas. La practica, por tratarse de un
proceso académico vinculado a un curso del Plan de Estudios, tiene los criterios
definidos por el Reglamento Estudiantil y los lineamientos académicos de la
Institucidn, y su aprobacién esta sujeta a una nota minima de tres (3,0).

ARTICULO 40. Reconocimiento de saberes para practicantes trabajadores. El
estudiante trabajador tendra la posibilidad de que se le reconozcan las practicas
siempre que:

A. Haya relacion directa del cargo con los estudios cursados.

B. Desarrolle un proyecto de asesoria y consultoria en el lugar de trabajo,
conforme a lo expresado en esta modalidad de practica.
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C. Exista un convenio o acuerdo de voluntades con la entidad para avalar el
desarrollo de estas practicas, con la obligacidon de realizar una cotizacion adicional
a la ARL, no por su caracter de trabajador, sino por su caracter de practicante, de
conformidad con el Decreto 055 del afio 2015, siempre y cuando el empleado
deba realizar trabajos directamente en la agencia de practica en horario diferente
al de su jornada laboral.

ARTICULO 41. Homologacién de practicas. El estudiante que haya
desarrollado practicas en una disciplina, que haya llevado a titulaciéon o no, en
cualquiera de los niveles de la educacidon superior, no sera susceptible de
homologacion, salvo las excepciones que indique el Reglamento Estudiantil.

ARTICULO 42. Régimen disciplinario del practicante. Se consideran faltas
disciplinarias del practicante:

A. Irrespetar las autoridades académicas participantes en el desarrollo de las
practicas.
B. Faltar al cédigo de ética de la profesién y al reglamento interno de la

Agencia de Practicas.

C. Renunciar a la organizacién donde realiza su practica sin autorizacion
previa de la Coordinacién del area de practicas del programa académico, o sin
previo aviso a la agencia de practicas.

D. Ser desvinculado de sus responsabilidades por parte de la agencia de
practicas por violacién a sus normas, reglamentos internos o la Ley.

E. Otras faltas definidas en el Reglamento Estudiantili de pregrado de la
Universidad Catdlica Luis Amigé.

F. El incumplimiento de los lineamientos y protocolos institucionales.

ARTICULO 43. Régimen sancionatorio del practicante. Previo al debido
proceso, se aplicaran las siguientes sanciones:

A. Inhabilitacion inmediata al Estudiante para acceder a nuevas posibilidades
de practica durante el semestre en curso, asignar una nota de cero (0.0) en dicho
curso. Por tanto, debera esperar hasta el siguiente periodo académico para
matricular nuevamente la practica.

B. Las faltas de tipo disciplinario, seran sancionadas segun las disposiciones
del Reglamento Estudiantil.
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ARTICULO 44. Estimulos a los practicantes. La Institucion, previo concepto del
Comité de Practicas del Programa y del Comité Institucional de Practicas, exaltara
el desempeio de un estudiante en practicas, a través de un reconocimiento escrito
otorgado por el Departamento de Practicas Institucionales, por el destacado
desempefio profesional, a quienes cumplan con el siguiente criterio:

Reconocimiento publico de la agencia de practicas al estudiante por el impacto,
aporte y pertinencia de la labor desempenada en la entidad, durante su proceso.

Para este caso sera el programa académico quien solicita por escrito al Comité
Institucional de Practicas el estimulo al estudiante, anexando las respectivas
evidencias.

ARTICULO 45. Régimen sancionatorio del asesor de practicas. Para aquellos
asesores que incumplan con sus deberes de acompanamiento y formacién, y
evidenciado esto en las evaluaciones realizadas por los estudiantes, la Direccion
del Programa Académico debera realizar la evaluacién pertinente, allegarla al
Departamento de Gestion Humana para los fines necesarios y sancionarlos con la
suspension de su labor como asesor de practicas durante uno o varios semestres.
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CAPITULO VII
DE LOS MANUALES DE PRACTICA EN LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

ARTICULO 46: Manuales de practicas. Por tratarse de un proceso académico,
las practicas en cada programa cuentan con un manual especifico que debe
actualizarse anualmente. Esos manuales contienen aspectos definidos en la
presente norma y caracteristicas propias del programa, la disciplina y el saber,
indicando propodsitos, modalidades, procedimientos y particularidades, bajo la
siguiente estructura:

1.  Presentacion del programa

N

Lineamientos estratégicos del programa
Mision

Vision

Objetivos

O w>

w

Naturaleza y conceptualizacién de las practicas desde el programa

Desde el desempeiio profesional
Desde las competencias

Desde el aprendizaje

Desde lo socio humanistico
Desde el enfoque disciplinar
Desde el enfoque ético:

Tmoow>»

Nombre y descripciones de las practicas, segun plan de estudios
Niveles y modalidades de practica

i

>

Practica (modalidad de practica):

Definicion

Descripcién

Duracion

Requisitos especificos
Productos

6. Generalidades reglamentarias de las practicas

Intensidad y duracién
Procedimiento

® >
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Pre induccion

Busqueda de las practicas

Induccion

Matricula

Seguimiento

Evaluacion

Mediciones

Socializacién de resultados

Pérdida del curso por inasistencia

Pérdida del curso por desempefio

Cancelacion de la practica

Inicio y terminacion de las practicas

Régimen disciplinario del practicante

Régimen sancionatorio del practicante
Estimulos a los practicantes

Aprobacién de las practicas

Suspension de la practica

Causales de suspension de la practica
Reconocimiento de saberes para practicantes trabajadores
Homologacion de practicas.

Protocolos de comportamiento y presentacidon en la agencia de practica.
(|ncIU|da la utilizacion de uniforme si fuere necesario).
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7. Procedimiento y formatos

Paragrafo. Los manuales de practica deben ser propuestos por los programas
académicos y deberan ser aprobados por el Consejo de Facultad a través de
resolucion. Los programas que tienen cobertura nacional, los aprobaran para
todas las sedes. En caso de que solo existan programas en el Centro Regional,
estos manuales deberan seran aprobados por el Comité Curricular de Pregrados y
Posgrados del mismo.
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CAPITULO VI
DE LAS AGENCIAS DE PRACTICAS

ARTICULO 47. Agencias de practicas avaladas. Las practicas se pueden
realizar en instituciones del Estado centralizadas o descentralizadas, en
organizaciones privadas del orden local, regional, nacional e internacional,
organizaciones no gubernamentales, entidades sin animo de lucro, organizaciones
sociales o incluso en la misma Universidad, por vinculacion mediante gestion
directa del estudiante o a través de la gestion que realiza la Universidad Catodlica
Luis Amigé con los coordinadores del area de practicas de los programas
académicos o del Departamento de Practicas Institucionales. Es decir, la iniciativa
para presentar una agencia de practica la podra tener cualquier persona, incluidos
los estudiantes, los egresados, las organizaciones y la Universidad en sus
distintas unidades académicas o administrativas.

ARTICULO 48. Verificacion de las agencias. En todo caso los coordinadores del
area de practicas, la Coordinacién de Practicas Institucionales y hasta el mismo
Comité Institucional de Practicas, podran verificar que la entidad esté conformada
segun los lineamientos de ley: personeria juridica, representacion legal, estatutos
—si fueren necesario- y adicionalmente, que no esté comprometida con el
desarrollo de labores ilicitas o contrarias a la moral.

ARTICULO 49. Caracteristicas y requisitos de las agencias de practica. Las
caracteristicas y requisitos de las agencias de practica son:

A. Ser una empresa, organizacion o entidad publica o privada legalmente
constituida.
B. Contar con la documentacion legal que determine su viabilidad juridica y

desempernio ético.

C. Contar con un objeto social acorde con el perfil de practica del estudiante o
que la empresa tenga areas afines en las que puedan aplicarse los conocimientos.

D. Ser avalada por el programa académico como escenario idoneo para el
ejercicio de aprendizaje y aplicacién de conocimientos, asi como ser elegida por el
estudiante.

E. Firmar el convenio o acuerdo respectivo con la Institucion, o realizar el
proceso directamente con el aprendiz o practicante.

F. Contar con capacidad administrativa, técnica y operativa para el desarrollo
de las responsabilidades del practicante.
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G. Disponer de un cooperador para liderar la articulacion interinstitucional a
que hay lugar.

H. Disponer de un tutor o facilitador para liderar el seguimiento y evaluacion
del proceso de ensefianza-aprendizaje del practicante.

l. Cumplir con las responsabilidades contenidas en: la Ley 1780 de 2016, el
Decreto 055 de 2015 y la Resoluciéon 3546 de 2018 del Ministerio del Trabajo.

Paragrafo: No se asignaran practicantes a personas naturales que ejerzan una
disciplina o profesion de manera independiente, salvo revision del caso y la
validacion de la pertinencia de esta por parte del programa académico en incluso
por parte del Departamento de Practicas Institucionales.

ARTICULO 50. Obligaciones de las agencias de practica segin Decreto 055
de 2015. Las siguientes seran las obligaciones de las agencias de practica en los
términos del Decreto 055 del afio 2015:

A. Por regla general, la afiliacion y pago de aportes sera asumida por las
empresas o instituciones publicas o privadas en donde el estudiante realice sus
practicas, sin importar al régimen de salud al que pertenezca. En casos
excepcionales, la Universidad, segun la conveniencia del convenio, la retribucion
recibida por el practicante u otros beneficios de indole académico, podra pagar lo
correspondiente a la ARL. En todo caso, las afiliaciones en riesgos 3, 4 y 5,
deberan ser absolutamente justificadas en todos los beneficios institucionales para
proceder a su autorizacion.

B. La afiliacion debera realizarse como minimo un dia antes de iniciarse la
practica o actividad correspondiente y debera hacerse ante la Administradora de
Riesgos Laborales (ARL), en donde la entidad tenga afiliados a sus trabajadores.

C. La cotizacién de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de los
estudiantes se realizara sobre la base de un salario minimo legal mensual vigente.

D. Los pagos de los aportes al Sistema, se haran a través de la Plantilla
Integrada de Liquidacion de Aportes- PILA en las fechas establecidas para las
personas juridicas.

E. Cuando la practica se realice en escenarios que en si mismos no
constituyan una persona juridica, la afiliacion y el pago del aporte al Sistema
General de Riesgos Laborales del estudiante podra estar a cargo de la
Universidad.

F. La agencia de practica debera capacitar a los estudiantes en aspectos
relacionados con seguridad y salud en el trabajo.
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G. En ningun caso, las obligaciones de afiliacién y pago al Sistema General de
Riesgos Laborales podran trasladarse al estudiante.

ARTICULO 51. Requisitos de firma de los convenios institucionales. Para
cumplir con los requisitos de firma, se debe tener la documentacién exigida por las
partes y que el contenido de estos esté avalado por las entidades conveniantes y
sus respectivos estamentos juridicos; para el caso de la Universidad Catdlica Luis
Amigo, tendra la revision previa de la Secretaria General.

Al menos cada convenio debera contener lo siguiente:

Identificacion de los suscribientes

Objeto de las practicas

Duracion

Responsabilidades de cada una de las partes
Jornada del practicante

Remuneracion

Pago de la ARL

EMMOOm>

Paragrafo. La Secretaria General presentara las minutas institucionales para
practicas y avalara otras que sean propuestas, por las agencias respectivas. Los
convenios debidamente formalizados, deberan radicarse oportunamente en la
Oficina para la Administracion de Documentos.

ARTICULO 52. Formalizacién. La relacién entre la Universidad Catdlica Luis
Amigo vy los diferentes escenarios de practica, se oficializara mediante convenio
interinstitucional, convenio docencia servicio o acuerdos de practica, segun el
caso, siguiendo los lineamientos establecidos en la presente norma y los
establecidos por la Ley. También podra darse con los contratos de aprendizaje y
otros, los cuales involucran directamente al estudiante como parte de la
Institucién, permitiendo la materializacion de la labor relacionamiento de los
programas con el sector externo.

Paragrafo Primero. La Universidad Catodlica Luis Amigé dara prelaciéon a los
convenios que acojan los principios misionales de la Institucion y sus programas
académicos, con condiciones de reconocimiento y remuneracion de los
practicantes, al tiempo que permitan el acompafamiento y el seguimiento
institucional a los procesos académicos de los estudiantes, atendiendo a las
normas laborales sobre trabajo digno y las contempladas en la normatividad
vigente.

Paragrafo Segundo. Bajo ninguna circunstancia el estudiante puede iniciar su
practica en cualquiera de las modalidades, sin la formalizacién previa entre las
partes o sin las autorizaciones respectivas.
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ARTICULO 53. Suscribientes. En todos los casos los convenios seran
refrendados con rubrica original por los titulares, representantes legales,
encargados de las instituciones/entidades o por quienes estos deleguen de
manera formal.

ARTICULO 54. Poderes especiales para la firma de convenios. De manera
genérica, todos los convenios deben ser firmados por el Rector General o por
quien asuma la Representacién Legal. No obstante, este podra realizar las
delegaciones en otros, segun la naturaleza de la entidad, el compromiso de los
recursos, la pertinencia de la practica, entre otros aspectos.

ARTICULO 55. Duracién de los convenios. Los convenios interinstitucionales de
practicas tendran una duracion minima de un semestre académico y una duracion
maxima indefinida, duracién que se fijara en la misma minuta contractual.

ARTICULO 56. Causales de terminacion del convenio o contrato con las
agencias de practica: Las razones por las cuales se da por terminado un
convenio o contrato de practicas son las siguientes:

A. Expiracion del plazo pactado.

B. Terminacion unilateral, con previo aviso segun lo establecido en el
convenio.

C. Incumplimiento de lo pactado por las partes, con previo aviso segun lo

establecido en el convenio.
D. Mutuo acuerdo entre las partes.

E. No pertinencia de las agencias en relacion con las actividades desarrolladas
por los practicantes.

F. Situaciones de indole contractual, moral o de desarrollo del objeto social de
las agencias, que hacen imposible la continuidad de la misma como escenario de
practica.

ARTICULO 57. Exposiciones a riesgos: Seran las agencias de practicas las
encargadas de garantizar la afiliacion de estudiantes a podlizas de responsabilidad
civil, cuando se trate de practicas que requieren de exposicion a riesgos tales
como:

Riesgo quimico

Riesgos psicosociales

Riesgo biolégico

Riesgo eléctrico

Incendio y explosion

moow>»
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Radiaciones

Nanotecnologias

Terrorismo

Riesgos ambientales

Otras definidas por la agencia de practicas

cmIEm

ARTICULO 58. Derechos de autor y propiedad intelectual. El estudiante
conservara los derechos morales de autor fijados por los literales a) y b) del
Articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y b) y c) del Articulo 11 de la Decisiéon Andina
351. Los derechos patrimoniales de autor sobre ensayos, documentos, estudios o
investigaciones que realice el estudiante en desarrollo de su practica,
corresponden en su totalidad al escenario de practica, tal y como lo establece en
el Articulo 11 de la Resolucion 3546 de 2018 el Ministerio del Trabajo. Toda
innovacién o creacion por parte de los practicantes, pertenecera a éstos, salvo
cesion de derechos que puedan realizar éstos a la agencia de practica, previa
asesoria que realice la Institucion, en lo que tenga que ver con su reconocimiento,
explotacion industrial y otros que no afecten los derechos de los creadores.
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CAPITULO IX

DEBERES DE LA PARTES INVOLUCRADAS EN EL PROCESO DE
PRACTICAS

ARTICULO 59. Deberes de los estudiantes. Los siguientes seran los deberes
generales que corresponden a los estudiantes en las practicas:

A. Cumplir con los requisitos establecidos en la presente normativa para la
matricula e inicio de las practicas.

B. Disponer del tiempo exigido para realizar la practica y asistir a las
respectivas asesorias e inducciones en el tiempo estipulado para ello.

C. Realizar el diligenciamiento de los formatos establecidos por cada programa
académico para el proceso.

D. Establecer un plan de trabajo en aquellas agencias de practica donde se
vaya a realizar la gestion.

E. Respetar las normas y reglamentos de la Universidad Catélica Luis Amigo y
de la entidad en la cual el estudiante realice su practica.

F. Cumplir con los conductos regulares de la empresa, organizacién o entidad,
asi como con los definidos por la Universidad Catélica Luis Amigo.

G. Presentar al finalizar la practica los respectivos informes del desarrollo de
ésta segun la tipologia o la modalidad.

H. Entregar de manera oportuna los documentos y soportes respectivos segun
lo lineamientos definidos para tal fin.

l. Cumplir con los tiempos pactados en el contrato o convenio para la
realizacién de las practicas.

J. No realizar cancelacion voluntaria unilateral o dejar de asistir al proceso sin
el debido seguimiento realizado por el programa y la entidad donde realiza la
practica.

K. Respetar los protocolos de ingreso y permanencia en las agencias de
practica (cddigo del buen vestir, codigo de ética, reserva de la informacion,
confidencialidad, habeas data, estatuto particular de la profesion, entre otros).
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ARTICULO 60. Deberes de la Universidad. Son deberes de la Universidad
Catolica Luis Amigo y sus programas académicos los definidos a continuacion:

A. Contar con una estructura académico administrativa para el buen desarrollo
y acompafiamiento al proceso de practicas.

B. Asignar al practicante un asesor durante su proceso, quien hara un
acompafamiento al proceso.

C. Orientar al practicante sobre los respectivos procesos académicos y
administrativos al interior de la Universidad.

D. Suministrar la informacion pertinente para el buen desarrollo de la practica.

E. Realizar vinculacion y afiliacion a la ARL al estudiante en aquellos casos en
los que decida asumirla en los términos de este reglamento.

F. Desarrollar una eficiente gestion académica y administrativa para el normal
desarrollo de los procesos de practicas.

G. Solucionar las situaciones conflictivas que se presenten entre la universidad
el estudiante y la agencia.

ARTICULO 61. Deberes de las agencias de practicas. Son deberes de las
agencias de practica los siguientes:

A. Asignar al practicante una figura de acompafnamiento durante su proceso
de aprendizaje, quien hara las veces de tutor o facilitador.

B. Orientar al practicante sobre los respectivos procesos técnicos vy
administrativos de la entidad, proporcionandole las herramientas, conocimientos e
informacion necesaria para su correcto desempefio.

C. Suministrar al asesor de las practicas la informacion relacionada con el
desempenio del practicante.

D. Ubicar al practicante en una tarea correspondiente a su perfil profesional.
E. Realizar vinculacién y afiliacion a la ARL al estudiante que prestara sus

servicios para aquellos casos que corresponda por la modalidad y el tiempo de la
practica.
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F. Realizar un pago o reconocimiento de cuota de sostenimiento al practicante
segun la modalidad, segun la forma de contratacién u otros.

G. Cumplir cabalmente con lo pactado en el convenio, asi como con las
observaciones realizadas por la Universidad para el desarrollo eficiente de la
practica de sus estudiantes.



48

CAPITULO X

DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 62. Disposiciones finales. Ante eventuales vacios o ambigiiedad
interpretativa, presentados en esta normativa, seran resueltos por el Comité
Institucional de Practicas, los cuales se entenderan incorporados a la misma.
ARTICULO 63. Toda modificacién a este reglamento sera propuesta por el
Coordinador de Practicas Institucionales, previo analisis del Comité Institucional de
Practicas.
ARTICULO 64. Transitoriedad. mientras se designa la responsabilidad a la
Coordinacion de Practicas Institucionales, asumira las responsabilidades el
Director de Extension y Servicios a la Comunidad.
ARTICULO 65. El presente reglamento deroga las demas disposiciones que le
sean contrarias y entra en vigencia a partir del periodo académico 01-2020.

{COMUNIQUESE Y CUMPLASE!

Dada en la ciudad de Medellin, a los veintiocho (28) dias del mes de octubre de
2019.

EL RECTOR GENERAL Padre CARLOS ENRIQUE CARDONA QUICENO

EL SECRETARIO GENERAL FRANCISCO JAVIER ACOSTA GOMEZ



