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El Codigo de Buen Gobierno y Transparencia recopila
los esfuerzos institucionales para garantizar y orientar
la gobernanza, la calidad académica, la proyeccion vy
estabilidad de la Institucion, basdndose en principios
como:

Buena gestion

Lealtad y probidad de sus miembros
Supervision de la gestion

Transparencia

Comunicacion .
Legalidad
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e PorqguelaUniversidad se inspiraen los valores
de la ética, la solidaridad, la justicia social, la
participacion, la convivencia armodnica vy la
autogestion.

o Porque asume los postulados del humanismo
cristiano que otorgan a la actuacion de las
personasunsentidotrascendente,actualizado
y dinamizado en los principios de la fe, la
esperanzay la caridad.

« Porqgue la Institucion busca constantemente
mejorar su gestion, tanto como la percepcion
y valoracion internay externa que se tiene de
la Universidad.

TOaalr
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e Para promover la autorregulacion entre
quienes conforman la Universidad.

o Para consolidar el crecimiento y desarrollo
de la Institucion con el concurso de todos,
sus aportes, creatividad y conocimientos.

o Para fortalecer la cultura organizacional
frente a la consolidacion de los principios
y valores institucionales como: legalidad,

transparencia, responsabilidad,
participacion, equidad, eficacia, eficiencia,
entre otros.

« Para tener una carta de navegacion de
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¢ Implementacion de buenas practicas para
mejorar la dinamica de la Universidad, su
desempeno vy la percepcion que los grupos
de interés tienen de la Institucion.

o Liderazgo de los 6rganos de gobierno,
colegiados y unipersonales, directivos y
colaboradores en cada uno de sus roles,
para que desde su gestion promuevan una
cultura organizacional fortalecida.

« Coherenciay pertinencia frente ala

evolucion, necesidades y desarrollo

organizacional y al compromiso con la
sociedad.
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El Cédigo forma estructuralmente un cuerpo de
directrices sobre la toma de decisiones, las relaciones
con los distintos actores y las formas de cumplimiento
de los objetivos institucionales, en el marco de la
Constitucion, la ley v los referentes éticos.

Determinar el quehacer de la Universidad, de
conformidad con las normas vigentes y sus reglamentos
internos, de todos los miembros de la comunidad
universitaria, sus diferentes érganos colegiados y
unipersonales, con la formalizacién de su estructura
de gobierno dentro de la arquitectura orgamza(:lonal
estamentos, funciones de la educaoon

»
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En la relacion con cada uno de los grupos de interés,
la Universidad deberd fomentar y promover la
participaciéon activa y la cooperacion basada en
la transparencia, el respeto de sus derechos y el
cumplimientode las normas, de maneratal que permitan
la generacion de valor en la Institucion. Reconoce como
principales grupos de interés, sin que sean los Unicos, a:

Estudiantes

Docentes

Directivos y personal administrativo
Graduados

Proveedores y con
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Los pilares del Proyecto Educativo Institucional
responden, entre otros, al principio de la autonomia,
acompanado de wuna cultura de autoevaluacion,
autorregulacion y gestion responsable que se asumen
para enfrentar los retos de un mundo cada vez mas
competitivo.

La Universidad Catdlica Luis Amigd cuenta con procesos
eficientes, transparentes vy agiles para la consolidacién
de un sistema integrado de gestion, cuyo pilar principal
es la autoevaluacion.

La autonomia se concibe en la Institucion, tal como lo
indica el Estatuto General, como esencia de
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“La Universidad Catdlica Luis Amigd asume el Buen
Gobierno desde el cumplimiento responsable de su
gestion, para la prestacion del servicio educativo.
Para ello, establece mecanismos de autorregulacion
y control, con fines de mejoramiento continuo y con
organos de gobierno con competencias, procedimientos
y estructuras definidas, que facilitan la participacion,
consenso, legitimidad, transparencia, ética, eficiencia,
eficacia de sus decisiones y con primacia del interés
institucional, de conformidad con las leyes y los
reglamentos internos, para generar confianza ante la
sociedad vy los diversos grupos de interés” (Codigo de
Buen Gobiernoy Transparencia, 2019).
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El gobierno y la direccion misional de la Universidad
Catolica Luis Amigd corresponden al Consejo Superior
y al Rector General, tal como lo establece el Estatuto
General.

Las normas internas y la Estructura Organica definen la
formacomo se organiza la Universidad, en sus diferentes
niveles,conlaasignacionderesponsabilidades,capacidad
de decisiéon, expresion de los actos administrativos,
entre otros.

También se consagra la representacion estamentaria en
diferentes Consejos y Comités.

La efectividad
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Son principios del buen gobierno y transparencia:

Caracter confesional. Entendido desde los valores
universales de la catolicidad, principios cristianos
y amigonianos de la Universidad, que aseguran el
desarrollo y cumplimiento de los principios misionales.

Buena gestion. Estard directamente relacionada con
el cumplimiento de metas e indicadores, en articulacion
con los planes operativos anuales, el plan de accién
institucional y el plan de desarrollo. Quienes hacen
parte del gobierno institucional deberan tomar las
mejores decisiones para el crecimiento sostenido de la
Institucion.

Lealtad y probida
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de quienes ejercen funciones de responsabilidad, para
lo cual implementard los mecanismos de evaluacion de
desempeno y rendicion periddica de cuentas.

Transparencia. Las decisiones que se tomen al
interior de la Universidad Catolica Luis Amigd, en sus
organos colegiados o por quienes tienen funciones de
responsabilidad, direccion o administracion deberan
ser transparentes, siguiendo los procedimientos,
respetando las competencias y dentro del marco
normativo establecido, con posibilidad de que, segin
la naturaleza del asunto, puedan ser dadas a conocer
publicamente para efectos de control social.

Comunicacién. Las decisiones de transcendencia
institucional deberdn ser dadas a conocer por los
canales habltuales de comuni

fin de ha
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administracion, deberéan ser lo méas beneficiosas para
todos, lo que implica anteponer el bienestar colectivo
o institucional frente a intereses particulares, con
decisiones que ameriten el mayor consenso posible,
para que estas ganen en legitimidad.

Eficacia. Las estrategias, procedimientos y decisiones
institucionales estardn orientadas al logro de los
objetivos de la Universidad Catdlica Luis Amigo,
entendido su caracter académico y el compromiso que
desde la misma naturaleza implica frente a la comunidad
educativay la sociedad.

Inclusion. Las decisiones de los maximos érganos de
gobierno de la Institucion tendran en cuenta el mayor
bien para todos los grupos poblacionales en condmonqg
de inclusion y participacion de sus
manera directa o por i
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renovacion de sus procedimientos, estructuras vy
normativa.
Gobernanza. Corresponde a una interaccion entre
los diferentes niveles de la Universidad para garantizar
que se tomen las mejores decisiones en beneficio de la
Institucion.

Participacion democratica. De conformidad
con la Constitucion, la ley, Estatuto General y
demas disposiciones internas, los miembros de los
6rganos de gobierno y otros colegiados que tengan
representacion estamentaria, seran elegidos
procesos democraticos directos.
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Ademas de los principios del buen gobierno vy
transparencia expresados en el dato anterior, la
Institucion destaca los siguientes principios de conducta
universitarios:

Etica. La Institucién actuard con ética, lo que implicara
la interna conviccién de hacer el bien en todas sus
decisiones y proyectos.

Legalidad. La Universidad cumplira la ley, el Estatuto
General y los reglamentos internos, en términos de
transparencia.

Bienestar general. Todas las decisiones
se orientaran al bi
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Corresponderd a todos los lideres institucionales,
implementar el cumplimiento del Codigo de Buen
Gobierno y Transparencia. Se recomienda que se
generen indicadores para medir su eficacia, entre
los cuales se encuentran: cumplimiento integral,
transparencia, gestion ética, comunicacion y difusion,
cumplimiento, satisfaccion del cliente o usuario, nivel
de relacionamiento con publico de interés, entre otros,
que deberan articularse, en lo posible, con el Sistema
de Gestion por Procesos o un sistema interno de
aseguramiento de la calidad.
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« Organos de gobierno eficientes y
transparentes: con designacion,
responsabilidades, criterios de eleccion,
participacion, formalizacion de
procedimientos claros y transparentes,
responsabilidades frente a sus decisiones.

» Compromisos con los grupos de interés.
Planeacion de actividades, ejecucion,
verificacion, control, evaluacion y
mejoramiento de las mismas.

« Difusion institucional de los procesos y

procedimientos paraimplementaciony

seguimiento. B

C
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Compromisos con los procesos misionales:

La Universidad se compromete a realizar acciones
transparentes en el desarrollo de los procesos
misionales de docencia, investigacion, extension vy
proyeccion social, tanto como en los transversales de
bienestar institucional y cooperacion interinstitucional
e internacionalizacion, incluyendo la  gestion
administrativa y financiera.

Los lideres de cada una de estas funciones, seran
responsables del incumplimiento de los fines, objetivos
y de los deberes establecidos en la Estructura
Organica y los que correspondan al Codigo de Buen
Gobierno y Transparencia y demas re
sin perjuicio de otro

»
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autor, conforme con las leyes que regulan la materia y
el Estatuto Interno.

Compromisos de la extensiéon y proyecciéon social,
el bienestar, la cooperaciéon interinstitucional e
internacionalizacion:

La Universidad se compromete con la formacion
permanente, la difusion de los conocimientos, el
intercambio de experiencias, la formacion a lo largo de
la vida, procurar el bienestar general de la comunidad
y la satisfaccion de sus necesidades.

En pro del bienestar se formularan progr
promuevan, con im i
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El Estatuto General establece su organizacién con
miembros de pleno derecho y representaciones
estamentarias. Son miembros de pleno derecho, el
Superior Provincial de la Provincia de San José, quien
es su presidente; los representantes del gobierno
provincialy el representante del arzobispo de Medellin,
dado el caracter catdlico reconocido mediante el
Decreto Arzobispal 062 de mayo 13 de 1993.

Son representaciones estamentarias: el representante
de los directivos académicos, los de los docentes,
estudiantes, graduados; todos estos elegidos de
manera democratica y directa por cada uno de
estamentos, conforme con los

determi i
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Las actuaciones del Consejo Superior se cifien por los
siguientes principios:

Eficacia

transparencia
conocimiento

pertinencia

conveniencia

Legitimidad

participacion democratica

El Consejo Superior serad convocado por su presidente
o por el rector general. Tendra dos tipos de sesion
(ordinarias: con la periodicidad
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de la Estructura Organica, y otras que por su relevancia
no deban delegarse y que seran analizadas en cada
oportunidad. Cualquier delegacion deberd ser por
escrito, mediante Acuerdo Superior, con especificacion de
la materia y su duracién en el tiempo.
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Corresponde al Consejo Superior la eleccion de:

1.Rector general y representante legal: seréelegido
de terna presentada conforme con lo que establece el
Estatuto General. Debera cumplir con lo siguiente:

» Laternadeberd ser presentada de
manera oficial, por escrito, por el Organo
al que corresponda, de conformidad con
lo prescrito en el Estatuto General, en
relacion con los requisitos y calidades.

« El Consejo Superior debe ser informado

con amplitud sobre las hojas de vida de

cadaunodel i
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miembros del Consejo Superior. EI Consejo Superior lo
elegird previa propuesta realizada por el Rector General.

3. Revisor fiscal: serd elegido conforme al Estatuto
General y con las restricciones establecidas en la Ley y
en el mismo Estatuto.

4. Ratificacion de rectores de seccionales previo
nombramiento realizado por el rector general: |os
rectores de seccionales seran nombrados por el rector
general vy ratificados por el Consejo Superior. Estaran
sometidos a las inhabilidades e incompatibilids
propias de los miembros del Consejo S r
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Las decisiones del Consejo Superior se expresaran
mediante Acuerdos Superiores, como expresion
colegiada, y seran notificadas por el Secretario General
a los diferentes estamentos institucionales, en cuanto
no contengan reserva.

Podran proponer Acuerdos Superiores: el rector
general y en ausencia de éste, el represente legal
suplente, cualquiera de los miembros del Consejo
Superior, el secretario general, el revisor fiscal en los
asuntos de su competencia. Cualquiera otra instancia
de la Institucion, deberd hacerlo por intermedio de
cualquiera de los acd mencionados, siempre que no
haya colision de intereses.
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Cualquier renuncia que presente alguno de los miembros
del Consejo Superior o el rector general debera
presentarse por escrito ante el presidente del Consejo
Superior, quien debera dar respuesta de manera escrita
y oportuna.
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1. Proponer hojas de vida para cargos dentro de
la Universidad en aquellos de direccion, confianza,
manejo, con funciones de representacion,
administracion, decision, en los lazos de conyuge,
companeroocompaferapermanente, hijos, hermanos,
padres, abuelos, tios, sobrinos, primos, yernos, o
nueras. Se exceptula, cuando la participacion se realice
mediante convocatorias que garanticen una eleccion
justa, equitativa, transparente y objetiva.

2. Proponer contratos por si o por interpuesta
persona en los que los miembros del Consejo Superior
tengan acciones o derechos en empresas de blenes
o servicios. Se excluye la Congregacic
Terciarios Capuchin
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5.0tras que afectenlaética, laconfianzay latransparencia
de los procesos y decisiones.

Ninguno de los miembros del Consejo Superior podra
tener lazos de consanguinidad o parentesco con el rector
general y el representante legal, principal o suplente en
los siguientes niveles: Padres, hijos, hijastros, padrastros,
hermanos, tios, sobrinos, primos, yernos, nueras o

suegros.
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1. Cumplir la Ley, el Estatuto General, los Regla-
mentos Internos, sus propias decisiones, acuer-
dos, lineamientos y politicas.

2. Actuar con éticay lealtad en sus decisiones.

3. Asistir a las reuniones programadas para el
Consejo Superior. Quien no asista por mas de
tres veces en una misma anualidad, sin causa
justificada, sera excluido de la corporacion.

4. Denunciar cualquier irregularidad, anomalia,
falta a la ética, comision de conducta antirregla-
mentaria o violatoriade laLey d
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6. Acompanar permanentemente la gestion del rector
general, solicitar los informes vy rendicion de cuentas
periddicas; vigilar la liquidez financiera de la Institucion,
con miras a garantizar su sostenibilidad y desarrollo.

7. Defender permanentemente la filosofia institucional
y que las actuaciones de los miembros de la comunidad
universitaria sean conformes con esta.

8. Salvaguardar el patrimonio institucional, exigir los
controles y garantias, auditar la ejecucién presupuestal,
velar por la recta destinacion de los excedentes,
orientados al cumplimiento del j
buscando su crecimiento,
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Losmiembrosdel ConsejoSuperiorseranresponsables
ética, legal y disciplinariamente por violacion al
régimen de inhabilidades, incompatibilidades,
prohibiciones, por el incumplimiento de los preceptos
que regulan la profesion, violacion a la reserva
institucional, realizacién de hechos con connotacion
penal, conducta de acoso laboral, entorpecimiento
de la gestion de supervision y control, mal manejo
de la informacion, y otras que pongan en duda
la honorabilidad, ética y transparencia para el
desempeno de su funcién de miembro del Consejo
Superior.

Cuando alguien considere
Consejo inerior




DATOSPRACTICOSDEL CODIGO DEBUEN GOBIERNOY TRANSPARENCIA

Es el mecanismo ordenado y planeado que
tendrd la Universidad para que quienes tengan
responsabilidades de alta direccion, respondan
ante sus publicos internos y externos por la gestién
realizada, los indicadores logrados, la consecucién
de metas, en perspectiva de crecimiento, desarrollo
y proyeccion institucional.

Este mecanismo fortalecera a la Institucion en sus
procesos de evaluacion, mejoramiento y en la toma
de decisiones acertadas. Asi mismo, permltlra Ia
interlocucién directa entre lo que tienen ¢
de responsabilidad

FrenNtes
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El Consejo Superior, conforme con el Decreto
1330 de 2019 vy demas legislacion complementaria,
establecera mecanismos de rendicion de
cuentas como una expresion de transparencia,
responsabilidad, mejoramiento, planeacion vy
direccionamiento estratégico.

La Universidad Catolica Luis Amigd rendira cuentas,
de manera oportuna y transparente, sin dilaciones
ni encubrimientos al Gobierno Provincial de la
Congregacionde Religiosos Terciarios Capuchinos, a
quienes ejercen lavigilancia de la educacion superior,
6rganos de control, autoridades admi is

judicia ‘blicos in
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La rendicion de cuentas serd establecida en la Uni-
versidad Catdlica Luis Amigo, para todos los actores
que participen en el direccionamiento estratégico
de la Institucion, o que tengan responsabilidades de
administracion de bienes y servicios, proyeccion, y
desarrollo de las funciones sustantivas, apoyo estra-
tégico, empleados de direccion, confianza, manejo y
alta responsabilidad.
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Con el fin de garantizar la transparencia en la con-
tratacion de proveedores de bienes y servicios, el
sitio web institucional tendré un espacio en el que
apareceran entre otras caracteristicas:

Tipo de contrato, suscribientes, valor del contrato,
objeto del contrato y duracion.

Si los contratos fueron cumplidos adecuadamente
0 si cuentan con observaciones de incumplimiento.

La Vicerrectoria Administrativay Financiera alimen-
tard la informacion vy el Rewsor Fiscal auditara
manentemente queloq
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El Consejo Superior podra solicitar la realizacion de
auditorias internas o externas en cualquiera de los ni-
veles, con el fin de tener certeza frente al cumplimiento
de las politicas, lineamientos, normas, procedimientos,
y aun frente a la correcta destinacion de los recursos.
Los resultados de las mismas seran dados a conocer al
Consejo Superior.
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Con el fin de garantizar la cualificacion de los
miembros del Consejo Superior y deméas Organos
Colegiados, como Consejo Académico, Consejos
de Facultad y de Escuela de Posgrados, Comités
Curriculares; el Departamento de Gestion Humana
realizard un curso de capacitacion y actualizacion
anual para quienes hacen parte de estos érganos
colegiados, el cual se hara extensivo a docentes y
empleados administrativos.

Cuando ingresen nuevas personas al Consejo Su-
perior o para desempefar cargos de direccion, res-
ponsabilidad o administracion, se debe
laformacién den




DATOSPRACTICOSDEL CODIGO DEBUEN GOBIERNOY TRANSPARENCIA

La Universidad cuenta con politicas de gestion y de
seguridad de la informacion institucional y externa,
y otros asuntos derivados para su adecuada
implementacion y mejoramiento.

Lainformaciénseracustodiaday protegidaconforme
con las reglas de la archivistica, procesamiento,
custodiay circulaciéon de lainformacion, con archivos
siempre completos y disponibles en razon de las
necesidades de la circulacion y con las restricciones
de ley, para garantizar la integridad documental,
su fidelidad cuando se trate de medios digi
reservay la proteccion

»
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Ninguna unidad o persona podra retener
documentos que deban reposar en la Oficina para
la Administracion de Documentos, tales como:
actas, convenios, contratos, aguellos que tengan
relevancia juridica, comunicados, entre otros. Sera
causal disciplinaria, la retenciéon de documentos,
maxime si quien la custodia, tiene responsabilidades
de direccién, confianza, manejo o administracién
dentro de la Universidad.

Se prohibe a los empleados hacer uso de la
informacion institucional con fines o intereses
particulares. En razon del cargo no podran hace
usodela m|sma cuando i

la confi
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asignadas de su cargo. El empleado que tenga accesos
institucionales a informacion sensible, por ninguna
razon, podréd compartir su usuario y contrasena con su
personal de apoyo.

Los miembros de consejos y comités deberan mantener
en estricta reserva los temas tratados en los mismos,
para no afectar procesos institucionales o el nombre
de las personas, so pena de investigacion disciplinaria.

La Secretaria General, con las Unidades de la Oficina
para la Administracién de Documentos y el Oficial
de Proteccion de Datos, tomaran la
correspondientes
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El Estatuto General establece los mecanismos de
solucion de controversias cuando se trate de pro-
blemas hermenéuticos, en relacion con la interpre-
tacion de normas estatutarias, ambiguas u oscuras.

Cuando se trate de conflictos de interés entre los
miembros del Consejo Superior, este érgano de
gobierno, nombrara una comision accidental, la cual
siempre estara dirigida por el Secretario General.

Cuando se trate de conflictos entre los actores
de la comunidad institucional, se procuraran
los acercamientos entre estos, haciendo uso de
métodos alternativos como la medi
amigable composicic
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Conforme con el Estatuto General, el rector general
es el representante legal y primera autoridad ejecu-
tiva de la Institucion. La misma norma establece las
calidades, inhabilidades, incompatibilidades, forma
de eleccién, remocién, dedicacion, ausencia, fun-
ciones, delegacion y actos. También se refiere a los
rectores de seccionales, en relacion con sus calida-
des, inhabilidades, caracter, dedicacion, ausencia y
funciones.
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Las prohibiciones del rector general, representante
legal v rectores de seccionales estan descritas con
minucia en el Cédigo de Buen Gobierno y Transpa-
rencia.

De las mas de 20 prohibiciones formuladas para la
gestién de estos cargos, tanto con impacto interno
como externo, se exponen algunas a continuacion,
sin que ello signifique su relevancia sobre las demas
expresadas en el Codigo:

« Proponer dadivas para los miembros del
Consejo Superior que no se compadezcan
con el ejercicio digno, simple, austero

decoroso de sus funci
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o Constituir o apoyar la creacion de empresas por
fuera del objeto social de la Universidad con
recursos institucionales, que permitan inferir la
desviacion de los recursos en otro objeto.

o Realizar inversiones que pongan en riesgo el
patrimonio institucional, sin autorizacion del
Consejo Superior.

o Conceder préstamos a empleados de la
Institucion o terceras personas naturales,
cualguiera sea la destinacion sugerida. Cuando
se trate de personas juridicas, debera contar
con la autorizaciéon expresa del Consejo
Superior, quien evaluara el riesgo, las garantias

reales privilegiadas que deban constituir

los beneficios o rédi i ieros y
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Los deberes de estas instancias se enumeran

y describen en Codigo de Buen Gobiernoy
Transparencia. Algunos, no mas importantes que
los demas, son:

o Cumplir la Ley, el Estatuto General y los
Reglamentos Internos.

o Actuar con ética, lealtad, oportunidad vy
pertinencia en sus decisiones, de tal manera
que garantice la viabilidad, sostenibilidad,
proyeccion, funcionamiento y prevision de
riesgos de la Universidad.

o Ejercer la potestad reglamentaria en los
aspectos que le corresponda vy realizar el
ajuste normativo o solicitarlo ante la unidad u
organo que tenga la competencia.
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sus inmuebles, para lo cual deberd expresar la
correspondiente justificacién y anexar el avallo
técnico correspondiente.

Presentar al Consejo Superior, anualmente,
junto con la presentacion del presupuesto para
aprobacion, la planta de cargos nuevos, para la
anualidad siguiente, con indicacién de cada una de
las unidades y salarios proyectados.

El rector general y representante legal sera
responsable institucionalmente por cualquier
sanciéon que interpongan los érganos de control
externos o por la intervencion del Ministerio
de Educacién en los términos de la Ley 174
2014, por dolo o culpa (i i

negli i i
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Consejo Académico

Direcciona académicamente la Institucion. Su
conformacion tiene en cuenta la representacion
estamentaria de los docentes, estudiantes vy
graduados, elegidos de manera democrética.
El Estatuto General establece su organizacion,
calidades, eleccién, periodo, vacancia, presidencia y
quorum, responsabilidad, sesiones, acuerdos, actas
y funciones.

Sus disposiciones se denominan acuerdos acade—
micos, los cuales se daran a conocer
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Las decisiones de estos érganos colegiados no podran
contradecir mandatos superiores o usurpar competencias
de otros actores en los diferentes niveles.
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La Universidad contard con un personal
administrativo idéneo, con perfiles adecuados para las
responsabilidades de los cargos.

El alcance vy limite de sus responsabilidades estaran
en la Constitucion, la ley, los reglamentos internos,
la Estructura Organica y no podran excederse, en
cuanto pongan en riesgo la legalidad, la estabilidad
institucional y el respeto de la dignidad humana.

La creacion de cargos obedecerd, siempre, a un analisis
‘ de su necesidad, responsabilidades potenciales y
asignacion salarial, en la linea de contar con una
planta de cargos razonable, para las necesidades de |
Institucion.
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Los procesos de seleccion y contratacion propenderan por
disminuir las brechas de inequidad de género, desigualdad
social y cualquier expresion de discriminacion.
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La Universidad contard con una planta docente con
perfiles adecuados, niveles de formacion, cualificacion
permanente, produccién cientifica e investigativa,
creacion artistica y experiencia, entre otros.

Estansometidos al Reglamento Docente y Reglamento
Interno del Trabajo, con oportunidades de inscripcion
y ascenso en el escalafon, salarios diferenciados en
razon de los mismos, con criterios de transparencia,
meérito y objetividad, estimulos a la gestion docente,
beneficios, pleno respeto de sus derechos (siempre
correlativos con sus deberes), garantias procesales
internas.

Existenmecanism
nars




DATOSPRACTICOSDEL CODIGO DE BUEN GOBIERNOY TRANSPARENCIA

El personal serd vinculado siempre con todas las
prerrogativasdelaley Laboral Colombiana. Conforme
con el cumplimiento de los deberes asignados,
la evaluacion satisfactoria de desempefio, las
necesidades del cargo y el cumplimiento de requisitos,
tendra una estabilidad laboral relativa.

ElRector General,encalidadde nominador,garantizara
la estabilidad relativa de los empleados y docentes. Por
ende, no podra realizar desvinculaciones arbitrarias,
cuando no estén debidamente fundamentadas en
procesos de evaluacion, de conformidad con los
lineamientos institucionales y evidencias que den
cuenta de un mal desempe
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Quienes accedan a la pension de vejez, estando
al servicio de la Universidad, por regla general vy
sin excepcion, no podran continuar prestando sus
servicios en la Institucion, después de haber sido
incluidos en la ndmina de pensionados.

La Institucion tratard de realizar vinculaciones
laborales de las nuevas generaciones, en cuanto
los pensionados ya cuentan con un minimo vital
garantizado en su pension de vejez. Esto en razon
a la equidad, la igualdad de oportunidades, mejorar
los indices de empleabilidad, aportar a dlsman|r las
tasas de desempleo y cumplir con la i li
institucional de formar
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mision religiosay considerando que su servicio obedece
a su caracter religioso y al acompanamiento, desde
una presencia activa de la Congregacion, tal como lo
establece el Estatuto General, en su articulo 7°.
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Ningunempleadoconfuncionesdedireccion,confianza
o0 manejo, mando o alta responsabilidad, podra tener
bajo su subordinacién jerarquica directa familiares
en los siguientes niveles: conyuges, ex conyuges,
compafieros o ex compaferos permanentes, hijos
adoptivos o de sangre, hijastros, padres adoptivos o de
sangre, padrastros, hermanos, sobrinos, tios, primos,
yernos, nueras, suegros. El empleado que omita esta
informacion en el momento de la contratacion, sera
causal de sancion disciplinaria.

Tampoco podran vincularse nuevamente personas
que hayan retirado de la Institucion por falt
disciplinarias, con just

indemni




DATOSPRACTICOSDEL CODIGO DEBUEN GOBIERNOY TRANSPARENCIA

académicos como administrativo, docente o apoyo
operativo, podra estudiar en el mismo programa en el
cual trabaja. Esto con el fin de garantizar la transparencia
en su proceso de formacion, la libertad de los docentes
en su evaluacion y el manejo de acceso confiable a la
informacion académica.

Estas restricciones se aplican también para otras areas
en las cuales se ponga enriesgo el acceso a la informacion
o lalibertad y transparencia de los procesos académicos.

En la vinculacion de empleados y docentes, con
dedicacion de tiempo completo, el Departamento
de Gestion Humana, velard porque quien i




UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO

Concepto y limites

Gestion administrativa eficiente es la articulacion de
las personas y los recursos para el desarrollo de las
funciones sustantivas de la educacion superior, con
criterios de planeacion y autorizacion responsable
del gasto, centrado en la naturaleza misma de la
Institucion.

La Universidad tendra politicas claras enrelacion conla
planeaciény aprobacion del presupuesto institucional;
con controles a la ejecucion del presupuesto;
seguimiento al mismo en cada vigencia ﬁscal control
financiero, con lineamientos y politica
inversion de los excedentes; disg
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El presupuesto institucional se asignara al desarrollo
del objeto de la educacién superior, fortalecimiento
de las funciones sustantivas, en el desarrollo de los
programas académicos en condiciones de calidad.

Se autoriza a cualquier persona para que denuncie
todo tipo transgresion a la transparencia contractual,
por los medios que establezca la Institucion.

Inexistencia de gastos reservados

La Institucidon no cuenta con gastos reservados para
ninguna de las personas que labora en ella. E
representante legal no podra di

los r i
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El Codigo de Buen Gobierno y Transparencia incluye
lineamientos dirigidos a las funciones sustantivas, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1330 de
2019y otros aspectos que den garantias de legalidad y
transparencia. Algunos de sus derroteros son:

El bienestar institucional

La Institucion buscard complementar y fortalecer
la vida académica y administrativa para facilitar
el desarrollo integral de las personas y la buena
convivencia. Divulgara e implementara sus programas
orientados a |la prevenuon de
permanencia con
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Nobastardconformalizarconvenios,sinoqueserequerira
su implementacion, bajo el liderazgo indiscutible de la
Oficina de Cooperacion Interinstitucional y Relaciones
Internacionales.

La academia

La Universidad generard estrategias de innovacion
pedagdgica y formacion docente, con lineamientos
curriculares y académicos que orienten los procesos
en los diferentes programas, con un acompafamiento
conceptual, metodoldgico y evaluativo, que permita el
mejoramiento continuo.

La Universidad solo o
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considerados en una nueva vinculacion, salvo razones
debidamente justificadas o por razones de fuerza mayor
o caso fortuito.

La extension y proyeccion social

De conformidad con la misiéon vy la vision, la Universidad
tendra politicas y estrategias para vincularse con la
comunidad y el sector productivo, social, cultural, publico
y privado. Garantizara estrategias de interaccion social
y formacion permanente, en los programas académicos
que oferte, dentro de la responsabilidad social que le
corresponde.

Laarticulacionconel
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Enelinmediato plazo, la Universidad implementara los
desarrollostecnoldgicosindispensablesparagarantizar
un Sistema de Atencion al Ciudadano eficiente, agil y
oportuno, que dé respuesta a las peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias y felicitaciones de los usuarios,
internos y externos.

En relacion con las tutelas, la Secretaria General
verificard que se respondan de manera oportuna
y que de los fallos de tutela que los jueces estimen
procedentes, se realicen las mejoras internas en los
procesos, procedimientos, ajustes normativos
que deban implem
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En el control fiscal se verificaran:

o El cumplimiento de las leyes nacionales e
internacionales

o El cumplimiento de los reglamentos
internos

o La disponibilidad de la informacion
institucional
La licitud de los recursos institucionales
La adecuada destinacién de los recursos
La proteccion de los derechos de autor vy |a
inexistencia de programas o software no
licenciados.
Cumplimiento
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La Institucion establecerd relaciones con actores
internos y externos que permitan el desarrollo de sus
proyectos en términos de idoneidad, oportunidad,
pertinencia, calidad, legitimidad y consensos.

Los érganos de gobierno de la Institucion y quienes
ejercen cargos directivos, ejecutivos y aun operativos,
facilitaran los canales de interaccion y comunicacion
con los actores, garantizaran la interlocucion directa,
responderan de manera oportuna los requerimientos
de los entes de control y aquellos que requieran
relacionamiento con la Institucion.
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La Universidad Catdlica Luis Amigd protegerd la
propiedad intelectual y la propiedad industrial entodos
sus niveles, de conformidad con las leyes vigentes v el
estatuto que regula la materia a nivel interno.

Cuando se encuentren producciones realizadas por
empleados, docentes, quienes realizan investigacion,
con violacién de estos preceptos, serd obligatorio
por parte de la Unidad respectiva, poner la denuncia
correspondiente ante el Departamento de Gestion
Humana, para iniciar los procesos disciplinarios que
correspondan v si fuere el caso, con inci i
justicia civil y
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La publicidad Institucional, en cualquiera de sus
expresiones, debera ser veraz y objetiva, en
consonancia con los lineamientos que regulan la misma
para las Instituciones de Educacién Superior, por parte
del Ministerio de Educacion Nacional o quien ejerza el
control. Las Oficinas de Comunicaciones y Relaciones
Publicas y Mercadeo vy Publicidad velaran porque la
informacion del sitioweb institucional y otras piezas de
publicidad y mercadeo, sea siempre actual, disponible,
accesible, fiel, inequivoca, confiable y que no lleve a
errores y confusiones a los usuarios.
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Deberan tener decisiones y respuestas motivadas vy
operar bajo el principio de celeridad y oportunidad:

Procesos disciplinarios

Derechos de peticion

Solicitudes personales

Solicitudes de grupo

Decisiones que resuelvan peticiones

individuales o de grupo

o Resultados de convocatorias institucionales
internas

o Llamados de atencion verbales o escritos a

empleados, docentes, e i

Solici i
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El Cédigo de Buen Gobierno y Transparencia podra
ser modificado por iniciativa del Consejo Superior vy el
rector general, quien podra atender, discrecionalmente,
observaciones de cualquiera de los miembros del Comité
Rectoral.

La Secretaria General realizara el seguimiento al
Codigo de Buen Gobierno y presentara los diagnésticos
institucionalescuandose requieran;ademasrecomendara
cualquier modificacion del mismo, siempre por intermedio
del rector general. .
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