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Por medio de la cual se resuelve |a solicitud de reconocimiento como universidad presentada por la Fundacién
Universitaria Luis Amigo - FUNLAM

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DE
LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL.

en ejercicio de sus atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 30 de 1992 y el Decreto 1075
de 2015, el Decreto 1393 de 31 de agosto del 2016, v,

CONSIDERANDO

Que la Ley 30 de 1992 senala como objetivo de la educacion superior y de sus [nstituciones, prestar a [a
comunidad un servicio con calidad referido a los resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a

la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en
que se desarrolla cada institucion.

Que en virtud de lo dispuesto por la Constitucién Politica de Colombia y por la Ley 30 de 1992, el Estado
garantiza la autonomia universitaria y vela por la calidad del servicio educativo a través del ejercicio de la
suprema inspeccion y vigilancia de la Educacion Superior.

Que el articulo 20 de la Ley 30 de 1992 y el Decreto 1075 de 2015 sehalan los requisitos para el reconocimiento
como universidad de las instituciones universitarias o escuelas tecnologicas.

Que el representante legal de la Fundacion Universitaria Luis Amigd - FUNLAM, segun proceso No. 600, solicito

el 20 de septiembre de 2013 al Ministeric de Educacidn Nacional el reconocimiento como universidad a la citada
institucion de educacion superior.

Que la Subdireccion de |nspeccidon y Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional, en virtud de su
competencia, estudié la propuesta de estatutos presentada por la Fundacién Universitaria Luis Amigd -
FUNLAM, en el tramite de solicitud de reconccimiento como universidad, y emitié concepto a través de oficio
radicado con el numero 20141E4002 del 27 de enerc de 2014, por medio del cual considerd que no se

encontraban adecuados en su totalidad a las disposiciones normativas vigentes y sobre la matena conceptud
asi.

)

- Es necesario prever expresamente, la prohibicion de transferir a cualquier titulo la calidad de fundador y los

derechos dernvados de la misma, de conformidad con lo previsto en el numeral 12 del articulo 5° del Decreto 1478
de 1994,

- Ademas, se determina la composicion de los organos de gobierno de la Institucion (Titulo 4 — articulos 17 al 29),
pero no se especifica los mecanismos democraficos para la eleccion de los representanfes estudiantiles y
docentes, y dada la naturaleza de dichos organos y del poder decisorio de los mismos dentro de la institucion,
resulfa necesano precisar dichos mecanismos con la finalidad de dar cumplimiento con ef precepto consagrado en

el articulo 68 de la Constitucion Politica de Colombia, esto es, permitir la participacion a los estamentos estudiantil y
docente, que representan a la comunidad educativa en la direccion de las instituciones de educacion.

Es importante puntualizar que la democracia participativa en dichas instituciones, procura oforgar a los estamentos
que conforman la comunidad educativa, la posibilidad real y efectiva de que no se veran excluidos de la discusion y

la definicion de las politicas de direccion de fas instituciones

En ese orden, la eleccion de los representantes de la comunidad educativa ante los 6rganos maximos de direccion
de Jas insfituciones de educacion superior, basicamente conformada por los estamentos estudiantil, profesoral y de
egresados (cuando los haya), debe ser realizada de forma democratica y directa por cada estamento. (Articulo 68
Constitucion Politica, Numeral 7° del articulo 5° del Decreto 1478 de 1994).

Que el Ministerio de Educacion Nacional designé los pares encargados de realizar la respectiva visita con el
objetc de verificar las condiciones reguladas en la normativa vigente, referentes al reconocimiento como
universidad, la cual se llevd a cabo durante los dias 22, 23 y 24 de mayo de 2014,

Que la Sala de Evaluacion de Tramites Institucionales de la Comision Nacional Intersectorial para el
Aseguramiento de la Educacion Superior - CONACES, en ejercicio de su competencia establecida en el Decreto
5012 de 2009 (vigente para la fecha) y en la Resolucion 10100 de 2013 modificada parcialmente por la
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Resolucion 6634 de 2014, en sesidn del 8 de julio de 2014, indicd al Ministerno de Educacién Nacional que para
poder emitir concepto sobre la solicitud de reconocimienio como universidad a la Fundacion Universitaria Luis
- AMGG-FUNLAM, era neceésaric requerir al represeniants legal de la citada institucion, para que ern st térmiino alli
concedido se presentaran los siguiéntes sopdrtes dddumentsis que evidenciaran e! cumiplimientc dg WD
requisilcs previstos en la normativa vigente.

1..)

En conclusion la Sala, con el fin de emitir conceplo, recomienda al Ministeno de Educacion Nacional solicttar la
siguiente informacion complementana al representants legai de la FUNRACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO -
FUNLAM:

1. Frente a la observacion presentada por la Institucion, relacionada con el tiempo de dedicacion laboral semanal
de los docentes de tiempo completo, debe presentarse un documento en el cual se adecue a lo establecido en el
numeral 20 del arifculo 1° del Decreto 1212 de 1993

2 Un documento aclaratono referente a la proyeccion de la planta docente de tiempo completo que demuestre
suficiencia en relacion con el ndmero de esludiantes proyectados, gue permita al mismo ffempo mejorar la
proporcion de ntmero de estudiantes por docente. Lo anterior teniendo en cuenta que no se puede hacer
equivalencias entre docentes de trempo completo, con docentes hora catedra y medio tismpo.”

Que de conformidad con lo dispuesto en las disposiciones legaies, este Despacho profirié auto de tramite,
comunicado a la institucién mediante oficio No. 20141E42671 del 17 de octubre de 2014, a efecto de requerir al
representante legal de la Fundacion Universitaria Luis Amigo-FUNLAM, para que en el téermino de un (1) mes
calendario presentara: (i) la informacién y documentos que en sesién del 8 de julio de 2014, la Szala de
Evaluacion de Tramites Institucionales de la CONACES considerd necesarios para emitir concepto sobre la
solicitud de reconocimiento como universidad; y (ii) respuesta a las observaciones expuestas por la
Subdireccion de Inspeccién y Vigllancia respecto del proyecto de estatutos formulados para la Institucion de
Educacion Superior.

Que la Fundacion Universitaria Luis Amigo-FUNLAM, presentd mediante escrito radicado con el namero
2014ER 186258 del 7 de noviembre de 2014 y a través del SACES, respuesta al auto previamente citado.

Que la Sala de Evaluacion de Tramites Institucionales de la CONACES, en sesidn del 15 de diciembre de 2014,
estudid la informacién presentada por la Fundacion Universitaria Luis Amigé-FUNLAM, asi como los informes
rendidos por los pares académicos en la visita de verificacion efectuada y recomendé a este Despacho otorgar
el reconocimiento como universidad a la Fundacion Universitaria Luis Amigd-FUNLAM, teniendo en cuenta ias

siguientes razones.

ﬂ(. ) '
1. EXPERIENCIA EN INVESTIGACION CIENTIFICA DE ALTO NIVEL.

En la FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO, la investigacion se considera como aspecto central de la
mision y se concibe desde el PEl y desde el Estatuto organico, como una funcién sustantiva. £n el ano 20710
se cred la Vicerrectoria de Investigaciones, que antes se denominaba Centro de investigaciones, y se inicia la
efecucion de un Plan de Investigacion Cientifica. Dentro del Plan que fue presentado a los pares
institucionales que visttaron la Institucion, se evidencia un proceso de formacion para investigadores y la
existencia de una politica de estimulos e incentivos por produccion cientifica. En este sentido la Institucién ha
hecho un esfuerzo grande por aumentar el nimero de investigadores y los presupuestos infemos para

investigacion.

E! documento “Universidad de Docencia con Investigacion de Calidad” hace una amplia descripcion del
dasarrollo de la investigacion en Ia institucién, las politicas y normas para el desarrolio de la investigacion, la
estructura académica y administrativa de la invesfigacion para lo cual se conformé un Comile de
Investigaciones, los grupos y lineas de investigacion, ias publicaciones, los programas y la financiacion de la
investigacion Por norma institucional, el presupuesto de investigacion corresponde al 5% del ‘totaf de los
ingrasos percibidos en el afio fiscal inmediatamente anterior; en el afio 2013 el monto total asignado para
investigacion fue de $2.360 456.000, este 5% sdélo equivale a los aportes directos de la Institucidn sin inciuir la
cofinanciacién externa En el documento institucional, se cubren todos los aspectos sobre investigacion en ia
Fundacion, incluyendo el tema de rendicion de cuenias por parte de los grupos de investigacion frente a los
fondos asignados a los proyectos y la medicion de la productividad por investigador,

La Institucion muestra los siguientes avances: Hasta 1999 se contaba con procesos investigativos orientados
3 tematicas acordes con la musién de la congregacion refigiosa que la regenta; entre 2000 y 2008 se generan
las politicas de investigacién propiamente dichas; entre 2009 y 2014 se consolidan !qs grupos de
investigacién. Actualmente se cuenta con 15 grupos de investigacion avalados por la Institucién, 14 de los
cuales estin reconocidos en COLCIENCIAS. Los grupos se crean teniendo en cuenta politicas nacionales e
institucionales. La categoria de los grupos en COLCIENCIAS se distribuye asi: categorfa A: 1 grupo en
Estudios psicosociales, categoria B* 2 grupos, categoria C° 7 grupos, y categoria D: 4 grupos. Los pares
institucionales que visitaron la entidad evidenciaron 137 investigadores activos lo que corresponde al 37% del
total de profesores. Las asignaciones laborales para eflos estan distribuidas entre :_:fesan'aﬂo c_fe proyectos,
liderazgo de grupos de investigacién, direccion de lineas de investigacion, edicion de revistas y ofras
actividades conexas La participacion en Redes de Investigacion es especialmente activa en colaboracton con

otras universidades catolicas en el mundo.
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En fa insttucion, los estudiantes de maestria participan en los grupos de investigacion. Se ha venido
amphando el tempo dedicado a investigacion, por los investigadores Por ejemplo, se aumento de 24.000 a
31.000 horas, fa canlidad que se destind a la investigacion, entre 2013 y 2014. Se han venido haciendo

procesos de seleccion de docentes considerando profesores que lengan experiencia en produccion
investigativa para que puedan ser categonzados como [nvestigadores Senior en COLCIENCIAS.

La institucion cuenta con 43 lineas de investigacion activas con proyectos Ef Comité de Investigaciones
apoya la definicion de lineas y éstas son aprobadas por el Consejo Académico.

De acuerdo con fos pares académicos que visitaron la Fundacion, algunos de los impactos obtenidos son: fa
creacion de la Maestria en Neuropsicopedagogia resuftado de proyeclos de investigacion, la Especializacion
en Farmacodependencia resultado de un trabajo en el tema de adicciones, y la Especializacion en
Responsabilidad Social Empresarial que esta soportada por los grupos de investigacion Por ofra parte, los
Pares evidenciaron reconocimientos en varnos proyectos y tematlicas como: Premios a Video sobre el suicidio,
Premio Universitanio ESET a proyeclo de segundad informatica, Premio Alcaldia de Medellin en investigacion,
Distincion de la OEA a estudio sobre uso de farmacos, sede del Congreso Internacional sobre Pedagogia
Amigoniana con el tema de acoso escolar y ciber bulling, Ranking USapiens donde la Fundacion aparece
como la tercera en investigacion, entre las IES no universidades, de la ciudad de Medellin.

La mstitucion tiene una reglamentacion de investigacion vigente que incluye* politica de investigacion, Fondo
Editorial, Estatuto de Propiedad Intelectual, bonificacion por publicaciones, apoyo para que los investigadores
participen en evenfos de investigacion. Cuenta con un Comité de Etica y un Comuté Ediorial que han
contnbuido a aumentar las publicaciones en revistas intemas y exfernas. La medicion de la productividad
cientifica se hace de acuerdo con fas normas de COLCIENCIAS. La Vicerrectoria de Investigaciones cuenta

con un sistema de informacion para hacer seguimiento, control y verificacion de todas y cada una de las
aclividades de la investigacion a nivel instifucional.

La cofinanciacion de proyectos de investigacion, se ha aumentado desde el afio 2011, pues en los afos
anteriores todos los aportes los realizaba directamente la institucion. Para 2014, las investigaciones
cofinanciadas son en total, 17 con contrapartidas nacionales y 5 con contrapartidas intemacionales.

En cuanfo a la investigacion formaftiva, la institucion cuenta con 44 semilleros donde participan 402
estudiantes, los cuales reciben apoyo institucional para participacton en eventos, salidas de campo y
presentacion de ponencias Se apoya la produccion de los estudiantes en diversos aspectos, especialmente
publicaciones en revistas de divulgacion Por su parte, cada programa acadéemico tiene al menos 6 cursos de
asignaturas relacionadas con investigacion, lo que ha ayudado a fomentar el espiritu investigador e integrar
los programas en las metlas institucionales

Un documento complementario “Estrategia en Investigacion 2022" describe, para los proximos afos, la
fundamentacion de la estrategia en el marco de la mision mstitucional y las politicas que la inspiran, el papel
de los docentes en investigacion, la dinamica y la forma en que se ejecutara la investigacion, los estimulos a
la investigacion, el futuro del Fondo Editorial, los programas, grupos, lineas y semilleros de investigacion, la
financiacion de la investigacion. Esta estrategia para el aumento de la invesfigacién hasta el afio 2022 es de
conocimiento de todos los profesores, segun los Pares Instifucionales que visitaron la Institucion. La estrategia

permitira aumentar el nimero de productos de investigacion, mejorar el ranking de la Institucion y ampliar la
visibilidad de los grupos de investigacion

2 PROGRAMAS ACADEMICOS Y ADEMAS PROGRAMAS EN CIENCIAS BASICAS QUE APOYEN LOS
PRIMEROS

El documento “Relacion de los Programas que ofrece la Institucion” da cuenta de los programas académicos
que ofrece la FUNLAM, asi como del apoyo que ellos reciben de los distintos Departamentos de Ciencias
Basicas, Idiomas, Educacion Virtual y a Distancia, y Formacién Socichumanistica.

La FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO — FUNLAM — aparece con 74 programas activos y 5 inactivos
en el SNIES, de modalidad presencial y a distancia, 2 son de Maestria, 30 de Especializacion, 42 de nivel
Profesional Universitario y & de nivel tecnoldgico Entre los anteriores programas hay 4 acreditados en calidad.
El Consejo Superior mediante Acuerdo 8 del 2012 definio los programas a crear durante los siguientes afios,
asi como las areas de conocimiento en las cuales se desarrollarian los mismos, la creacion de estos
programas obedece a la planeacion estratégica contenida en ef Plan de Desarrollo 2012 — 2022, a analisis
diagnosticos de los contextos y tendencras de la educacion supenor en Colombia y el mundo, asi como a
critenos de base presupuestal, administrativa financiera y de infraestructura. En 0s dos anos proximos, la

Institucion proyecta abnr programas en Medicina, Odontologia y Enfermeria, entre otros, ademas de algunos
de nivel de Maestria (Administracion y Derecho)

La FUNLAM cuenta con un Departamento de Ciencias Basicas para el apoyo de los programas en el
pensamiento fisico, matematico, y demas saberes de los denominados basicos o fundamentales.

El Departamento de Ciencias Basicas de la FUNLAM fue creado mediante ef Acuerdo N° 11 del 03 de agosto
de 2004 En él se determina el Departamento como una estructura academico-admunisirativa desde la cual se
prestan los servicios de docencia, investigacion y proyeccion social en los diferentes programas y Facultades
de la Institucion El Departamento genera estrategias y acciones tendientes a facilitar la formacion en
disciplinas propias de la ciencia, mediante fa aplicacion de los pasos def método cientifico” conceptualizacion,
comprension, analisis, sintesis, clasificacion, observacion, organizacidon, expernmentacton, disefo,
almacenamiento y generaftizacion. El Departamento de Ciencias Basicas se articula con diversos FProgramas
institucionales como el Programa de Graduados, el Programa Permanencia con Calidad, entre olfros y, posee
un Consultorio Matematico creado a partir del segundo semestre de 2013, con el fin de dar respuesta a
distintas necesidades institucionales afines al Departamento, de lo cual se da Cuenta]ﬁdetaﬂada en el

i 4 - x 4 n )i . B
documento “Plan Estratégico para el Departamento de Ciencias Basicas LU, GV DL Luusadui,
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Las actividades desarrolladas por el Departamento de Ciencias Basicas de la FUNDACION UNIVERSITARIA
LUIS AMIGO abarcan las tres funciones susfantivas que definen el modelo pedagogico de la Institucion, a
saber docencia, exlension e mnvestigacion. En docencia el Departamento ofrece varios cursos de
Matematicas, Estadistica y un curso de Fisica a lfos diferentes pregrados de la Institucion £l Departamento de
Ciencias Basicas, comprometido con la calidad de fa docencia, tambien programa regularmente talleres Saber
Pro dirigidos por sus docentes, l0s cuales ienen la finalidad de mejorar el desempeiio de los estudiantes, en
cuanto a razonamiento cuantitativo se refiere, en los examenes de estado para estudiantes de pregrado En
cuanto a extension se han desarrollado cursos de extension como °“Estadistica descriptiva en Excel’,
“Tecnologias de la Informacion aplicadas al Aprendizaje de las Matematicas” y “Curso de nivelacion en
Algebra y Teoria de Conjuntos”.

El Departamento de Ciencias Basicas tiene actualmente el grupo de investigacion Sisco, en categoria B de
Colciencias v un proyecto dentro de la linea de investigacién en matematicas aplicadas y sistemas de
informacion. Esta linea de investigacion en matematicas fue avalada por el Acuerdo 04 de 2011 del Consefo
Académico. En investigacion se han desarrollado proyectos como “Analisis Comparativo de la Compelencia
Genérica Razonamiento Cuantitativo de la Prueba Saber Pro y su relacién con los cursos ofrecidos por ef
Departamento de Ciencias Basicas en los programas de la FUNLAM.” El Departamento ha venido trabajando
con los Semilleros de Investigacion, en los cuales cada docente adscrito al Departamento atiende
semanalmente a aquellos estudiantes que desean comprender mejor las tematicas de los cursos que ofrece el
Departamento o simplemente desean reforzar sus conocimientos, adquindos en las clases

L os docentes del Departamento también brindan apoyo en los analsis estadisticos que realizan los grupos de
investigacion de la FUNLAM, asi mismo, brindan apoyo a los estudiantes que desarrollan sus trabajos de
grado en areas afines a las ciencias basicas

3 PROYECTO EDUCATIVO, LA PRODUCCION, DESARROLLO Y TRANSMISION DEL CONOCIMIENTO Y
DE LA CULTURA NACIONAL Y UNIVERSAL.

L a solicitud de reconocimiento como universidad viene acompariada del Proyecto Educativo Institucional — PE!
- aprobado por Acuerdo 04 de 2012 del Consejo Académico En la presentacion del PEI se lee” ” ..el Proyecto
Educativo Institucional (PEl), estd construido en perspectiva de dar respuesta a la produccion, desarrollo y
transmisién del conocimiento y de la cultura nacional y universal.”

[a FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO es una institucién que se encuentra en todo el mundo,
dedicada al trabajo con poblaciones vulnerables, lo cual es coherente con los principios de la comunidad de
Terciarios Capuchinos El compromiso social de la Fundacion es claro desde su acla fundacional y esto se
irradia a todas las funciones de la Institucion y de la comunidad refigiosa que la regenta Su propdsito de
formacion de profesionales con conciencia critica, ética y social, en varias areas del conccimiento, se
evidencia en cada uno de los programas académicos y en las funciones sustantivas y de apoyo que fueron
revisadas durante la visita de los pares institucionales a la sede principal de fa Fundacion

En la primera reunion sostenida por los pares instifucionales durante la visita, evidenciaron la evolucion del
Proyecto Educativo Institucional — PEI, de acuerdo con los cambios institucionales que la Fundacion ha vivido.
En este sentido, la pnmera versién del PEIl fue aprobada mediante Acuerdo 05 de Agosto de 2006 del Consejo
Supenor, y ahora se cuenta con el PEI aprobado en 2012 Este uifimo se ha adaptado en su totalidad a la
meta institucional de convertirse en Universidad. Algunos de los pnncipales cambios que se evidencian en
esta versién son los avances en el sistema de acreditacion y autoevaluacion, la cultura de indicadores y el

proceso de planeacion estratégica

PROGRAMAS ACADEMICOS Y PROCESOS ADMINISTRATIVOS COHERENTES CON LA MISION

[ a sohaitud de reconocimenio como universidad se acompafia del documento “Programas acadéemicos y

procesos administrativos de la FUNLAM en coherencia con la Misién y metas de la institucion”, en el cual se
analiza cémo los programas académicos creados han estado de acuerdo con la mision de la Fundacion y

como deben establecerse los futuros programas.,

Durante la visita de los pares académicos a la institucion universitaria, se corroboro la informacion contenida
en el anterior documento. evidenciandose que los programas acadeémicos y 10s procesos administrafivos son
coherentes con la misién, por las siguientes razones. a) los programas academicos nacen para dar una
respuesta integral a la problematica de los jovenes con problemas de adicciones, para que medianie su
participacion, posteriormente, se ofrezca a la sociedad, personas con un fuerte compromiso social y una
formacion con un enfoque humanistico, b) los programas academicos se crean para permitir a estos
profesionales, insertarse de manera rapida al medio laboral y realizar transformaciones en sus entomos, de la
misma manera que su vida fue transformada por la formacion en /a institucién, ¢) se ofrece una vision cristiana
de la vida y de la formacion, que radia a foda la comunidad, sin excluir a los miembros con diferenies
creencias relgiosas, pero siempre con una vision que privilegia la formacién humano-espiritual como parte de
fa formacion integrai, d) cuando se va a aprobar un programa académico, se hace un “analisis-diagnostico”
que resulta en un desarrollo mas o menos organizado que funciona en dos vias: la necesidad que existe en el

medio de este programa lo cual es preparado por cada una de las Facultades, y el crecimiento en el numero
de programas que se plantea en el Plan de Desarrolio de la institucion.

UNA ESTRUCTURA ORGANICA QUE GARANTICE EL DESARROLLO ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO Y
QUE INCLUYA PROCEDIMIENTOS DE AUTOEVALUACION PERMANENTE.

Desde el punto de vista de lo administrativo, la institucién ya ha sido reconocida como Universidad Catolica
mediante Decreto 62 de mayo 12 de 1993 por el entonces arzobispo de Medellin Alberto Giraldo, de
conformidad con las normas de la Constitucién Apostolica Ex corde Ecclesiae de Juan Pablo I, y los

ineamientos de la Conferencia Episcopal de Colombia. Esto significa, que ante las normativas|ediBiés /L Cuutin.iul
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rigen este tipo de instituciones regentadas por comunidades religiosas, la Institucion ya es Universidad y se
compara con otras Instituciones Catélicas de su tipo en ef mundo. Igualmente, desde su Consejo Superior se
aprobd la decision de convertirse en Universidad y de iniciar los trémites pertinentes para este cambio de
caracter institucional, por medio def Acuerdo 10 de 2004.

E! documento “Estructura Organica” contiene el Acuerdo 007 de 2012 por medio del cual el Consejo Superior
gstableci6 la estructura actual de la Institucion Ella considera: Rectoria con vanas unidades adscritas como
Direccion de Regionalizacion y Educacion Virtual y a Distancia, Oficina de Control Interno, Oficina de
Cooperacion y Relaciones Internacionales y Departamento de Gestion Humana, Secrelaria General; Direccion
de Planeacion; Direccion de Bienestar Universitano; Vicerrectoria Administrativa vy Financiera con varias
oficinas, Vicerrectoria Académica de la que dependen las Facultades y los Departamentos, Vicerrectoria de
Investigaciones; Direccion de Extension y Servicios a la Comunidad, Revisoria Fiscal. EI Acuerdo contiene fa
descripcién de las funciones de todas las dependencias. De acuerdo con los Pares Institucionales que
visitaron la Institucion, la estructura organica ha sido socializada entre fa comunidad.

l a Recloria esta a cargo de uno de los miembros de la comunidad religiosa fundadora, lo que permite
garantizar la continuidad de los postulados fundacionales y los valores propios de fa comunidad y de la
FUNLAM, El Consejo Directivo incluye la participacion de los representantes de la comunidad de Terciarios
Capuchinos y es quien valida el Plan de Desarrollo Institucional, los presupuestos y el Plan de Inversiones. La
Institucion cuenta con una Oficina de Mercadeo y Publicidad con 17 personas en Colombia, que han
desarrollado estrategias novedosas para llegar a diferentes nichos de mercado y a posicionar la marca
institucional La FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO cuenta con un Departamento de Admisiones y
Registro Académico que depende de la Vicerrectoria Academica Esfa dependencia usa un sistema
academico mtegrado Gnico que incluye a los estudiantes de la sede central y de los centros regionales. En el

pnmer perfiodo académico de 2014, los Pares Académicos encontraron 13500 estudiantes de pregrado, 550
estudiantes de Especializaciones y 38 estudiantes de Maestria.

La insfitucion cuenta con unos procesos academicos organizados, que recientemente se han digitalizado y
sistematizado a través de una plataforma de informacion Este sistema cuenta con varios perfiles de consulta
que permiten la toma de decisiones en las diferenfes instancias institucionales: a) permite a los aspirantes
inscripcion y pago en linea con tarjeta de crédito o debito, b) deja ver record académico, hojas de vida y otros
datos de los graduados, asi como ofertas de empleo para ellos, ¢) los docentes pueden consulitar sus cursos,
fistas de clase, nolas de estudiantes, hacer su auloevaluacion, preparar su plan de trabajo profesoral, d) los
estudiantes pueden hacer todo lo que deseen desde el punto de vista academico y conseguir certificados,
consultar deudas, ver sanciones, reportar intercambios, verificar requisitos, efectuar la evaluacion docente

En cuanto a certificacion, en octubre de 2011 y por un periodo de tres afos, la FUNLAM fue certificada por
ICONTEC de acuerdo con la norma 1SO 9001.2008, en relacion con el “Disefio y Gestion de la docencia,

investigacion y extension de programas de pregrado y posgrado en fas modalidades presencial y a distancia”

En relacion con autoevaluacién, durante la visita de pares académicos a la nstitucion, eflos evidenciaron que
la FUNLAM realiza un proceso de autoevaluacion permanente que permea cada una de las dependencias de
la Institucion La INSTITUCION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO creé una Coordinacién del Sistema de
Autoevaluacion que depende de la Direccion de Planeacion. El modelo institucional de Autoevaluacion esta
totaimente alineado con o propuesto por el CNA, con algunos ajustes [os Pares conocieron el sistema
SIRCE, un modelo propio de informacion que permite Qenerar una interlocucion enire el sisiema de
Autoevaluacion y los indicadores del Plan de Desarrollo Por ofra parte, en cada uno de los programas

académicos, evidenciaron al menos 2 autoevaluaciones documentadas que han generado renovaciones
curriculares y el mejoramiento de aspectos criticos para la prestacion de servicios

UN PLAN CONTINUO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

Como vimos anteriormente al tratar la EXPERIENCIA EN INVESTIGACION CIENTIFICA DE ALTO NIVEL, Ia
FUNLAM ha desarrollado un plan conlinuo de investigacion a través de los dltimos anos, con proyectos
concretos que han sido efecutados por investigadores bien formados académicamente, utifizando una
Infraestructura, de todo tipo, adecuada. Asi mismo, en el documenlo “Estrategia en Investigacion 2022” se da
fa informacion sobre programas, proyectos, grupos de investigacton con sus lineas de investigacion, vy,
semilleros de nvestigacion que seran desarrollados en los préximos arios.

4. SOPORTAR EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL EN LOS SIGUIENTES FUNDAMENTOS
PEDAGOGICOS Y ADMINISTRATIVOS

CONTAR CON UN NUMERO SUFICIENTE DE PROFESORES

En la Institucion Universitana Luts Amigo, el docente hace parte de la mision de formacion integral del
indwviduo bajo el modelo pedagdgico institucional

Desde la expedicion del Acuerdo No 10 de 3 de agosto de 2004 por parte del Consejo Superior, por medio
del cual se ordend adelantar las gestiones ante el Ministerio de Educacion Nacional para el Reconocirmiento
como Universidad, la FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO ha venido tomando las medidas
necesarias para logrario. La institucion entendié la importancia del mejoramiento continuo de fodos sus
procesos y el desarrollo integral de sus funciones sustantivas, particularmente, en relacion con la investigacion
y su cuerpo docente, lo que se fradujo, entre ofros, en el mejoramiento de los perfiles docentes, en fos mveles
de maestria y doctorado, asi como en el incremento progresivo del nttmero de docentes de tiempo completo y
en la produccion investigativa de fa Fundacion. Las medidas adoptadas para este reconocimiento permitieron
que, por ejemplo’ a) el 49% de los docentes actuales haya sido vinculaco durante los uitimos 3 afios, b)
mienitras que el crecimiento de la poblacidn estudiantil en los udltimos 6 afios equivalio al 50%, la planta
docerte creci6 el 400%, c) mientras que el incremento en el valor de las matriculas ha estado sugeddada.al , .- - VAU
IPC, los salanos de los docentes y del personal administrativo han tenido incrementos de hastd15- me_ ‘ ’
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porcentuales por encima del mismo indice y, d) los recursos propios para investigacion se aumentaron del 2%
al 5% del presupueslo, a partir del 2010

Segtn la informacion complementaria suministrada el 6 de noviembre, a 22 de octubre de 2014, la Fundacion
fiene 371 docentes de tiempo completo De ellos, el 5% posee titulo de Doctor, 51% de Maestria, 33% de
Especialista y 11% de Profesional. En promedio, los docentes distnibuyen su tiempo para atender las
funciones sustantivas de la Institucion, asi: docencia 63,51%, mnvestigacion 13,56%, extension 10,67% vy
gestion academica 12,26%

La Fundacion ha venido auspicrando la formacion de sus docentes a nivel de maestria y doctorado

Es asi como durante 2014, se destinan $1.034 880 000 a patrocinar los estudios de Doctorado, en Colombia y
el exterior, lo que beneficia a cerca de 40 docentes. Estos 40 estan incluidos dentro de los 81 docentes, que
actualmente adelantan estudios de Maestria o Doctorado, como requisito para permanecer vinculados a la
Institucion. Ademas, la institucion mantiene un activo programa de capacitacion para sus docentes, el cual es
organizado por el Departamento de Gestion Humana.

Segun informacion de los pares institucionales, la formacion académica de los docentes corresponde al
numero y nivel requerido por Jos diversos programas de pregrado y postgrado. Asi mismo, el cumplimienio de
los requisitos en las hojas de vida de los docentes, fue constatada por ellos.

La relacion entre el nimero de estudiantes y el niimero de docentes de tiempo completo en la Fundacion ha
venido mejorando répidamente, habiendo pasado de 188,7 en el afio 2004, cuando se inicia el proceso para
Reconocimiento como Universidad, a 37,45 en el presente afio. Segun la informacion complementana
suministrada por la FUNLAM, esta relacion continuaréd mejorando hasta alcanzar el valor de 32, en el ano
2022, fecha en que termina el actual Plan de Desarrollo. Para entonces, la FUNLAM espera llegar a tener
23 421 estudiantes y 732 docentes, concentrando su crecimiento en la ciudad de Medeliin. Paralelamente, Ia
Fundacion mejoraré la calidad académica de su planta docente, previendo que para 2022, el 20% tendra tituio
de Doctor (146 docentes), 70% de Maestria (512 docentes), 8% de Especializacion (59 docentes) y 2% (16
docentes) de Profesional

Finalmente, debe agregarse que las salidas de docentes a evenfos internacionales son imporiantes,
habiéndose acumulado un total de 89, desde 2010 hasta octubre de 2014.

OFRECER AL MENOS TRES PROGRAMAS EN DIFERENTES CAMPOS DE ACCION DE LA EDUCACION
SUPERIOR Y UN PROGRAMA DE CIENCIAS BASICAS QUE LES SIRVA DE APOYQ.

Las dreas del conocimiento que abarcan los 74 programas académicos activos de la FUNLAM sonr
Educacion, Sociales y Humanas, Economia, Admimstracion, Contaduria y Afines, Bellas Artes; Ingenieria,

Arquitectura, Urbanismo y Afines

Como ya se dijo el Departamento de Ciencias Basicas de la FUNLAM tiene actuaimente funciones de:
docencia, impartiendo cursos de matematicas y fisica a los diversos programas; extension, realizando cursos
para el publico en general, como por ejemplo, en matematicas; investigacién, con un grupo de investigacion,
que posee semilleros de investigacion y desarrolla proyectos. de bienestar, trabajando con los programas de
refencion de estudiantes y consulforios de tutoria a estudiantes Aunque actualmente no existe un programa
académico en el érea de las Ciencias Basicas, la mstitucion cuenta con la respuesta a un Derecho de Peticion
de la Fundacion, contenida en carta de Ministenio de Educacién con Nro. 2011EE33475 del 6 de julio de 2011
(radicado 26732), en la que este responde que el requisito de la norma se cumple con la existencia de un
Departamento de Ciencias Bésicas que desarrolle actividades de docencia, investigacion y extension, como
las que ha venido ejecutando el Departamento de Crencias Basicas de la FUNLAM.

ACREDITAR EXPERIENCIA EN INVESTIGACION.

Como se manifesté en el apartado EXPERIENCIA EN INVESTIGACION CIENTIFICA DE ALTO NIVEL la
FUNLAM acredita expenencia en investigacion. La investigacién ha vemdo mejorando a través de los anos y

se tienen planes para apoyarla de manera decidida.

INFRAESTRUCTURA ADECUADA

En el documento “Infraestructura fisica y tecnolégica”, se describe la sede de Medellin y de las ofras cludades
(Apartadd, Bogota, Manizales y Monteria), asi como la dotacion de ellas, los recursos bibliograficos, los
recursos informaticos, la infraestructura de conecfividad Se hace una descripcion de la ampliacion esperada
de toda esta infraestructura, hasta el 2022, con el objeto de atender las necesidades de una poblacion

creciente de estudiantes, nuevos programas académicos y nuevos docentes.

E£n cuanto a infraestructura fisica la FUNLAM cuenta, en Medellin, con un campus urbano con varios blogues,
108 aulas, 6 auditonos, 14 aulas tpo auditorio, 5 aulas taller, 10 salas de informética, laboratonio de fisica, 10
salas de cémputo, y otros laboratorios Todos los salones cuentan con video beam y herramientas de audio,
tableros, ventilacion y luz, adecuados para permitir el aprendizaje. Los auditorios, con una capacidad de 40
personas cada uno, se pueden moduiar para aumentar su capacidad. Ademads, cuenta con aula miiltiple para
100 personas. Las baterias de bafio estan bien localizadas y son suficientes para cubrir la demanda Por la
existencia de programas diurnos, noctumos y mixtos, la ocupacién de las instalaciones se da durante todo el

dia, los fines de semana, se fiene un alto uso de aulas y otros espacios. Las sedes regionales aparecen como
centros de lutoria porque atn no se han registrado como seccionales, sin embargo, poco a poco seé han ido
dotando con bibliotecas y espacios para la atencién de los estudiantes en modafidad a distancia.

En la visita de pares académicos a la institucion, en Medellin, se evidencio la existencia de una biblioteca con
tres niveles, con zonas diferenciadas y una capacdad de 210 usuanos simultaneos, alli se ﬂeﬂlil .‘Jﬁi ;ﬂ?_&%_t =Ll AUl
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cantidad de volimenes para programas de ciencias sociales y humanas que para programas en olras areas.
Para Medellin son 38000 titulos y 53000 para toda Colombia Se cuenta con una coleccion amplia de libros
electrénicos y convenios interbibliotecarios con ofras bibliotecas de la ciudad y del pais. Cuentan con pantallas
de autoconsulta dentro y fuera de la biblioteca con acceso a bases de dalos onlne. Se tienen salas de
sistermas con software como: E-moodie, Adobe, Syscomer (para logistica), software contable y otros En
cuanto a soporte para contingencias, cuentan con una planta de energia, dos servidores y UPS para soportar
cualquier problema en las plataformas tecnologicas. Los varios edificios de la Institucion estan comunicados
entre si, y cuentan con la sefahzacion adecuada, incluyendo salidas de emergencia delimitadas.

L.a FUNLAM cuenta con un COPASST para emergencias, y videos preventivos para estos ¢asos.

Durante la visita de los pares, se hizo un recorrido por los espacios de la Institucion, dedicados al bienestar
universitario, zonas deportivas, salones, laboralorios y otras areas. En este recorrido, se pudo evidenciar el
compromiso financiero y estrategico por mejorar las instalaciones y por ofrecer espacios acordes con ef
tamario de cada uno de los programas académicos. En las entrevistas sostenidas por los pares institucionales
con profesores y estudiantes, se valoro alfamente este factor y se observo la satisfaccion de la comunidad
academica con los mejoramientos que se han venido realizando en los dftimas afos

Desde su origen en Medellin, en 1984, la FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO ha sido pionera en el
pais en la modalidad de educacion a distancia, apoyada en metodologias semipresenciales y con mediacion
de textos impresos

Mediante esta forma de trabajo ha incursionado a lo largo del pais estableciendo Centros Regionales de
Educacion a Distancia (CREAD) o en lugares donde existe la Comunidad Universitaria Amigontana (CUNA)
De esta manera, se han creado los ceniros de Bogota, Manizales, Monteria y Aparfadd Estos Centros
Regionales sirven como Centros de Tutoria, para que en un escenario fisico se realicen encuentros o tutorias

presenciales, y utihzando fas TIC, se fortalezcan los encuentros mediados Todo lo antenor fortalece la
educacion a distancia.

La Direccion de Regionalizacion y Educacion Virtual y a Distancia tiene un Departamento de Educacion Virtual
y a Distancta encargado de direccionar, acompanhar, proponer, investigar, formar e implementar de manera
adecuada, el uso de las TIC en [a Instiluciéon con miras al ofrecimiento de programas en las metodologias
Virtuales y a Distancia. Bajo el liderazgo de un Coordinador, fiene responsabilidades en relacion con-
produccion de material educativo, unidad de veeduria y consejeria, formacién y soporte. La FUNLAM dispone
de fa plataforma educativa Dicom. El "Modelo DICOM (Diseiio Instruccional para la Comprension), es un
Ambiente de Aprendizaje Virtual (AVA) basado en la plataforma moodie, a través del cual se simula una clase

real, permitiendo el desarrollo de fas actividades de ensefianza y de aprendizaje habituales. Esta plataforma
se pone a disposicion tanto de los programas presenciales como de los programas a distancia, de acuerdo
con flas necesidades o intereses de los docentes de incorporar Jas TIC al proceso de docencia. Ef
Departamento actua como una unidad de servicio academico que programa formacion, presencial y virtual,
para docentes, sobre incorporacion de TIC a la docencia.

La direccion de acceso a la plataforma es. hitp Hvirtual. funiam.edu co

El uso de esta plataforma permite uniformidad, seguimiento, control, evaluacion e identidad en las asignaturas
que se imparten, independiente del Centro de Tutoria 0 sede principal Esto permite ademas, que los cursos
basicos comunes sean ofrecidos totalmente desde la plataforma, para todos los estudiantes a distancia y

virtual de la FUNLAM, logrando asi, la identidad institucional y la relacion entre los estudiantes de fa FUNLAM,
sin importar su lugar de origen

PROPONER PROGRAMAS DE EXTENSION QUE SE ADECUEN AL ARTICULO 120 DE LA LEY 30 DE
1992

En el documento “Programas de Exltension” se hace alusion a la importancia de esfas acciones para [a
Fundacion, un recuento del desarrollo de las actividades de extension a treveés de los afios, una descripeion
de las modalidades de extension actuales, una proyeccion de actividades a mediano plazo y una descnpcion
de la estructura interna a la FUNLAM, establecida para soportar las acciones de extension.

La Direccion de Extension y Servictos a la Comunidad cuenta con los programas de educacion permanente,
cursos, seminanos y demas programas deslinados a la difusion de los conocimientos, al intercambio de
experiencias, asi como actividades de servicio fendientes a procurar el bienestar general de la comunidad y la
satisfaccion de las necesidades de la sociedad. La dependencia cuenta con 6 personas. Se cuenta con un
Comité de Extenstén compuesto por los Decanos, el Coordinador de Postgrados y los Subdirectores de
Centros Regionales A traves de la pagina Web se socializan todos 10s servicios y programas de extension.
[.os postgrados ofrecen Diplomados que les permiten generar en los asisfentes interés por programas de
mayor duracion

Durante la visita de pares a la institucion, se encontraron varios proyectos de investigacion que se han
convertido en proyectos de extension vendibles a instituciones publicas y prnivadas. Se observan avances en

las siguientes areas de la extension: educacion continuada, consultoria y asistencia tecnica, colaboracion con
la comunidad sin ammo de lucro, parficipacion en licifaciones del Gobierno. Los Pares Institucionales
evidenctaron la existencia de Consultornios Juridico, Empresanal y Contable como parte de la proyeccion social
de las facultades La extension la estan ejecutando las Facultades y los programas academicos.

Entre los grandes proyectos que plantea la institucion, esta tener un Centro de Desarrollo Empresarial que
integre toda fa oferta de la Universidad. Para ejecutar los proyectos, existen tiempos asignados a los docentes
con el objeto de que apoyen la extension El tema de la educacion continuada es muy dinamico; los
profesores de fiempo completo pueden trabajar hasta 80 horas por semestre en cursos E Dipiomados,
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PROGRAMAS DE PUBLICACIONES

La solicitud de la FUNLAM viene acompafiada del documento "Programas de Publicaciones” donde se afirma
que para la FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO es imprescindible la publicacion de caracter
cientifico, investigativo y divulgativo como herramienta que permita completar el ciclo de desarrollo academico
vy de produccién de nuevo conocimiento, que se inicia desde la formacion y la investigacion De ahi que se
cuenta con el Departamento del Fondo Editorial que tiene como objetivo general la edicion, publicacion y
distribucién de textos del personal vinculado a la FUNLAM, que contnbuyan a la formacion académica de los
estudiantes y a la divulgacion de la investigacion y el conocimiento producido dentro de la Institucion Para
cumplir con este propésito, el Departamento trabaja siguiende una normalividad editorial orientada por la
filosoffa institucional y ajustada a las exigencias del medio umversttario, que ademas de definir los procesos
de publicacion y de su difusion, le otorga a los mismos, legitimidad y competitividad

La buena marcha del Fondo Editorial, creado en 2006, se soporta en diversas normas como el Manual del
Departamento de Fondo Editonal, el Manual y politicas generales para la publicacion de articulos (Resolucion
Rectoral No. 07 de 2013), Procedimiento Edicién de Libros, Procedimiento Edicion de Revistas, Procedimiento
Publicacion de Memonas de Eventos, Reglamenio de Propiedad Intelectual (Acuerdo No. 02 del & de febrero
de 2013). En el afio 2011, el Departamento del Fondo Editonal comenzo a publicar y comercializar libros
digitales, en desarrollo de un convenio celebrado con una empresa especializada en el terna.

La pnmera publicacion de la FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO data de 1996 Durante el affimo
quinquenio se publicaron 76 libros y 140 capitulos de libro, 79 articulos en revistas nacionales indexadas, Y,
en revistas intemacionales indexadas 23 Durante el mismo periodo, la produccion total de articulos
nacionales e internacionales incluyendo los no indexados, es de 279 articulos En las bases de dalos ISIS y
SCOPUS se encuentran publicados 21 articulos Actualmente la FUNLAM posee & publicaciones periodicas,

impresas o virtuales, una de las cuales estéa categonzada en C

BIENESTAR UNIVERSITARIO

La solicitud incluye el documento “Bienestar universitario en la FUNLAM” que describe el desarrollo historico
del bienestar en la Institucion, la estructura del Bienestar Universitanio, las politicas, programas y Servicios de
bienestar, el recurso humano disponible, la infraestructura de bienestar y los recursos presupuestales para el

Se encuentra que existe una politica y una dependencia que se encarga dentro de la Institucion de los
programas y proyectos de Bienestar Universitano, atendiendo a la poblacion estudiantil y a los estamen{os
administrativo y docente, la que permile ampliar lales programas y proyectos, a toda la comunidad
universitana. Todos los programas que se realizan actualmente, desde las diferentes areas del Bienestar
Universitario, promueven la formacion integral de los estudiantes, asi como el desarrollo humano y la calidad
de vida en el ambito social. Las areas que constituyen el Bienestar Universitano, son definidas a partir de las
necesidades observadas y analizadas, satisfaciendo con ellas las mayores preocupaciones, generando asi
espacios de esparcimiento y promocién de una formacion integral de la comunidad universitana. La poblacion
estudiantii tiene a su alcance oportunidades extracurriculares, que motivan el crecimiento personal,

profesional y segundad dentro de la comunidad educaliva

El proyecto de Reglamento de Bienestar Universitario de la FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO fue
aprobado mediante Acuerdo 013 de 2071 de 6 de septiembre de 2011. En el Articulo decimoprnmero se
establece que este reglamento se aplicara a partir del Reconocimiento como Universidad de la Institucion.

DEMOSTRAR CAPACIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA

La FUNLAM garantiza el desarrollo de los planes y programas académicos (actuales y futuros),
administrativos, investigativos, de publicaciones y de extension, a traves de un presupuesto centralizado y
aprobado de manera anual por el Consefo Superior Cada dependencia debe elaborar el presupuesio para
tales periodos. El presupuesto de funcionamiento esta hgado al niimero de estudiantes proyectado por cada
programa por semestre, actuaimente, el nomero de estudiantes minimo para aclivar un grupo o asignatura es
de 15 estudiantes El presupuesto de inversiones se presenla desde cada dependencia de acuerdo con las
necesidades de los programas acadeémicos, no hay topes maximos para la solicitud y su aprobacion depende
del Consejo Superior. Para la mejora de la infraestructura tecnologica, se cuenta con un Comite de Compras y
Desarrollo Tecnolégico que depende de la Rectoria y que debe aprobar la misma Para el afio 2014, el total

del presupuesto de la Fundacion es de $59. 248.256 523.

El presupuesto es gestionado por la Vicerrectoria Admimistrativa y Financiera. Se cuenta con un software
financiero, que permite revisiones semestrales de las ejecuciones presupuestales. El presupuesto centralizado
permite subsidiar programas de alto impacto en la socledad aunque no sean autosostenibles, desde el
aspecto econdmico, como el programa de Teologia y oltros pregrados que se relacionan con la vocacion

misional de la Institucion

De acuerdo con los documentos “Capacidad economica y financiera” "Presupuesto FUNDACION
UNIVERSITARIA LUIS AMIGO 2014” “Cuadro actualizado de inversiones de la Fundacion a mayo de 20147y
ol informe de los Pares Institucionales que visitaron la Fundacién, el patnmonio de la Institucion ha venido
aumentando, ascendiendo hoy a $95.000.000.000, incluyendo las sedes propias en Medellin y otras ciudades
I 2 Fundacién ha venido aumentando la propiedad de terrenos y otras propiedades En Medellin, se har
adquirido varios terrenos para expansion de las instalaciones de la Sede. Los Pares destacan la liquidez de
corto plazo de la Institucion, lo cual le permite cubnr eventualidades y generar inversiones rentables.

E! presupuesto general de ingresos, se distribuye porcentualmente de la siguiente manera: a) 84% por
matriculas, porcentaje que ha venido disminuyendo como parte de la estralegia de la !nstftucrér:rfgl@ug@fgﬁmmc E LU ALIU
sus ingresos y generar servicios diferenciados para la comunidad, colaterales a su actividad msional, B)MAEIONAL I+ ~
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por rendimientos financieros como fruto de las inversiones conservadoras de la Institucion, c} 6% por
extension a traves de educacion continuada y otros servicios, d) 2% por mvestigacion, e) 4% por otros
conceptos. Este ano, $936.000 000 se deshtnan a becas y ayudas economucas, lo que evidencia el
compromiso socral que caracteriza a esta Institucion

En cuanto a los egresos y su distnbucidon porcentual, se evidencia lo siguiente: a) 56% para nomina
adminustrativa y docente, b) 6% para honorarnios, ¢) 2% para arrendamientos, d) 3% para publicidad, e) 4 %
para mantenimiento y adecuacion de instalaciones, f} 5% para depreciacion y amortizacién de activos, g) 1%
para libros y bases de datos, h) 23% para otros gastos.

El valor promedio de matricula en la Institucion es de $2.000.000, el cual es un valor competitivo en el medio;
se ofrecen amplias formas de financiacion lo que ha permitido captar nuevos estudiantes de manera creciente
y disminuir la desercion por razones economicas. Los estudiantes pagan por ntimero de créditos que tomen
cada semestre, de acuerdo con la modalidad del programa que cursan y su estrato econémico. La diferencia
en valores de la malricula por estrato econdmico, se organiza en tres categorias. Nivel | estratos 1 a 3, Nivel

II: estrato 4, Nivel lll. estratos 5 y 6. La mayor parte de los estudiantes provenian del estrato 3, pero
recrentemente, provienen del estrato 4.

5. ESTATUTOS

El Estatuto General de la FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO fue aprobado por el Acuerdo 09 de
2011 del Consejo Superior, y reformado por medio del Acuerdo 09 del 21 de octubre de 2014 con el objeto de
acoger las observaciones hechas por la Subdireccién de Inspeccion y Vigilancia consignadas en Auto de
fecha 17 de octubre de 2014 El arficulo 5° de este titimo Acuerdo establece que el Estatuto General entrar

en vigencia, una vez el Ministerio haga el Reconocimiento como Universidad de la actual Institucion
Universitaria.

El proyecto de Estatuto contiene los siguientes titulos' | — Del Origen, Naturaleza Juridica, Nombre, Domicilio,
Seccionales y Caracter Catohico; - De la Mision, Principios y Objetivos; Iii- De la Politica Académica; 1V- Del
Gobierno de fa Institucion (Consejo Supenor, Consejo Académico, Rector General Rector de Seccional,
Representante Legal Suplente);, V- Del Secretario General, Vicerrectores o Equivalentes, Decano, Director de
Escuela de Postgrados, Consejos de Facultad y Escuela, VI- De la Organizacion Interna y del Régimen

Administrativo, Vil- Del Regimen Patrimonial y del! Controf Fiscal; Vili- De la Duracion y Disolucion; IX- De las
Disposiciones Finales.

6 REGLAMENTO DOCENTE

Mediante Acuerdo 01 de 6 de marzo de 2012, el Consejo Superior aprobé el nuevo Reglamento Docente, que
entro en vigencia a partir del 1° de enero de 2013 Mediante Acuerdo 10 de 21 de octubre de 2014, se
modifico el Reglamento Docente, estableciendo una jornada laboral de 40 horas semanales para los
profesores. Este reglamento tiene en cuenta lo estipulado en las normas legales respecto al personal docente
para universidades. Es asi como en el nuevo Reglamento Docente se contempla, entre otros aspectos, lo
relalivo a idoneidad, perfil, seleccién y wvinculacién, niveles de formacion, dedicacion a las funciones
sustantivas, contratacion, escalafén, situaciones laborales y retiro, politicas de estimulos, reconocimientos,
plan de formacion, evaluacion, participacion democratica y régimen disciplinano

De olra parte, la Resolucién Recforal 01 de enero de 2014, establece seis categorias para los docentes de
catedra, las cuales se encuentran determinadas por su nivel de formacién, expenencia académica,
experiencia profesional, experiencia investigativa y publicaciones

7 REGLAMENTO ESTUDIANTIL

El Reglamento Estudrantil fue reformado, por medio del Acuerdo 08 de 2013 del Consejo Superior, para
adecuarfo a las nuevas realidades de la Institucion, como es el Reconocimiento como Universidad. El
Reglamento Estudiantil es adecuado para el nuevo caracter como universidad e incluye los aspectos exigidos
por las normas legales como requisitos de inscripcion, admision y matricula, derechos y deberes, distinciones
e Incentivos, régimen disciplinanio. Ademas, el Reglamento contiene ofros temas como: movilidad de
estudiantes, sistema de créditos, participacion democratica de estudiantes en o6rganos de decision,
estudiantes de programas presenciales, a distancia, virtuales, semipresenciales, de posgrado.

En conclusion, la Sala de Evaluacion de Tramutes Institucionales recomienda al Ministerio de Educacion

Nacional Reconocer como Universidad a la FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO- FUNLAM, que se
denominaré UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO — FUNLAM ”

Que la Subdireccion de Inspeccion y Vigillancia estudid [a nueva propuesta de estatutos presentada por la

Fundacion Universitaria Luis Amigé — FUNLAM, y mediante radicado No 20151E013477 del 5 de mayo de 2015,
emitid concepto senalando:

" . esta Subdireccidn considera, que los Estatutos Generales presentados por la FUNDACION UNIVERSITARIA
LUIS AMIGO FUNLAM se encuentran ajustados a las disposiciones normativas vigentes sobre la materia *

Que este Despacho, analizé la informacion aportada por el representante legal de la institucion, los informes
presentados por los pares academicos, los conceptos emitidos por la Sala de Evaluacion de Tramites
Institucionales de [a CONACES y la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia de este Ministerio y encuentra
procedente reconocer como universidad a la Fundacion Universitaria Luis Amigo- FUNLAM.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Reconocer como universidad a la Fundacidn Universitaria Luis Amigo-FUNLAM,
institucion de educacion superior, con domicilio en la ciudad de Medellin (Antioquia), de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

PARAGRAFO.- Una vez quede en fime el presente acto administrativo, la institucion se denominara
“Universidad Catolica Luis Amigo-FUNLAM".

ARTICULO SEGUNDO: Ratificar los estatutos presentados por la Fundacién Universitaria Luis Amigo-
FUNLAM, en el tramite de reconocimiento como universidad, los cuales fueron aprobados por el Consejo
Superior de la Institucién mediante Acuerdo No. 09 del 21 de octubre de 2014 vy que se transcriben a
continuacion:

' ( *)
, TITULO PRIMERO
DEL ORIGEN, NATURALEZA JURIDICA, NOMBRE, DOMICILIO SECCIONALES Y CARACTER CATOLICO

Articulo 1°.- Expedicién. Expidase, con sujecion a las disposiciones de la Ley 30 de 1.992 y normas generales de la
Constitucion Apostélica "Ex Corde Eclesiae” sobre las Universidades Catolicas y Ordenamientos para las Urniversidades
Catélicas en Colombia de conformidad con el Decreto C 1 de 1.995 de la LX Asamblea plenaria ordinana de la Conferencia
Episcopal de Colombia, el nuevo Estatuto General de la Universidad Catohca Luis Amigd, conterido en los siguientes

articulos:

Articulo 2°.- Origen, naturaleza juridica y nombre. La Institucion fundada y constituida por la Congregacion de Religiosos
Terciarios Capuchinos de Nuestra Sefiora de los Dolores de la Provincia de San Josgé, mediante Escnturas publicas 480 y
5300 de 1.983 de la Notaria Sexta del Circulo de Medellin y con personeria juridica segun Resolucion 17701 del 9 de
Noviembre de 1.984 del Ministerio de Educacion Nacional, organizada como Institucién de Educacion Superior, de caracter
privado, sin animo de lucro, de utilidad comun, se denominard Universidad Catolica L.uis Amigo y podra ulilizar la sigla
FUNLAM. Goza de personeria juridica, autonomfa administrativa y patrimonio propio

Articulo 3°- Domicilio y Seccionales. Para todos los efectos juridicos, el domicilio de la Funlam sera el Municipio de
Medeliin, del Departamento de Antioguia, de fa Republica de Colombia y podré crear dependencias y seccionales en olros

lugares del territorio nacional, incluso en el extranjero, previo el lleno de los requisitos y la autorizacion que para lal efeclo se
requieran, segun las normas vigentes

Pardgrafo: Las seccionales adaptaran a sus condiciones de desarrollo, la estructura orgénica existente en la sede principal
y tendran la autonomia académica, administrativa y financiera que el Consejo Superior y el Rector General les otorguen en

el momento de su creacion y a través de su desarrolio.

Articulo 4°.- Caracter Catélico y amigoniano. La Funlam con fundamento en que fue erigida como Universidad Catolica
por medio del Decreto 62 de Mayo 12 de 1.993 del Arzobispo de Medellin y la filosofia de sus fundadores, actuara conforme
2 las normas de la Constitucion Apostdlica "Ex Corde Eclestae” sobre las Universidades Catdlicas, Concordato vigente,
Ordenamientos para las Universidades catolicas en Colombia de conformidad con el Decreto C 1 de 1.995 de la LX
Asamblea plenana ordinaria de la Conferencia Episcopal de Colombia y la Mision que inspira la labor de Ia Congregacion de
Religiosos Terciarios Capuchinos de Nuestra Senora de los Dolores, en el marco de las hbertades de ensefianza, de
aprendizaje, de investigacion y de catedra; para ello y con fundamentc en los ordenamientos canénicos enviarg al menos
una vez al afio al Arzobispo de Medellin un informe especifico sobre las actividades de la Universidad, en aras de
salvaguardar no solo la comunién con el Ordinario del lugar, sino también la propia identidad catdlica de la Institucion

Articulo 5°- Tradicion Amigoniana. Como Institucion de Educacior Supenor Amigoniana, la Funlam participa de manera
genuina de la tradicion carismatica de la Congregacién de Religiosos Tercianos Capuchinos, la cual ha desarrollado desde
finales del sigio XIX una teoria y un sistema pedagdgico propios Esfa caracleristica fundacional exige a la Institucion
compromelerse activamente con las exigencias del servicio de la fe y la promocién del desarrolio social y Ia dignidad
humana, de acuerdo con los planes apostolicos de la misma Congregacion y en especial de la Provincia de San José, a la
que pertenece, pastoral que sera desarrollada er sintonfa y comunion con la pastoral de /a Arquididcesis, salvaguardando
sy naturaleza universitaria y las normas de direccion y gobiemo consagradas en estos Estatutos.

Articulo 6°- Salvaguarda Congregacional. La Congregacién de Religiosos Terciarios Capuchinos, como entidad
fundacdora y regente de la Funlam, tiene el derecho y la obligacion de salvaguardar permanentemente los objetivos que han
inspirado a ésta desde su fundacion, velar por su orientacion general, por la existencia de las condiciones necesarias paia
su estabilidad y progreso; y asegurar el fomenlo adecuado de un ambiente que propicie la vivencia catélica en fodas sus

rmanifestaciones

Articulo 7°.- Presencia Activa de la Congregacion. La Funiam reconoce el derecho que tiene la Congregacion de
Religiosos Terciarios Capuchinos y la necesidad de la propia Institucién de Educacion Superor, de mantener en todos sus
niveles una presencia activa de miembros de /a Congregacion. Dichos miembros se incorporaran a la comumidad educaliva
amigoniana segun su personal cualificacién y competencia, de conformidad con ostos Estatutos y los Reglamentos de la

Institucion

TITULO SEGUNDO
DE LA MISION, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

Articulo 8°- Mision. “La Funlam es una Instifucién Catdlica, de caracter pnvado, creada y dirigida por la Corngregacion de
Religiosos Terciarios Capuchinos para generar, conseivary divulgar el conocimiento cientifico, tecnologico y cultural y para
la formacién de profesionales con conciencia critica, elica y social, con el fin de contribuir al de %%{Q, _iEtegra! de la

sociedad”.
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Articulo 9°.- Principios. La Institucion adopta como pnncipios los siguientes:

a. DESARROLLO TRASCENDENTE.

De acuerdo con su idenfidad catdlica y su Mision especial inserta en fa tradicion, expeniencia y obra de los Terciarios
Capuchinos, la Funlam regird todas sus acciones desde la consideracion, que la promocion y busqueda del saber debe
servir a la persona humana en el desarrollo de su dignidad y de su hberftad para el cumplimiento de su mision
transformadora del mundo, en la realizacidn de la justicia y la equidad y, sobre todo, apoyo al desprotegido.

b. HUMANISMO CRISTIANO.

No hay mas que una cullura. la humana, la del hombre y para el hombre. El humanismo cristtano afirma la unidad del
genero humano, la solidaridad de destino y la fratemidad como fundamento de una comunidad mundial formada por
comunidades menores que tienen por finaldad la bisqueda del bien comun en la paz, /a justicia y la libertad.

c. AUTONOMIA.

L a autonomia se concibe como la posibilidad que tiene la Institucion de pensarse por si misma, orienfada por su mision, sus
valores y su razon de ser, de gobernarse responsablemente en coherencia con ese pensamiento y de desarrollar la
academia en la biisqueda de fa verdad, con fundamento en el conocimiento cientifico y cuitural por medio de la docencia, la

investigacion y la extension. En este sentido, se asume como el soporte de la autodeterrminacion, la eleccion y la capacidad
de asumir responsabilidades

d. COMUNIDAD ACADEMICA.

La Funlam se constituye en una comunidad académica que genera su propia dindmica a partir de la investigacion, la
docencia y la extension, en cuyo confexto se genera, difunde y conserva el conocimiento Esta comunidad orientada a [a
busqueda de altos niveles de calidad la integran las instancias académica y administrativa

La instancia académica se centra en los procesos que se generan y en los sujetos que se nuclean en torno a la construccion
y reconstruccion del conocimiento, en el contexto de la formacion profesional y de la investigacién cientifica. Es una

instancia con sujetos activos del conocimiento, creadores de sus propios procesos, que tnteractiian desde el ambito que les
define su razon de ser.

La instancia administrativa debe ser la creadora de condiciones, a todo nivel, para garantizar desarrollos académicos de
calidad, en razon de que su funcién es posibilitar la dinédmica requenda por la instancia académica.

e. INTERDISCIPLINARIEDAD.

El objeto de estudio y el abordaje de las probleméticas sociales desde las diferentes disciplinas, obedecen a la compleja

naturaleza del conocimiento y es una condicién necesaria para el acceso a niveles dominantes de Ia ciencia, la tecnologia y
fa innovacion conlemporaneas Mediante un proceso de correflexion, estimula la produccién colectiva en la investigacion, Ia

docencia y la extension, asi mismo, tiene la capacidad de transformar cualitativa y cuantitativamente el saber insular, con la
creacion de nuevos puntos de contacto que configuren, finalmente, la red de conocimientos.

f. PROYECTO SOCIAL,

La Funlam concibe su servicio educativo como la posibilidad que tiene de responder a las necesidades de desarrolio de las
comunidades en el ambito de su misién

Articulo 10°.- Objetivos. En razon de la Mision y Pnncipios, la Institucion en coherencia con los fines educativos planteados
por la legislacion colombiana tendrg entre otros los siguientes objetivos especificos:

a) Contribuir al mejoramiento del pais y de la sociedad, mediante el estudio e intervencion de los grandes problemas
contemporaneos, que tienen que ver con. el reconocimiento de la dignidad de la persona humana; fa practica de Ia
justicia, el mejoramiento de la calidad de vida personal, familiar y comunitana, particularmente de los més
necesitados, marginados y desprotegidos; la proteccion de la naturaleza; la blisqueda de la paz; una distribucion
mas equilativa de los recursos del mundo y un nuevo ordenamiento social al servicio de la comunidad humana.

b) Formar integraimente a la comunidad universitaria para el ejercicio de la autonomia intefectual, moral y social,

c) Estimular de manera interdisciplnaria la busqueda de la verdad a través de la recreacion y divulgacion de los
saberes

d) Promover el reconocimiento del bien comun, la creacién de la comunidad, la lbre expresion de la diversidad
cultural, la importancia de la calidad de vida y el sentido de la participacion, la solidandad y la autogestion

e) Forlalecer la integracion de los saberes y los servicios educativos, a través de acciones interdisciplinanas e
intennstitucionales.

)  Garantizar la calidad académica a través de la articulacion de la docencia, la investigacion y la extension.
g) Proponer alternativas que posibiliten el reconocimiento y el respeto de los valores en el contexto social y cultural

h) Desarrollar en los estudiantes la aclifud y capacidad para formular estrategras de autogestion para la comprension y
busqueda de solucion a los problemas contemporaneos del orden social y econémico

)} Despertar en los estudiantes un espiritu reflexivo orientado al logro de la autonomia personal '8N WNIEQ (8-
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particulandad de las formas culturales, que aporte al desarrollo individual de las personas, al avance de la sociedad
y al progreso del pais

[) Trabajar por la creacion, el desarrollo, la apropiacion y divulgacion del conocimiento en ftodas sus formas y
expresiones y promover su utilizacion en todos los campos para aportar a la solucion de las necesidades del pais y
de la humanidad

k) Promover la formacién y consolidacion de comunidades academicas y Su articulacion con sus homologas
internacionales en favor de la construccion de espacios y redes del conocimiento.

/) Desarrollar procesos bilaterales y mulliaterales de intemacionalizacion que aporten a la creacion de agendas
bilaterales y regionales, a la armonizacién con otros sistemas de Educacion Superior, a la participacion solidana en
acciones de cooperacion internacional para el desarrolio y a la promocion internacional del sistema educafivo
colombiano

m) Promover y facilitar la mowvilidad nacional e internacional del personal docente e investigativo y de los estudiantes
como elemento esencial de Ia calidad y la pertinencia de la Educacion Superior

n) Promover la unidad nacional, la descentralizacion, Ia integracién regional y la cooperacion interinstifucional con
miras a que las diversas zonas del pais dispongan de los recursos humaros y de las tecnologias apropiadas que
les permitan atender adecuadamente sus necesidades.

o) Promover la preservacion de un ambiente sano y fomentar la educacion y cultura ecologica
p) Conservary fomentar el patrimonio cultural del pats.

TiITULO TERCERO
DE LA POLITICA ACADEMICA

Articulo 11°.- Programas académicos. La Funlam, como Institucion de educacién superior y en concordancia con su
Mision podré desarrollar programas de formacion en ocupaciones, programas de formacion en profesiones 0O discipitnas y
prograrmas de postgrado, en cualquiera de los campos y niveles de la educacion superior y en todas las areas del
conocimiento, asi como expedir los titulos correspondientes conforme los lineamientos legales y los requisitos

institucionales
Articulo 12°- Funciones. Para el logro de su Misién y Objetivos, la Funlam cumplira las siguientes funciones’

a) Adelantar programas academicos en los campos de accién que correspondan a la naturaleza universitaria y que
consulten las necesidades y caracteristicas sociales.

b) Modificar o suptimir, dentro del respelo a la Ley y procedimientos establecidos en sus Estatutos y Reglamentos, /08
programas de formacion ya establecidos, cuando asi lo considere convemente teniendo en cuenta la dinamica del
cambio en los contextos cientificos, técnicos, tecnoldgicos, culturales, regionales, economicos, sociales, politicos e

imnstitucionales

c) Adelantar sus programas con /as metodologias presencial, virtual y distancia, u olras que llegaren a crearse
conforme a los lineamientos legales que para tal efecto expida el Ministerio de Educacion Nacional.

d) Definir y orgamizar sus labores formativas, academicas, docentes, cientificas, culturales y de extension
e) Realizar actividades de docencia, inveshigacion, extension y proyeccion social

Paragrafo 1. Para efectos del literal e)

i A DOCENCIA. Consiste en utilizar los desarrollos del conocimiento con miras a educar a la persona para desempenarse
en los diferentes campos del quehacer social

| A INVESTIGACION. Estara onentada a crear, desarrolfar, sintelizar, aplicar y difundir e/ conocimiento, con el objelivo de
promover el desarrollo economico, social y cultural

I A EXTENSION. Esta onentada a la difusion del conocimiento cientifico y cultural, a la formacion y actualizacion
permanentes de los profesionales, comunidad en general y a la articulacion con el sector productivo y de servicios

LA PROYECCION SOCIAL. Estara dirigida al estudio de las necesidades y problemas de la comunidad, para contrnibuir a la
solucion a través de programas de educacion permaneile, de asistencia, de intercambio de experiencias, de servicios

tendientes a procurar el bienestar general.

Paragrafo 2. Para el desarrollo de sus programas de formacion o para la ejecucién de sus proyeclos y programas de
extension, proyeccion social, servicio, asesoria e investigacion, la Funlam podra celebrar convenios con ofras insttuciones

debidamente reconocidas, los cuales se perfeccionan con la firma del Representante Legal.

Articulo 13°- Democracia participativa. Todos los integrantes de la Comuridad de la Funlam tienen derecho a la
adecuada participacién en la vida institucional, tanto en su compromiso formatlivo como en su relacion con el medio que fos
rodea. En tal sentido, y en el marco de /a ley, tienen libertad de asociacion y de expresion, dentro del respeto que facilite el

ambiente propicio para el cumplimiento de los objsetivos fundamentales de la Institucion.

Articulo 14°- Libertad de catedra. En cumplimiento de su Mision, el docente tendra la necesana discrecionalidad para
presentar, segun su leal saber y entender y con sujecion a métodos cientificos, los conocimientos de su especialidad, a su

vez y dentro de tal principio de hbertad de cétedra, el estudiante podra controvertir dentro de lmﬁ cr*ntengs estrictamente
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El docente debera constituirse en actor fundamental para la formacion integral del estudiante y, como tal, lo estimulara para
que logre su meta educativa, procurara que ésle sea protagonista en la construccidon y adquisicion del mismo Las
obligaciones de los docentes no se han de hmitar a su actividad de ensefianza directa sino gue con su trabajo cientifico y
critico y con fa onentacion a sus estudiantes, deben colaborar en la preservacion ce un ambiente de trabajo que permita ef
cumphmiento de la Mision de la Institucion

Articulo 15°- Acceso. Ef acceso a la Funlam no estara hmitado por consideraciones de religion, raza, sexo, condicion

economica social Estara siempre abierta a quienes, en efercicio de igualdad de oportunidades, demuestren poseer las
capacidades requendas y cumplan con las condiciones academicas exigidas en caca caso

Paragrafo. La apertura de la Institucion a recibir estudiantes de multiples confesiones religiosas, con sus propias opciones
sexuales, con ideologias politicas, posiciones sociales, éticas o morales diversas, obliga, sin embargo, a que dentro de un
sano espintu de ftolerancia no se permita el prosefitismo y que, sin excepcion, todos los aspirantes admitidos a cursar

estudios en la Funlam se comprometan a respetar su identidad como Institucion Caldlica y todo lo que desde dicha identidad
se derive en los aspectos éfico, religiosos y morales.

TITULO CUARTO _
DEL GOBIERNO DE LA INSTITUCION

Articulo 16°.- Gobierno y Direccidon. El Gobierno y la Direccion misional de la Funlam corresponden al Consejo Supernor y
al Rector General.

CAPITULO |
DEL CONSEJO SUPERIOR

Articulo 17°- Organizacion. El Consejo Superior es el maximo organo de direccion y de gobierno de la Institucion y estara
integrado por

a) * El Superior Provincial de la Provincia de San José de la Congregacion de Religiosos Terciarios Capuchinos de
Nuesltra Senora de los Dolores o su representante.

b) Cuatro (4) Representantes del Gobierno Provincial de la Provincia de San José de la Congregacion de Religiosos
Tercianos Capuchinos de Nuestra Sefiora de los Dolores

c) Un (1) Miembro designado por el Sefior Arzobispo de Medellin

d) Un (1) Representante de los Directivos académicos (vicerrectores, decanos, directores de extensién y bienestar
universitario, directores de programa).

e) Un (1) Representante de los Docentes
) Un (1) Representante de los estudiantes.

g) Un Representante de los Graduados

h) Un Representante del sector productivo y de servicios designado por el Gobierno Provincial de fa Provincia de San
Joseé de la Congregacion de Religiosos Tercianos Capuchinos de Nuestra Sefiora de los Dolores

{)  El Rector General, con voz pero sin vofo.

Articulo 18°.- Calidades, designacion y periodo. Las calidades, designacion y periodo en el Consefo Superior, de los
miembros a que se refieren los literales del articulo anterior, son los siguientes

a) Los Representantes del Gobierno Provincial de la Provincia de San José de la Congregacion de Religiosos

Terciarios Capuchinos de Nuestra Sefiora de los Dolores, deben poseer titulo universitano y su designacion sera
para un periodo de tres (3) afios.

b) EI miembro designado por el Serior Arzobispo de Medellin debe poseer titulo universitanio, ser sacerdote o©
religioso, su designacion sera para un periodo de tres (3) afios

c) El Representante de los Directivos Académicos debera acreditar titulo de magister o doctor, debera tener por o
menos cmco (8) anos de experiencia profesional en la Funlam y sera elegido entre todos los candidatos que
postulen su nombre para esta representacton por los miembros del comité rectoral y el grupo de decancs, para un
periodo de dos (2) anos siempre y cuando conserve la calidad de tal,

d} El Representante de los Docentes debera ser profesor de la Funfam, poseer fitulo universitario de Magister o doctor
y con expenencia, por o menos, de cinco (5) afos en la docencia de Educacion Superior en la Funlam Sera
elfegido de manera directa y democratica por dicho estamento entre todos los candidatos que postulen su nombre
para esta representacion, para un periodo de dos (2) ahos siempre y cuando conserve la calidad de tal,

e) El Representante de los Estudiantes debe tener mafricula vigente en la Funlam, ademas que no haya sido
sancionado académica o disciplinariamente, que haya cursado y aprobado como minimo el 60% de los créediios del

programa Sera elegido de manera directa y democratica por dicho estamento, para periodos de un (1) afno
siempre y cuando conserve la calidad de fal

f} El Representante de los Graduados debe ser ttulado, estar vinculado activamente a una de las asociaciones
constituidas por los egresados de la Institucion, no haber sido sancionado academiggyih AISGIRICRNTAIMERI] RIT
autondad competente, durante el desarrollo del programa o su ejercicio profesional, Hpﬁﬁgﬁ@gﬁwﬁgmfﬁﬁ?ﬂﬁ{;

1 {
| CERTIFICA
Que la presente fotocopia
fue comparada con la
originul—y es auténtica.

Fecha; z T | '

irma: B

L - -~ -— ;'




RESOLUCION NUMERO ry § 11 DE 20 HOJA No. 14
¢ g e .

R Ny

por lo menos de dos (2) afios Sera elegido de manera directa y democratica por dicho estamento, para penodos
de un (1) ano.

Paragrafo 1. Surtida la ratificacion de la reforma estatutaria por parte del Mintsterio de Educacion Nacional, se conformara
el Consejo Superior segun lo estipulado en este articulo, eligiendo solo aquellos cuya representacion haga falla en este
organo de gobiemo y direccion

Paragrafo 2. EI Consejo Superior reglamentara lo relacionado con los procesos electorales intemos en consonancia con ef
Articulo 68 de la Constitucion Politica, Numeral 7 del Articulo 5 del Decreto 1478 de 1994 o demas normas que Io

complementen o modifiquen

Articulo 19°- Vacancia. El periodo de los miembros del Conssjo Superior sujetos a él se contaré desde la fecha de su
posesion.

Cuando se presentare la vacante de uno de los miembros sujeto a periodo, el Rector General procedera a solicitar la
eleccion de un nuevo miembro a la mstancia correspondiente, por el resto del periodo de quien gener¢ la vacante. Igual
procedimiento se dara cuando se venza el periodo de uno de los miembros del Consejo Superior. En todo caso se
respetaran los mecanismos de eleccion democratica y directa, conforme a la reglamentacion respectiva

Articulo 20°- Representacion. La designacion de un miembro del Consejo Supenor se hace inturfu personae; por lo tanto,
no se puede ceder ni hacerse representar. Solamente el Superior Provincial de la Provincia de San Joseé de la
Congregacion de Religiosos Terciarios Capuchinos de Nuestra Sefora de jos Dolores podra designar representante en
forma permanente o temporal para presidir las sesiones

Articulo 21°- Presidencia y quérum. El Consejo Superor seré presidido por el Provincial de la Provincia de San José de la
Congregacion de Relgiosos Tercianos Capuchinos de Nuestra Sefiora de los Dolores o su representante. En su ausencia,
presidira uno de los representantes del Gobierno Provincial de la Provincia de San José de la Congregacion de Religiosos
Terciarios Capuchinos de Nuestra Sefiora de los Dolores, designado por el Superior Provincial. Ef Consejo Supernor sofo
podra sesionar, véalidamente, bajo la presidencia de cualquiera de las personas enunciadas

Los quorum deliberatorio y decisoro seran definidos en el reglamento interno del Consejo Superior.

Paragrafo: No obstante, los miembros del Consejo, salvo el Superior Provincial de la Congregacion de Religiosos Terciarnos
Capuchinos de Nuestra Sefiora de los Dolores de la Provincia de San José, podran hacer llegar con firma autografa su volo
frente a los distintos temas previstos en el orden del dia, constituyéndose en una forma de participacion valida. Lo anterior,
siempre y cuando éstos no sean mas de las dos terceras partes (2/3) de los miembros acreditados

Articulo 22°.- Responsabilidad. Todos los integrantes del Consejo Supenor, en razon de las funciones que desempenan
seran responsables de las decisiones que adopten

Articulo 23°- Sesiones, Acuerdos y Actas. El Consejo Superior se reunira en forma ordinaria, por lo menos una vez cada
dos meses y extraordinanamente por convocaloria de su Presidente o del Rector General.

Los actos del Consejo Supenor se denominaran Acuerdos, los cuales deberan llevar la firma de quien preside la sesion y del
Secretarnio del Consejo. Los Acuerdos se enumeraran sucesivamente en cada afio, con indicacion del dia, mes y ano en

que se expiden y estaran bajo la custodia del Secretano de/ Consejo

De las sesiones del Consejo Superior se levantaran Actas, las que seran firmadas por el miembro que haya presidido y por
el Secretario del Consejo. Cada una de las hojas seré rubricada por el Presidente y las Actas se enumeraran en forma

continua en cada afio Darén fe de lo que conste en las Actas las copias que con su firma expida el Secretano

Paragrafo. £/ Consejo Superior también podra reunirse en sesiones no presenciales, utilizando cualquier medio tecnologico
o virtual, conforme a lo estipulado por este

Articulo 24°.- Honorarios. Los Miembros del Consejo Superior percibiran honoranos por sesion en la cuantia que senale el
presupuesto de la Institucién, siempre y cuando no tengan vinculacion laboral con la misma.

Articulo 25°- Funciones. Son funciones del Consejo Supenor las siguientes:

a} Definir las politicas académicas y administralivas y la planeacion institucional que garanticen el cumpliimiento de los
objetivos como Institucidn de Educacion Superior.

b) Definir la organizacién acadeémica, administrativa y financiera de la Institucion.

c) Velar porque la marcha de la Institucion esté acorde con las disposiciones legales, el Estatuto General y las
politicas institucionales.

d) Expedir y modificar el Estatuto General

e} Expedir y modificar fos reglamentos intermnos de la Institucion

fi Elegir al Rector General de la Institucién, de terna presentada por el Gobiemo Provincial de la Provincia de San
José de la Congregacion de Religiosos Terciarios Capuchinos de Nuestra Sefiora de los Dolores.

g} Ratificar a los Rectores de las Seccionales, previo nombramiento realizado por el Rector (General.

h) Designar al Representante Legal Suplente por solicitud del Rector General. NS Lty L CUGAAU
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| IUnidad de Atencién al Ciudadane

CERTIFICA
| Que la presente fotocopia
fue comparadao con la
original o= es auténtica.

'- Fecha

| FiFrmas




- RESOLUCION NUMERO DE 20 HOJA No. 15

21211

1} Aprobar la creacion, suspension y supresion de programas de pregrado o de postgrado, tanto para la Sede
Principal como para las Seccionales, Centros Regionales u otros lugares donde llegaren a ofrecerse.
) Aprobar el presupuesto de la institucion.

k) Autonzar las adiciones y lrasiados presupuestales que en el curso de la respectiva vigencia fiscal superen los mil
(1000) salarios minimos legales mensuales

[)  Aulonzar la aceptacion de donaciones y legados

m) Definir, en los casos de inversiones, de aceptacion de donaciones, de integracion, contrato o convenio con otras
instituciones, las condiciones que se requieran para garanfizar fa salvaguarda de la autonomia, de los intereses y
del buen nombre de la Funlam

n} Autorizar al Recfor General la celebracion de todo contrato 0o empréstto en cuantia que exceda fres mil (3000)
salanos minimos legales mensuales.

0) Examinary aprobar anualmente ios estados financieros de la Institucion.
p) Expedir, con arreglo al presupuesto y a inicialiva del Rector General, la Eslructura Organica

q) Tomar todas las medidas que liendan a la realizacion del objefo de la institucton, pues se entiende que es ef

Organo méximo de direccion, con facultades para ejecucion de fodos los actos tendientes al cumplimiento de sus
objetivos.

r)  Resolver, por via autoridad, las dudas que se presenten en /a inferpretacion de este Estatuto y de los Reglamentos
que expida la Corporacion

8) Designar al Revisor Fiscal para periodos de hasta tres (3) afios, de terna presentada por el Rector General.

) Conceder al Rector General los permisos, licencras y comisiones que superen los freinta dfas.

u) Darse su propio Reglamento
v) Fijar la integracion y las funciones del Consejo Académico
w) Los demas que le sefiale la ley y los Estatutos y las que sean perentorias para la buena marcha institucional,

Paragrafo. Las decisiones refacionadas con la funcién a que se refiere ef literal d deben notificarse para su ratificacion al
Ministro de Educacion Nacional, y somelerfas a la aprobacion del Sefior Arzobispo de Medellin, de conformidad con las
normas generales de la Constitucion Apostdlica Ex Corde Eclesiae, dado su caracter de Universidad Catélica.

Las decisiones relacionadas con la funcion a que se refiere ¢l literal h se deben notificar al Ministerio de Educacton
Nacional

Las decisiones relacionadas con las funciones a que se refieren los literales d y e requeriran para su validez del voto
favorable de quien preside el Consejo Superior.

Articulo 26°.~ Inhabilidades e incompatibilidades. Los Miembros del Consejo Supenor estan sujetos a las siguientes
inhabllidades e incompatibilidades; por lo tanto, no podran pertenecer a él:

inhabilidades:

a Quien dentro de los cinco (5) afios antertores o durante el periodo para el cual fue elegido, haya sido excluido del

gfercicio de una profesion o sancionado por faltas a la eética profesional y a los deberes de un cargo publico por
autoridad competente

b Quien dentro de fos cinco (8} afios anteriores o con posterioridad a su elecciéon haya sido condenade mediante
sentencia judicial por la comision de delifos, excepto politicos o culposos

Incompatibilidades:

a. Ser apoderado, defensor o perito en los procesos que se ventilen ante la Rama Jurisdiccional del Poder publico,
con actuacion en contra de los intereses de la Institucion

b. Celebrar contratos con fa Institucion que requieran ser autorizados por el Consejo Supenor.
c. Usar los bienes y servicios que la Institucion ofrece a sus usuanos bajo condiciones mas favorables

d. Ser miembro de otra entidad en la que la Instifucion tenga intereses pafrimoniales, salvo ef Rector General

Paragrafo. Antes de la designacion de cualquier miembro del Consejo Superior, éste debe ser informado sobre la identidad
catdlica y amigoniana de la Institucion y sus implicaciones, de manera que los catdhcos se compromefan a promover dicha
identidad y los no catdlicos a respetaria, sin detrimento de la libertad de conciencia personal y de la autonomia relaliva a
cada una de [as disciplinas y ciencias Cuando falten tales condiciones pueden ser removidos de su cargo

CAPITULO Nl
DEL CONSEJO ACADEMICO

Articulo 27°.- Organizacion. L.a direccién académica de la Institucion tanlo en la Sede como en Iasia?ﬁ%fonaies estara a
cargo del Consejo Academico, estara integrado por: s L
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a) El Rector General, quien lo presidira.

b) El Vicerrector Academico

¢) El Vicerrector de Investigaciongs

d) Un Directivo académico del grupo de decanos

e) Un Representante de los Graduados

/) Un (1) Representante de los Docentes de los programas de pregrado.
g) Un (1) Representante de la Escuela de postgrados

h) El Director del Centro de extension y de Servicios a la Comunidad

1) Un (1) Representante de los Estudiantes.
Actuara como Secretario del Consejo Académico, el Secretano General de la Funlam

Paragrafo. En cada Seccional existird un Consejo Académico y a el podra asistir el Rector General, por derecho propio, en
cuyo caso lo presidira.

Articulo 28°- Calidades, eleccién y periodo. Las calidades, eleccion y periodo en el Consefo Acadeémico, de los miembros
a que se refieren los literales del articulo antenor, son los siguientes

a) El Representante de los Docentes debe estar vinculado en un programa de Educacion Supenor de la Institucion,
debe acreditar titulo de magister o doctor, con una antiguedad laboral no inferior a tres (3) anos en la Funlam a la
facha de la eleccion Sera elegido por el estamento docente de manera democratica y directa para un periodo de

dos (2) afios, stempre y cuando conserve la calidad de tal

b) E! Representante de los Estudiantes debe tener matricula vigente en la Funlam, no haber sido sanctonado
académica o disciplinariamente, haber cursado y aprobado como mimimo el 60% de los cursos del programa. Sera

elegido por el mismo estamento de manera demacratica y directa, para un periodo de un (1) afio siempre y cuando
conserve la calidad de tales

¢c) El Representante de los Directivos académicos, sera elegido por el mismo estamento de manera democraltica y
directa, para un periodo de dos (02) afios, siempre y cuando conserver tal calidad.

d} El Representante de los Graduados debera tener las mismas calidades de quien los representa ante el Consejo
Superior y seré elegido por el mismo estamento, de manera democralica y direcla, para un perfodo de dos (02)

anos.

Paragrafo 1. La eleccion de un miembro del Consejo Academico se hace intuitu personae, por lo tanto no se puede ceder ni
hacerse representar. Solamente el Rector General podra nombrar representante en forma permanente o temporal para

presidir flas sesiones.

Pardgrafo 2. Ningun integrante de la comunidad universitaria, podré ser a la vez candidato y miembro con voz y volo de los
Consejos Académico y Superior

Paragrafo 3. E/ Consejo Superior reglamentara /o relacionado con los procesos electorales ante dicho organo colegiado, e
consonancia con lo prescrito en el Articulo 68 de la Constitucion Politica, Numeral 7 del Articulo 5 del Decreto 1478 de 1994

y demas normas que adicionen, modifiquen o sustituyan.

Articulo 29°- Vacancia. El periodo de jos miembros del Consejo Academico se contara desde la fecha de su posesion.
Cuando se presentare la vacante de uno de Ilos miembros sujeto a periodo se procedera a realizar Ia eleccion por ef
estamento correspondiente El elegido desempefiara el cargo por el hempo que faltare para la culminacion del periodo de

quien generé la vacante

El caracter de miembro del Consejo Académico se pierde por falta sin excusa valida a tres reuniones en el ano

Articulo 30°- Presidencia y quorum. El Consejo Académico sera presidido por el Rector General En su defecto, gste

podré delegar en cualquiera de los vicerrectores. En las Seccionales presidiré el Rector de la Seccional, pudiendo delegar
en cualquiera de los vicerrectores o su equivalente. El Reclor General también podra presidir, por derecho propio. El
Consejo Académico solo podré sesionar, validamente, bajo la presidencia de cualquiera de las personas enunciadas

Constituye quérum dehberatorio mas de la mitad de los miembros del Consejo que hayan acreditado su calidad de tales ante
ol Secretario del Consejo, y constituye quérum decisorio la mitad mas uno de los miembros del Consejo asistentes a la

sesion

Articulo 31°- Responsabilidad. Todos los integrantes del Consejo Académico seran responsables de las decisiones
académicas que adopten

Articulo 32°- Sesiones, Acuerdos y Actas. EI Consejo Académico se reuniréd en forma ordinaria por o menos una vez
cada dos (02) meses y extraordinariamente cuando e/ Rector General o el Rector de la Seccional lo convoquen
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L os Actos del Consejo Academico se denominaran Acuerdos, los cuales deberan llsvar la firma de quien presida la sesion y
del Secretano del Consejo Los Acuerdos se enumeraran sucesivamente en cada ano con indicacion del dia, mes y ano en
que se aprueban y estaran bajo la custodia del Secretario del Consejo.

De las sesiones del Consejo Académico se levantaran Actas, las que seran firmadas por el miembro que haya presidido y

por el Secretario del Consejo Cada una de las hojas sera rubricada por el Presidente y las Actas se enumeraran en forma
continua en cada ario.

Daran fe de lo que conste en las Aclas las copias que con su firma expida el Secretano.

Paragrafo. El Consgjo Académico también podra sesionar validamente de manera no presencial, utilizando los medios
tecnologicos o virtuales, segtin lo reglamentado por el Consejo Superior.

Articulo 33°.- Funciones. Son funciones del Consejo Académico, en concordancia con las politicas frazadas por el Consejo
Superor

a) Definir politicas sobre el desarrollo académico de la Institucion, especialmente en cuanto se refiere a docencia,
investigacion, extension, Intemacionalizacién y bienestar universitario

b) Disednar politicas acadéemicas en lo referente al personal docente y estudiantil.

¢) Rendir informes periddicos al Consejo Superior.

d) Conceptuar ante el Consejo Superior en relacidon con los Reglamentos Docente, Estudiantil y de Bienestar
Universitarno cuando se le solicite

e) Disenar politicas de admisiones.

f)  Resolver las consultas que en materia académica le formule el Rector General.

g) Aprobar el Calendario Académico

i1} Actuar como organismo de segunda mnstancia con relacion a los Consefos de Facultad, en cuanto corresponde a
decisiones académicas susceplibles de apelacion.

) Tomar todas las medidas que tiendan al correcto desarrollo de los planes de estudio y logro de los perfiles y
objetivos de los programas de formacion de pregrado y de postgrado

1} Resolver, por via de autoridad académica, las dudas que se presenten en la interpretacion de planes y programas
academicos y resolver los vacios que presente el Reglamento Estudiantii en materia academica.

k) Las demas que le senalen los Estatutos o Reglamentos.

Paragrafo: Los conceptos que emita el Consejo Academico ante el Consejo Superior en refacion con las diferentes materias
previstas en este Articulo, no tienen caracter vinculante.,

CAPITULO
DEL RECTOR GENERAL

Articulo 34°.- Caracter. El Rector General es el Representante Legal y la primera autondad ejecutiva de la Institucion

Articulo 35°.- Calidades, inhabilidades e incompatibilidades. Para ser Rector General se requtere ser Religioso Terciario
Capuchino, poseer titulo profesional de postgrado, prefenblemente de magister o doctor y haber sido, ademas, profesor
durante cinco (5) afios por lo menos, directivo en una Institucion de Educacion Superior 0 haber efercido con excelente
reputacion moral y buen credito la profesion por un lapso no infenor a cinco (05) anos.

Articulo 36°.- Eleccion y remocion. El Rector General sera elegido por el Consejo Superior de tema presentada por el
Gobierno Provincial de la Provincia de San José de la Congregacion de Refigiosos Terciarios Capuchinos de Nuestra

Sefiora de los Dolores, para un periodo de cualro (4) afios y podra ser prorrogado de forma confinua previa evaluacion de
desempeno

El Rector General tomara posesion ante el Presidente del Consejo Superior.

El Rector General esta sujeto a las pertinentes inhabilidades a que estan sujetos los miembros del Consejo Supernor, podra
ser removido cuando haya sido encontrado responsable de sanciones impuestas a la Institucton por el Estado por hechos
dofosos o0 sea manifiesta su ineficiencia o su probidad moral, a juicio del Consejo Superior

Articulo 37°.- Dedicacion y ausencia. El cargo de Rector General es de dedicacion exclusiva

En caso de ausencia temporal supenor a 30 dias el Consejo Superior en su calidad de nominador designara Rector General
encargado, st la ausencia es definitiva asumira por derecho propio el Representante Legal Suplente como Rector General
Encargado y Representante Legal, hasta que el Consejo Superior elija Rector General, para un nuevo periodo estatutano

Durante el periodo en que se elige Rector General en propiedad, el encargado no podra expedir ningtin acto resolutorno [
hacer modificaciones sustanciales a los procesos que se desarroflen en la Institucion sin el aval del Presidente del Consejo
Superior

Paragrafo 1. Se considerara ausencia definitiva: Renuncia formalmente aceptada, abandono del clq{ﬁ$rbmueﬂe, enfermedad
mental o fisica que impida la libre delerminacion de fa voluntad VD L0V UL cuuuwn,
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Paragrafo 2. Se considerard ausencia temporal. enfermedad, licencia, permiso o comision autonzada por el Consefo
Supenor.

Articulo 38°.- Funciones. Sbn funciones del Rector General

a)

b)

c)

d}

g)

h)

J)

k)

/)

Gerenciar el proceso de planeacion de la Institucién propiciando una ampla participacion democratica y presentar
el Plan de Desarroflo al Consejo Superior para su adopcion.

Dingir el desarrollo académico, administrativo y financiero de la Institucion, para ello puede crear los comites y
comisiones que requiera para el estudio y asesoramiento en la foma de decisiones.

Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutanas, reglamentarias y las decisiones del Consejo Supetior y
Académico

Evaluar y controlar el funcionamiento general de la Institucion e informar al Consefo Superior pericdicamente sobre
el cumplimiento de sus funciones y el estado de la Institucion.

Velar porque la identidad catdlica de la Institucién sea promovida en lodos los estamentos instituctonales,
promoviendo continuamente la vivencra de la fe y de los pnncipios caldlicos en intima comunion con el Obispo
Diocesano. Presentando informes peniédicos del desarrolio institucional al Ordinario del lugar.

Suscnbir los contratos y expedir los actos que sean necesarnos para el cumplimiento de los objetivos de la
Institucion, atendiéndose las disposiciones legales, estatutarias y reglamentanas vigentes

Tomar las medidas conducentes para que, con base en las politicas definidas por el Consejo Superior, los procesos
de descentralizacion y desconcentracion que se mmplanten en los Centros Regionales y en las demas
dependencias y Seccionales de la Funiam retinan los mas altos requisttos de calidad.

Autorizar mediante Resolucién Rectoral la modificacion de programas de pregrado ¢ de postgrado, tanto para la
Sede Principal como para las Seccionales, Centros Regionales u otros lugares donde llegaren a ofrecerse.

Vigilar la marcha de todas las dependencias de la Institucion e intervenir en ellas cuando fo juzgue conveniente
para el cabal cumplimiento de la Misién, principios y objetivos de la Funlam.

Someter el proyecto de presupuesto a consideracion y aprobacion del Consejo Superior, ejecutarlo una vez
expedido con sujecion a planes semesltrales de gastos, actuando en calidad de maximo ordenador def gasto

Contratar, terminar, modificar o aceptar la lerminacion de contratos de acuerdo con las disposiciones legales,
estatutanas y reglamentarias.

Ejercer en su calidad de empleador el jus variandi que le otorga la ley faboral.

m) Aphcar las sanciones disciplinarias que le correspondan por ley o Reglamento.

n)
0)
P
a)

Conceder licencias y permisos al personal de la Institucion con sufecion a la ley y a fos Reglamentos
Expedir los manuales de funciones y requisitos minimos para el cargo, procesos y procedimientos administrativos.
Presidir las ceremonias de grado o delegar en otro y autorizar con su firma los titulos que la Institucién confiera.

Someter a estudio del Consejo Supenor, anualmente, los estados financieros de la Institucion e informarie sobre la
efecucion presupuestal.

Autorizar las adiciones y traslados presupuestales que en el curso de la vigencia fiscal no superen los 1000
SMLMV.

Fijar los derechos pecuniarios que pueda cobrar Ia Institucion

Participar con voz y con voto en todos los Comites y Consejos por derecho propio, por si o a traves de su delegado,
en aquellas decisiones que considere perlinentes el Rector o su Delegado podran determinar el caracter de voto
calificado para la toma de decisiones. La participacion en el Consejo Superior es indelegable

Nombrar los Rectores de las Seccionales y presentarios al Consejo Superior para su ratificacion.

Proponer al Consegjo Superior el Representante Legal Suplente.
Presentar al Consejo Superior la tema para la designacion def Revisor Fiscal.

Asistir a las reuniones del Consejo Supenor y llevar a él las inicialivas que considere convenienltes para asegurary

mejorar el funcionamiento de la Institucion. . o
Dirigir los procesos relacionados con la admimistracion y salvaguarda del patrimonio y de las rentas de la Inslitucion.

Someter a consideracion y aprobacién del Consejo Supenor el proyecto de Estructura Organica.

aa) Autorizar las Comisiones de estudio en el exterior

bb) Definir las politicas para la administracion académica, economi

ca v financiera de los Centid8liRepibfdles )y [asyiiw.ui
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cc) Someter a consideracion del Consejo Superior la creacion, modificacién o supresion de Facultades o Unidades
Académicas,

dd) Otorgar distinciones academicas y titulos honorificos.

ee) Establecer el sistema de evaluacion que asegure el desarroffo de los procesos necesarios para la acreditacion de
calidad de los programas y de la Institucion

ff) Solicitar la designacion de nuevo miembro al Consejo Supernior al estamento correspondiente ctiando se presente
vacante, asi mismo y ante el mismo hecho, designar el reemplazo para el Consejo Académico.

gg) Celebrar contratos o convenios expresamente no atribudos a olra autondad.

hh) Realizar enafenaciones, adquisiciones y empréstitos hasta por 3000 salarios minimos mensuales legales vigentes
sin necesidad de autonzacion del Consejo Supenor

it) Autonzar fas Comisiones de servicio en el pais 0 en el exterior y las comisiones de estudio en ef pais

Ji) Designar apoderados judiciales o extrajudiciales.
kk) Designar delegados de la institucion ante aquellas entidades en las cuales se tenga representacion.

lf} Crear y disolver los comifes que considere necesarios tanto en la Sede Principal como en las Seccionales y
Centros Regionales con el fin de garantizar fa buena marcha institucional.

mm)Designar mediante Resolucion, Rector Encargado tanto en la Sede Principal como en las Seccionales cuando se

ausente el Rector en propiedad, en cumplimiento de comisiones mstitucionales, permisos y licencias, hasta por 30
dias

nn) Nombrar Comisiones negocfadoras y arbitros

0o) Las demas que le sefalen las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, los Estatutos, los Reglamentos y las

que refiriéndose a la organizacion y funcionamiento de la Institucion no estén expresamente atribuidas a otras
autoridades

Articulo 39°.- Delegacion. El Rector General o Seccional podra delegar en otras autondades de la Funfam, por medio de
Resolucion, aquelfas funciones que constdere necesanas, con excepcion de sanciones que impliquen la terminacion del

contrato y de suspension laboral mayor de qumce (15) dias y de las funciones que le hayan sido delegadas por el Consejo
Superior

Articulo 40°.- Actos. Los aclos que expida tanto el Rector General como el Rector Seccional se denominardn Resoluciones
y Se identificaran con numero de secuencia anual con el dia, mes y afio de expedicion. Toda Resolucién debers
fundamentarse en normas legales y Reglamentanas, o en los Estatutos o en los Reglamentos internos vigentes.

Paragrafo. Las Resoluciones seran referenciadas, archivadas, comunicadas y custodiadas por el Secretario General

CAPITULO IV
DEL RECTOR DE SECCIONAL

Articulo 41°.- Calidades e inhabilidades. Para ser Rector de Seccional se requieren las mismas calidades que para ser
Rector General de la Funlam. Estara sometido al régimen de inhabifidades del Rector General.

Articulo 42°.- Caracter. El Rector de Seccional actuara en la misma como agente delegatario def Rector General en cuanto
corresponde al desarrolloc academico, administrativo y financiero de la misma. Sera nombrado por el Rector General y
ratificado por el Consejo Superior para un periodo estatutano de cuafro (04) afios, y podra ser prorrogado de forma continua
previa evaluacion de desempeno. Tomara posesion ante el Rector General,

Articulo 43°.- Dedicacion y ausencia. £/ cargo de Rector de Seccional es de dedicacion exclusiva En caso de ausencia
temporal que supere los 30 dias, el Rector General en calidad de nominador designara Encargado. St la ausencia es
definitiva el Rector General nombrara nuevo Rector de Seccional, el cual debera ser ratificado por el Consejo Supenor para
efercer el cargo en propiedad

Articulo 44°.- Funciones. Son funciones del Rector de Seccional cuantas perteneciendo al cargo del Rector General
pueden ser desempeniadas a mivel regional por éstos, en aras de la eficiencia administrativa y el logro de las metas de
descentrahizacion institucional, en cuanto han sido delegadas por el Rector General en la Resolucion de nombramiento

CAPITULO V
DEL. REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE

Articulo 45°.- Calidades, designacion, periodo, funciones y vacancia. El Representante Legal Suplente sera quien
represente a la Institucion cuando se presente la ausencia temporal del Representante Legal Ademas de las calidades
requeridas para ser Rector General, debera ser Religioso Terciario Capuchino y estar vinculado laboralmente a la Institucion
y Su eleccion la haré el Consejo Superior por solicitud del Rector General, para un periodo de hasta cuatro (04) afios, el cual
podra ser prorrogado, por periodos iguales 0 menores.

Sus funciones seran “ad honorem” y en tal sentido, no rectbira remuneracion adicional a la ya devengada como empleado
de la Institucion Las funciones no podran exceder a las que estalutanamente correspondan al Representante Legal
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En caso de ausencia definitiva del Representante Legal Suplente, el Consejo Superior elegiré su reemplazo, previa soliciiud
del Rector General

Estara sujeto a las pertinentes inhabilidades a que estén sujetos los miembros ael Consejo Superior y podra ser removido
cuando haya sido encontrado responsable de sanciones impuestas a la Institucion por el Estado, por hechos dolosos o sea
manifiesta su ineficiencia a juicio del maximo organismo colegiado.

TITULO QUINTO
DEL SECRETARIO GENERAL, VICERRECTORES, DECANOS, DIRECTOR DE ESCUELA DE POSTGRADOS Y
CONSEJOS DE FACULTAD Y ESCUELA

CAPITULO |
DEL SECRETARIO GENERAL

Articulo 46°.- Funciones. El Secretario General depende del Rector General.

Sus funciones serén las contempladas en la estructura Orgénica y aquellas que en naturaleza del cargo sean asignadas por
el Rector General.

Paragrafo. El Secratario General de la Seccional, o quien haga sus veces cumplirg las mismas funciones y calidades.

Articulo 47°.- Calidades. Para ser Secretano General se requiere poseer titulo profesional y tener expenencia docente o
administrativa universitaria no inferior a cinco (05) anos.

Articulo 48°- Reserva. £l Secretario General debera guardar ain después de relirarse de Ia Institucion, completa reserva
sobre la informacién institucional de que tenga conocimiento por el gjercicio de sus funciones. Solamente podra comunicarla
en la forma establecida por los Estatutos, los Reglamentos y las leyes

CAPITULO i
DE LOS VICERRECTORES

Articulo 49°.- Calidades. Para ser vicerrector se requiere ser Catolico ejempiar, acreditar titulo Universitario de maestria 0O
doctorado, experiencia docente o administrativa en Educacion Superior no inferior a cnco (5) afos y haber ejercido con
excelente reputacion moral y buen crédifo la profesion por el mismo lapso.

Articulo 50°.- Responsabilidad y dependencia. Los Vicerrectores son autondades personales de gobierno a cuyo cargo
se halla un conjunfo de funciones directivas de la Institucion, sequn lo establecido al respecto en estos Estatutos y la
Estructura Orgéanica de la Institucion. Dependeran directamente de! Rector General. En las Seccionales, los Vicerrectores de
Seccicnal dependeran directamente del Rector de Seccronal

Articulo 51°- Nombramiento y periodo. Los Vicerrectores de la Sede Central seran nombrados por el Rector General,
para el caso de los vicerrectores de seccionales, seréan nombrados por el Rector General de ternas que presente el Rector
Seccional El periodo de los Vicerrectores sera por un periodo de hasta cuatro (04) afios y podra ser prorrogado de forma

continua previa evaluacion de desempeno

Articulo 52°.- Numero y precedencia. En el nivel general de la Universidad, habré por lo menos dos Vicerrectores. Su
denominacion, funciones y las dependencias a su cargo seran establecidas en la Estructura Organica de la Universidad. La
precedencia para reemplazar al Rector en sus ausencias serd determinada por éste. En las Seccionales, podra haber

Vicerrectores de Seccronal

Articulo 53°- Funciones. Los Vicerrectores eferceran las funciones que les deleque el Rector General o el Reclor de a
Seccional y las que contemplen la Estructura Organica de la Institucion.

CAPITULOQ I
DEL DECANO

Articulo 54°- Funciones. El Decano representa en /a respectiva Facultad al Rector General £s /a maxima aultondad
gjecutiva en la Facultad Sus funciones seran las contempiadas en la estructura Organica y aquellas que en naturaleza del
cargo sean asignadas por el Rector General

Paragrafo 1. Los programas de formacion de pregrado que administre la Facultad y s0lo cuando el numero de estudiantes
matnculados lo amente estarén a cargo de Directores de Programa, los cuales dependeran del Decano y haran parte de su

equipo de trabajo

Paragrafo 2. Los Decanos de las Seccionales tendran funciones idénticas y estaran en relacion de subordinacion directa
con el Rector de Seccional

Articulo 55°- Calidades. Para ser Decano se requiere ser catdlico ejemplar, acreditar titulo de maestria o doctorado,
experiencia docente o administrativa ern Educacién Supenior no inferior a cinco (5) anos y haber ejercido con excelente

reputacién moral y buen crédito la profesion

El Decano sera elegido por el Rector General para un periodo de hasta (4) afios y podra ser prorrogado de forma continua
previa evaluacion de su desempefio en el cargo o ibre discrecionaiidad del Nominador

CAPITULO IV
DEL CONSEJO DE FACULTAD

Articulo 56°.- Organizacién. En cada Facultad existira un Consejo de Facultad, con capac]:uﬁﬁd. decisgna gn_los asuntos
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E! Consejo de Facultad estara integrado por:
a) El Decano, quien lo presidira

b) Los Direclores de Programa de Pregrado, en donde existan estos.
¢) Un Graduado de la respectiva Facultad elegido democraticamente por los mismos para un periodo de un (1) ano

d) Un (01) Representante de los Docentes de la respectiva Facultad vinculado con contrafo laboral de tiempo
complelo, con una expenencia docente en la Funlam minima de tres (03) anos, sera elegido entre los docentes de la
facultad para un periodo de un (1) afio siempre y cuando conserve la calidad de tal,

e) Un (1) Representanite de los Estudiantes de la respectiva Facultad que haya aprobado minimo el 50% de los
créditos del Programa en el cual se haya matnculado, sera elegido entre los estudiantes de la Facuitad para un
periodo de un (1) afio siempre y cuando conserve la calidad de fal.

Paragrafo 1. Seran invitados en cuanto sea pertinente con voz y sin voto, los Coordinadores de area, Jefes y Directores de
las unidades adscrifas a las decanaturas y ofros que fengan responsabilidades adrmunistrativas o académicas en la
respecliva Facultad.

En tal sentido, la conformacion del Consejo de Facuftad, en relacion con los miembros que lo componen y sus decisiones
son de orden faxativo.

Paragrafo 2. Los Representantes de fos Graduados, Docentes y Estudiantes contaran con un suplente, el cual
correspondera a quien obtenga la segunda votacion en la correspondiente eleccion., Los Suplentes actuaran ante /a

ausencia temporal o definitiva del Representante Principal. En ausencia de pnncipal y suplente, sera el Rector General
quien realice la designacion de su reemplazo, hasta la culminacion de su periodo estatutario.

Paragrafo 3. La eleccion de los representantes, principal y suplente, de los docentes, estudiantes y graduados, se realizara
de manera democrafica, por cada uno de los estamentos mencionados, bajo la coordinacion de la respectiva decanatura.

Articulo 57°- Sesiones y actas. £/ Consejo de Facultad se reunird de forma ordinaria mensualmente, presencial o
virtualmente, segun la reglamentacion interna y por convocatona del Decano, podra también ser citado extraordinariamente

por el Decano o el Rector General, actuara como Secretanio el miembro del mismo que designe el correspondiente
Presidente El Secretario levantara acta por cada sesion y la firmara conjuntamente con el Presidente

Articulo 58°.- Funciones. Las funciones del Consejo de Facultad seran las determinadas en la estructura Orgéanica de la
Institucion

CAPITULO V
DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSTGRADOS

Articulo 59°- Funciones. El Director de la Escuela de Posigrados representa en efla al Rector General. Es la maxima
autonidad ejecutiva en la Escuela y ejerce en ella al igual que el Decano todas las funciones contempladas para Ia facultad,

Articulo 60°.- Calidades. Fara ser Director de la Escuela de Postgrados se requiere ser Catolico ejemplar, acreditar tituio
universitario de maestria o doctorado, experiencia docente en educacion superior no Inferior a cinco (5) afios o haber
gjercido con excelente reputacion moral y buen crédito la profesion.

CAPITULO VI
DEL CONSEJO DE POSTGRADOS

Articulo 61°- Organizacién. En La escuela de FPostgrados existira un Consejo de Postgrados, con capacidad decisonia en
los asuntos academicos y con caracter Asesor del Director de la Escuela en los demas asuntos de la dependencia.

El Consejo de Postgrados estara integrado por.
a) ElI Director de la Escuela, quien lo presidira

b) Los Coordinadores de Postgrado.

c) Un (01) Representante de los Docentes de cualquiera de los programas de la Escuela, elegido por el mismo
estamento, para un pericdo de 1 (uno) afo, siempre y cuando conserve la calidad de tal.

d) Un (1) Representante de los Estudiantes de cualquiera de los postgrados activos en la escusla, elegido por el
mismo estamento, para un periodo de un (1) afio, siempre y cuando conserve la calidad de (al.

e) Un Representante de los Graduados de cualquiera de los postgrados ofertados en la Instituciéon con cohortes
activas, elegido por el mismo estamento, para periodo de un (01) ano

Paragrafo 1. Los Representantes de los Graduados, Docentes y Estudiantes contaran con un suplente, el cual
correspondera a quien obtenga la segunda votacion en la correspondiente eleccion Los Suplentes actuaran ante /a
ausencia temporal o definitiva del Representante Pnncipal. En ausencia de principal y suplente, sera el Rector General
quien realice la designacion de su reemplazo, hasta la culminacion de su periodo estatutario, 1o mismo sucedera cuando no
se presenten candidatos para representacion

, o ,
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Escuela

Articulo 62°.- Sesiones y actas. El Consejo de Postgrados se reuniré presencial o virtualmente cada mes por convocaloria
del Rector o el Director de la Escuela de Postgrados y actuara como Secretano el miembro del mismo que designe el
correspondiente presidente. El Secretano levantara Acta por cada Sesion y la firmara conjuntamente con el presidernite

Articulo 63°- Funciones. Son funciones del Consejo de la Escuela de Postgrados, las contempladas en la Estructura
organica de fa institucion.

_ TITULO SEXTO
ORGANIZACION INTERNA Y REGIMEN ADMINISTRATIVO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 64°.- Régimen Administrativo. Para lograr una administracion eficiente y eficaz, corresponde al Rector General la
normalizacion de procesos para la planeacion, programacion, direccion, ejecucion, evaluacion y control en todas las areas
de la Institucion

Articulo 65° Corresponde al Rector General adoptar los sistemas de planeacion, de bibliotecas e informacion cientifica,
informacion estadistica, admisiones, registro y control académico, administracion financiera, administracion de personal,
adquisiciones y suministros, almacenes e inventanos y administracion de planta fisica, entre ofros y que sean necesarios
para su adecuado funcionamiento

CAPITULO I
DEL PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO

Articulo 66°- Personal Académico. Para el desarrollo de sus programas mnvestigativos, docentes, de extension y de
proyeccion social, el personal académico de la Funlam estara conformado por profesores universitarios con idoneidad éfica,
pedagdgica y humanistica El Rector General garantizara un numero suficiente de personas cualificadas —sacerdotes,
religiosos y laicos- que vinculados como personal administrativo o academico, sean garantes de una accion pastoral

especifica a favor de la comunidad universitana

Articulo 67°.- Régimen Personal Docente. El personal Docente se regira por el Reglamento que para el efecto expida el
Consejo Superior de conformidad con la legislacion vigente.

Articulo 68°- Régimen de Personal Administrativo. El personal administrativo se regira por las Normas del Codigo
Sustantivo del Trabajo y de acuerdo con el Reglamento que para el efecto expida el Consejo Superior

Articulo 69°.- Identidad Catdlica y Amigoniana. Antes de su conitratacion, docentes y personal adminisfrativo deben ser
informados sobre la identidad catGlica y amigomiana de la Institucién y sus implicaciones, de manera que los catdlicos se
comprometan a promover dicha identidad y los no catolicos a respetarla, sin detnmento de la hbertad de conciencia personal
y de la autonomia relativa a cada una de /as disciplinas y ciencias; sin embargo, cuando falten tales condiciones, pueden ser

removidos de sus cargos, observandose el procedimiento previsto en los reglamentos.

CAPITULO Il
DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 70°.- Caracter de estudiante. La calidad de estudiante se reconocera en los términos contemplados en el
Reglamenlo

Articulo 71°.- Reglamento estudiantil. Los esfudianies se regiran por el Reglamento estudiantil expedido por el Consefo
Superior, de conformidad con normas vigentes aplicables

CAPITULO IV
DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 72°- Concepto. Para la Funlam el Bienestar Universitario se constituye en una funcion sustantiva transversal de la
vida universitana que genera al interior de la comunidad institucional ambientes y elementos

para el desarrolio integral de fodos sus miembros, generando servicios y programas que potenchn el desarrolio de las
capacidades deportivas, arlisticas, culturales, espirituales y soctales, y las necesidades de recreacidn, salud y octo de la

comunidad universitana

Articulo 73°- Reglamento. El Bienestar Universitario se reqiré por el Reglamento expedido por el Consejo Supenor, de
conformidad con las disposiciones de Ley, politicas estatales e mnstitucionales

Articulo 74°.- Destinacién presupuestal. La Institucion destinara, por lo menos, el dos por cienlto (2%) del presupuesto de
funcionamiento de la Institucion para atender adecuadamente ef Bienestar Universitano

CAPITULO V , ,
PROGRAMAS DE EXTENSION, SERVICIOS A LA COMUNIDAD, INTERNACIONALIZACION, COOPERACION
INTERINSTITUCINAL E INVESTIGACION

Articulo 75°- La Extensién y la proyecciéon social. La extension y la proyeccion social comprenden jos programas de
educacion permanente, Cursos, seminancos y demas programas destinados a Ia difusion de los conogimientos, al intercambio
de experiencias, asi como las actividades de servicio tendientes a procurar el bienestar general de la comunidad y Ia
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Articulo 76°- Investigacion. La investigacion como una de fas fuentes del conocimienfo y medio de avance de la sociedad,
se conslituye en factor para el desarroflo y fortalecimiento de la educacion superior en la Institucion, la Funlam destinara al

menos el cinco por ciento (5%) de sus ingresos requlares y ordinanos al fomento y desarrolfo de programas de
investigacion, innovacion y desarrolios tecnolégicos

Articulo 77°- Internacionalizacién. Se asume la Intemacionalizacién dentro de la institucion como funcién sustantiva
transversal a las funciones de docencia, investigacion y extension. Como responsabilidad directa del Rector General busca
proyectar y posicionar lfa Funlam en el contexto mternacional, para ello y por medio de convenios intennstitucionales esta
funcion sustantiva debe desarrolfar en forma eficiente y efectiva las relaciones con los diferentes sectores, creando en forma
conjunta programas de apoyo, de cooperacion técnica, tecnoldgica y de investigacion, y la retroalimentacion permanente de
los procesos academicos desarrollados en la Institucion.

, TITULO SEPTIMO
REGIMEN PATRIMONIAL Y CONTROL FISCAL

Articulo 78°.- Conformacion del patrimonijo. Los ingresos y patrimonio de la Institucion estan constituidos por

a) Todos los bienes muebles e inmuebles y cualqurer otro derecho susceplible de valoracion econdémica que
actualmente posee y por todos los bienes que, a cualquier titulo, adqutera posteriormente, con sujecion a las
normas vigentes y a este Estatuto.

b) Los ingresos que perciba como derechos pecunianos y complementanos con sujecion a lo dispuesto en la Ley.

¢) Ingresos provenientes de la prestacion de servicios especializados acordes con su Mision, Naturaleza y con sus
recursos docenfes e investigativos.

Articulo 79°- Conservacion e incremento. La Funlam podrd suscribir convenios y contratos y adelantar operaciones
economicas destinadas a conservar e incrementar sus rentas y a garantizar su solvencia econdémica, a mejorar su estructura
fisica, administrativa, docente e investigativa, inversion social educativa y, en general, a faciitar o hacer posible el

cumplimiento cabal de su Mision y Objetivos, dentro del principio de la autonomia que le consagra la Constitucion y le
reconoce la Ley.

Articulo 80°- Régimen para la administracién del patrimonio. En la administracion del patnmonio se tendra en cuenta

a. La Institucion tiene autonomia para usar, gozar y disponer de los bienes y rentas que conforman su patrimonio,

para programar, aprobar, modificar y ejecutar su propio presupuesto, todo ello con sujecion a las normas
estatutarias

b. La Institucion no podra destinar en todo o en parte sus bienes a fines distintos de los autorizados por las normas
estatutanas, sin penuicio de utihizar el patrimonio y las rentas con miras a un mejor logro de sus objelivos.

C. En la elaboracion del presupuesto se atendera el principio de equilibno presupuestal, por tanto, no podrén incluirse
partidas de ingresos inciertos o que provengan de operaciones de crédito no aprobadas definitivamente

La ejecucion presupuestal debera hacerse sobre la base de los planes de obligaciones y de ordenacién de gastos
que, para el efecto, expida el Rector General

Los créditos y los traslados del presupuesto deben ser aprobados por el Consejo Superior o el Rector General por
delegacion de éste.

En ningun caso se podré adicionar el presupuesto con recursos inciertos o que provengan de operaciones de
credito no aprobados

d La Direccion de la administracion del patnmonio institucional seré responsabilidad del Consejo Superior, el cual
hara las delegaciones y dara las aulorizaciones concretas con base en las cuales procedera el Rector General y las
autoridades correspondientes, segin los diferentes niveles de competencia.

e La responsabilidad del manejo de la actividad contractual sera del Rector General, para lo cual se someters a las
normas de este Estatuto, de los Reglamentos Internos, del Consejo Superior y las leyes vigentes.

Articulo 81°.- Control fiscal. El control fiscal sera ejercido en la Institucién por el Revisor Fiscal, el cual es el responsable
de dar fe ante las maximas autoridades de la Institucion y ante los organismos que el Estado disponga, sobre el

sometimiento de la administracién a las normas legales y estaltutanas en la efecucién econdmica, financiera, contable,
presupuestal, patnmonial y fiscal.

Articulo 82°.- Requisitos para ser Revisor Fiscal. El Revisor Fiscal debera reunir los requisitos exigidos por la ley para las
Sociedades Anonimas, le seran aplicables las normas del Cédigo de Comercio y deméas disposiciones vigentes sobre la
materia

Articulo 83°.- Designacion y periodo del Revisor Fiscal. El Revisor Fiscal seré designado por el Consejo Supenor para
periodos de hasta tres (3) afios, con base en ternas elaboradas y presentadas por el Rector General, quien debera dar fe
ante el Consejo Superior de que los candidatos retnen los requisifos que la ley exige, ademas de que estas personas no

son parientes de ofras que prestan servicios remunerados a la Institucion dentro del cuarto grado civil de consanguinidad o
segundo de afinidad

Articulo 84°.- Funciones del Revisor Fiscal. Son funciones del Revisor Fiscal.

a Vigilar, comprobar y certificar que las operaciones financieras que celebre la Institucion se ajustan a Jo establecido
por los Estatutos, las decisiones del Consejo Superior y las leyes colombianas NI BRI WL Cugdivaa
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b Dar cuenta oportuna, por escrito, 'al Consejo Superior o al Rector General, segun los ¢asos, de las irregularidades
que ocurran en el funcionamiento econémico, financiero, contable, presupuestal patrimonial o fiscal de la
Institucion

¢ Vigilar para que la contabilidad de la Institucion se fleve y se soporte reqularmente, de acuerdo con las normas y
précticas que técnicamente se acostumbren en las universidades colombianas y con lo exigido por las leyes

d. Impartir instrucciones, practicar las inspecciones, solicitar y venficar los informes que se precisen en el gjercicio
sistematico y riguroso del control sobre los bienes de fa Institucion

e Aulorizar con su firma y la del Rector General los presupuestos, balances y declaraciones de renta y patnimonio de
la Institucion

f Certificar el recibo de las donaciones o auxilios que, a cualquier titulo, reciba la Institucion, previa autorizacion del
Consejo Superior

g Cumplr las demas atnbuciones que le sefialen las leyes o los Estatutos y, las que siendo compatibles con las
anteriores, le encomienden el Rector General o el Consejo Supernor.

Paragrafo 1. Las ausencias temporales del Revisor Fiscal deberan ser reemplazadas por un Rewvisor Fiscal Suplente
elegido por el Consejo Supenor, el cual debera reunir los mismos requisitos legales y estatutarios que se exigen para e/
ttular El suplente asume la posicién del titular con todos los deberes y derechos inherentes a ella

Paraqrafo 2. E/ Revisor Fiscal debera guardar en {ogo tiempo y lugar, atin después de refirarse de la Institucion, completa
reserva sobre los actos o hechos de que tenga conocimiento por el ejercicio de sus funciones y solamente podra
comunicarios o denunciarlos en la forma y casos previstos expresamente en las leyes y fos Estatutos.

TITULO OCTAVO
DURACION Y DISOLUCION

Articulo 85°- Duracién. La Funlam, por su caracter de Fundacién, tendra una duracion indefinida

Articulo 86°- Causales de disolucién. Con fundamento en la legislacion vigente, la Institucién se disolvera cuando se
cancele su Personeria Juridica o cuando entre en imposibilidad definitiva de cumpiir el objeto para el cual fue creada

Articulo 87°.- Procedimiento para la disolucién. La deferminacion para /a disolucion de la Institucion es competencia del
Consejo supenor por vofo unanime de Sus miembros. Aprobada la disolucion, el Consejo Superior designara el hiquidador,
aprobara la hquidacion, sefialara la Institucion o instituciones de Educacion Supernior de utiidad comun, sin animo de lucro, a
la cual o cuales pasaria el remanente de los bienes de fa entidad y establecera los requisitos de la ley, eslatutanos y
reglamentarios que deban llenarse para que el proceso culmine dentro del respeto de las normas y a la etica.

Paragrafo. La disolucion de la Institucion, no sera impedimento para que el Gobierno Nacional aplique las sanciones legales
que tiene previstas, en caso de hallar responsables al Rector General 0 a las Direclivas, de las causales que pudieron dar
origen a la disolucién de la Institucion, en particular si ésta tuvo su origen en las sancion de cancelacion de la Personeria

Juridica.

TITULO NOVENO
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 88°- Reforma de los Estatutos. La reforma del Estatuto General es competencia dei Consejo Superior y su
aprobacion requiere de un quorum decisorio de més de la mitad de sus miembros y el voto favorable de quien preside

Articulo 89°- Solucion de conflictos. Cuando suijan controversias entre la comunidad universitaria en relacion con ia
mterpretacion de los Estatutos, estos seran resueltos por el Consejo Supenor por via de autondad, para lo cual se tendra en

cuenta el siguiente procedimiento.

1° La norma confusa u oscura en su interpretacion serd demandada por el interesado, indicando las razones. Para ello,
deberd presentar escrito ante la Secrelaria General, solicitando al Consejo Superior que clanfique conceptualmente los

limites y alcances de dicha norma

20 | a4 Secrelaria General presentarg al Consejo Superior un proyecto de interpretacion razonable de la norma demandada y
objeto del conflicto, temendo en cuenta la legislacion vigente, las demas fuentes formales del derecho y la “Razonabilidad’.

3°. El Consejo Supenor discutiréd dicho proyecto, el cual finalmente podra ser adoptado o modificado, para o cual se
expedira el correspondiente Acuerdo que dilucide la norma acusada

4° [ os Acuerdos que aclaren o diluciden normas, en sentido hermenéutico, seran de obligatorio acatamiento para fodos los
estamentos de la Institucion y se entenderan incorporados a los presentes Estatutos.

Articulo 90°.- Aprobacién y notificacion de la reforma de Estatutos. Toda reforma del Estatuto General debe somelerse
a la aprobacion del Sefior Arzobispo de Medellin, de conformidad con las Normas Generales de la Constitucion Apostolica
sobre Universidades Catolicas "Ex Corde Eclesiae’, Ordenamientos para las Universidades Catdlicas er Colombia de
conformidad con el Decreto C 1 de 1995 de la LX Asamblea plenana ordinaria de la Conferencia Episcopal de Colombia y

notificarse para su ratificacion al Ministerio de Educacion Nacional.

Articulo 91°- Actuacion. Los miembros de las diversas corporaciones de la Funlam, asi se llamen representaf?tes 0
delegados, estan en la obligacion de actuar en beneficio de la Institucion y en funcion del bienestar y,praqresg Hﬁfa LEIEIB% U
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Articulo 92°.- Prohibicién de transferir a cualquier titulo Ia calidad de Fundador. Prohibase a los Fundadores transfent,

a cualquier titulo, la calidad de Fundador y los derechos derivados de la misma, de conformidad con lo previsto en el
numeral 12 del Articulo 5 del Decreto 1478 de 1994 y demas normas que modifiquen, sustituyan o complementen.

Articulo 93°- Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su ratificacion por el Ministeno de Educacion
Nacional previos los tramites sefialados en el articulo 93 de este Estatuto, derogando los Acuerdos y disposiciones que le
sean contraros.”

ARTICULO TERCERO.- El cambio sefialado en el articulo primero de la presente resolucidon, debera ser
registrado en los sistemas de informacién del Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO CUARTO.- Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio, la presente
Resolucion, al representante legal de la Fundacion Universitaria Luis Amigé-FUNLAM, o a su apoderado,
haciéndole saber que contra ésta procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacién, en los términos del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO.- De conformidad con lo previsto en el articulo 87 del Cédigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo la presente resolucion rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.

ARTICULO SEXTO.- En firme el presente acto administrativo, remitirse copia a la Subdireccién de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, para lo de su competencia.

Dada en Bogota D.C., 1 ;0: NUV zm

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DE
LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL.
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Bogota D.C., 15 de diciembre de 2014

Doctora:

GINA MAR{A PARODY D'ECHEONA 21911
Ministra de Educacion Nacional

E. S. D.

Asunto: Concepto sobre la solicitud de Reconocimiento como Universidad presentada por la
FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO - FUNLAM identificada con Codigo de Proceso 600.

La Sala de Evaluacion de Tramites Institucionales, en sesion dia 15 de diciembre de 2014, aborda la
solicitud de la FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO - FUNLAM de Medellin, Institucion
Universitaria, de cardcter privado, representada=por el Padre José Wilmar Sdnchez Duque,
nstitucidn catdlica que busca su Reconocimiento como Universidad, cambiando su denominacion
a UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO - FUNLAM. En desarrollo de este proceso, la Institucion fue
visitada los dias 22 a 24 de mayo de 2014, por los Pares Institucionales Doctores Jairo Miguel
Vergara Avila, Sandra Matilde Franco Londofio y Eduardo José Villegas Jaramillo.

ANTECEDENTES

En la sesion 88 del 26 de noviembre de 2013, la Sala de Tramites Institucionales reviso Ia
completitud de I3 solicitud determinando que no hacian falta documentos. Postertormente, en
sesion 95 del dia 8 de julio de 2014, la misma Sala adelanto el estudio de la solicitud,
recomendando al Ministerio de Educacion Nacional, solicitar la siguiente Informacidn
complementaria al representante iegal de |a Fundacion:

1. Un documento que precise el nimero de docentes de tiempo completo con |3 dedicacion
laboral por semana, segtin lo dispuesto en el numeral 20 del articulo 12 del Decreto 1212 de 1993.

2. Un documento aclaratorio referente a la proyeccion de la planta docente de tiempo completo
que demuestre suficiencia en relacion con el nimero de estudiantes proyectados, que permita al
mismao tiempo mejorar la proporcion de nimero de estudiantes por docente. Lo anterior teniendo
en cuenta que no se puede hacer equivalencias entre docentes de tiempo completo, y docentes
hora catedra y de medio tiempo.

Asi mismo, la Subdireccidn de Inspeccion y Vigilancia, mediante oficio identificado con el numero
20141F4002 del 27 de enero de 2014; presentd las siguientes observaciones, respecto de los
Estatutos de la Fundacion:

“_ Es necesario prever expresamente, la prohibicion de transterir a cualquier titulo 13 calidad de
fundador y los derechos derivados de la misma, de conformidad con lo previsto en el numeral 12
del articulo 52 del Decreto 1478 de 1994. - Ademas se determina la composicion de los organos de
gobierno de la Institucién (Titulo 4 - articulos 17 a!_}9), pero no se especifican los mecanismos
democraticos para Ja eleccion de los representantes estudiantiles y docentes, y dada la naturaleza
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de dichos organos y del poder decisorio de los mismos dentro de la Institucion, resulta necesario
precisar dichos mecanismos con la finalidad de dar cumplimiento con el precepto consagrado en el
articulo 68 de la Constitucion Politica de Colombia, esto es, permitir la participacién a los
estamentos estudiantil y docente, que representan a fa comunidad educativa en la direccion de las
instituciones de educacidn.

ES Importante puntualizar que la democracia participativa en dichas instituciones, procura otorgar
a los estamentos que conforman la comunidad educativa, 1a posibilidad real y efectiva de que no
se veran excluidos de la discusion y la definicion de las politicas de direccion de [as instituciones

En ese orden, la eleccion de los representantes de la comunidad educativa ante [0s Organos
maximos de direccion de las instituciones de educacion superior, basicamente conformada por los
estamentos estudiantil, profesoral y de egresados_(cuando los haya), debe ser realizada de forma
democratica y directa, por cada estamento. (ArtTﬁilo 68 Constitucion Politica, Numeral 72 del
Articulo 52 del Decreto 1478 de 1994).”

Mediante Auto de fecha 17 de octubre de 2014, que fue comunicado a la Fundacion por medio de
escrito del mismo dia, el Ministerio acogio la recomendacion de la Sala de Tramites Institucionales
relativa a solicitar los dos documentos que ella requeria para terminar la evaluacion de la solicitud
de Reconocimiento como Universidad, e igualmente, pidio a la Institucion responder las
observaciones hechas por fa Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia, en relacion con los Estatutos.

El Representante Legal de la Fundacion respondid el anterior Auto, el 6 de noviembre de 2014,
mediante comunicacion dirigida a la Sefiora Ministra de Educacion Nacional, suministrando ia
informacién requerida por la Sala de Tramites Institucionales. Asi mismo, adjunto el Acuerdo 09
del Consejo Superior de la FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO, de 21 de octubre de 2014,
por medio del cual se aprueba el nuevo Estatuto General, en el cual se tienen en cuenta las
observaciones hechas por la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia, asi como unas observaciones
formuladas por el Sefior Arzobispo de la Arquididcesis de Medellin, El Acuerdo 09 esta

debidamente firmado.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, la Sala procede a examinar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en las normas que enmarcan el proceso de Reconocimiento como Universidad de una
Institucion Universitaria o Escuela Tecnologica, especificamente la Ley 30 de 1992 por la cual se
organiza el Servicio Publico de Educacion Superior y el Decreto 1212 de 1993, por el cual se
establecen los requisitos para el Reconocimiento como Universidad, teniendo en cuenta los
documentos presentados por la Institucion entre el 6 y el 20 de septiembre de 2013, los informes
de 10s tres Pares que visitaron la Institucion, las observaciones de la Fundacion a los informes de
los Pares Institucionales contenidas en comunicacion del 8 de julio de 2014 y la informacion
complementaria entregada por la Fundacién mediante carta del 6 de noviembre de 2014

La FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO - FUNLAM, fue creada en Medellin, en 1984 y es
dirigida por los Terciarios Capuchinos, congregacion fundada en Valencia, Espana, en 1883, por el
padre Luis Amigd y Ferrer, y aprobada en 1902 por la Santa Sede. Los Terciarios Capuchinos
llegaron a Bogotd, Colombia, en 1928. Luego, en 1951, vinieron a Medellin para dirigir la Escuela

de Trabajo San José. En 1958 iciaron los cursos de psicopedagogia correccional, con el fin de
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formar educadores que atendieran los procesos de reeducacidn. Dichos cursos fueron asumidos
por el Instituto Psicopedagogico Amigo, en 1971, hecho que constituye el origen de la FUNLAM v
de su primer programa de Licenciatura en Pedagogia Reeducativa, que comienza en 1985 como
programa profesional fundante. La FUNLAM cuenta, en la actualidad, con una sede principal
ubicada en Medellin, y Centros Regionales de Educacion a Distancia, CREAD, en Bogota, Monteria,

Manizales y Apartado, por medio de los cuales proyecta su labor educativa a buena parte del
territorio nacional.

1. EXPERIENCIA EN INVESTIGACION CIENTIFICA DE ALTO NIVEL.

En la FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO, la investigacidn se considera como aspecto central
de la mision y se concibe desde el PEl y desde el Estatuto organico, como una funcion sustantiva.
En el afio 2010 se cred la Vicerrectoria de Investigaciones, que antes se denominaba Centro de
investigaciones, y se inicia la ejecucion de un Plan de Investigacion Cientifica. Dentro del Plan que
fue presentado a los Pares Institucionales que visitaron la Institucion, se evidencia un proceso de
formacion para investigadores y la existencia de una politica de estimulos e incentivos por
produccion cientifica. En este sentido la Institucion ha hecho un estuerzo grande por aumentar e!
nimero de investigadores y los presupuestos internos para investigacion.

Fl documento “Universidad de Docencia con Investigacion de Calidad” hace una amplia
descripcion del desarrollo de la investigacion en la Institucion, las politicas y normas para el
desarrollo de la investigacion, la estructura académica y administrativa de la investigacion para lo
cual se conformé un Comité de Investigaciones, los grupos y lineas de investigacion, las
publicaciones, los programas y la financiacion de la investigacion. Por norma institucional, el
sresupuesto de investigacion corresponde al 5% del total de los ingresos percibidos en el afio fiscal
nmediatamente anterior; en el afio 2013 el monto total asignado para investigacion fue de
$2.360.456.000; este 5% solo equivale a los aportes directos de la Institucion sin incluir la
cofinanciacion externa. En el documento institucional, se cubren todos los aspectos sobre
investigacion en la Fundacidn, incluyendo el tema de rendicion de cuentas por parte de los grupos
de investigacion frente a los fondos asignados a los proyectos y la medicion de fa productividad
por investigador.

La Institucion muestra los siguientes avances: Hasta 1999 se contaba con procesos investigativos
arientados a tematicas acordes con la mision de la congregacion religiosa que la regenta; entre
2000 y 2009 se generan las politicas de investigacion propiamente dichas; entre 2009 y 2014 se
consolidan los grupos de investigacion. Actualmente se cuenta con 15 grupos de investigacion
avalados por la Institucidn, 14 de los cuales estdn reconocidos en COLCIENCIAS. Los grupos se
crean teniendo en cuenta politicas nacionales e institucionales. La categoria de los grupos en
COLCIENCIAS se distribuye asi: categoria A: 1 grupo en Estudios psicosociales, categoria B: 2
grupos, categoria C: 7 grupos, y categoria D: 4 grupos Los Pares Institucionales que visitaron 13
entidad evidenciaron 137 investigadores activos lo que corresponde al 37% del total ae
orofesores. Las asignaciones laborales para ellos estan distribuidas entre desarrollo de proyectos,
liderazgo de grupos de investigacion, direccion de lineas de investigacion, edicion de revistas y
otras actividades conexas. La participacion en Redes de Investigacion es especialmente activa en

colaboracion con otras universidades catolicas en el mundo.
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En la Institucion, los estudiantes de maestria participan en los grupos de investigacion. Se ha
ventdo ampliando el tiempo dedicado a investigacion, por los investigadores. Por gjemplo, se
aumento de 24.000 a 31 000 horas, la cantidad gque se destind a la investigacion, entre 2013 y
2014. Se han venido haciendo procesos de seleccion de docentes considerando profesores que
tengan experiencia en produccion investigativa para que puedan ser categorizados como
Investigadores Senior en COLCIENCIAS

.2 Institucidon cuenta con 43.lineas de investigacion activas con proyectos. El Comite de
nvestigaciones apoya la definicion de lineas y éstas son aprobadas por el Consejo Academico.

De acuerdo con los Pares Académicos que visitaron la Fundacién, algunos de los impactos
obtenidos son; la creacidn de la Maestria en Neuropsicopedagogia resultado de proyectos de
investigacion, la Especializacion en Farmacodependencia resultado de un trabajo en el tema de
adicciones, y la Especializacion en Responsabilidad Social Empresarial que esta soportada por los
grupos de investigacion. Por otra parte, los Pares evidenciaron reconocimientos en varios
proyectos y tematicas como' Premios a Video sobre el suicidio, Premio Universitario ESET a
oroyecto de seguridad informatica, Premio Alcaldia de Medellin en investigacion, Distincion de Ia
OFA a estudio sobre uso de farmacos, sede del Congreso Internacional sobre Pedagogia
Amigoniana con el tema de acoso escolar y ciber bulling, Ranking USapiens donde la Fundacion
aparece como la tercera en investigacion, entre las IES no universidades, de la ciudad de Medeilin.

La Institucion tiene una reglamentacion de investigacion vigente que incluye: politica de
investigacion, Fondo Editorial, Estatuto de Propiedad Intelectual, bonificacion por publicaciones,
apoyo para que los investigadores participen en eventos de investigacion. Se cuenta con un
Comité de Etica y un Comité Editorial que han contribuido a aumentar las publicaciones en revistas
internas y externas. La medicion de la productividad cientifica se hace de acuerdo con fas normas
de COLCIENCIAS. La Vicerrectoria de Investigaciones cuenta con un sistema de informacion para
hacer seguimiento, control y verificacion de todas y cada una de las actividades de la investigacion

a nivel institucional.

!

La cofinanciacion de proyectos de investigacion, se ha aumentado desde el afio 2011, pues en los
afios anteriores todos los aportes los realizaba directamente la Institucion. Para 2014, las
Investigaciones cofinanciadas son en total, 17 con contrapartidas nacionales y 5 con
contrapartidas internacionales.

En cuanto a la investigacion formativa, la Institucidn cuenta con 44 semilleros donde participan
402 estudiantes, los cuales reciben apoyo institucional para participacion en eventos, salidas de
campo y presentacion de ponencias. Se apoya la produccion de los estudiantes en diversos
aspectos, especialmente publicaciones en revistas de divulgacion. Por su parte, cada programa
académico tiene al menos 6 cursos de asignaturas relacionadas con investigacion, lo que ha

ayudado a fomentar el espiritu investigador e integrar ios programas en las metas institucionales.

Un documento complementario “Estrategia en Investigacion 2022” describe, para los proximos
afos, la fundamentacion de la estrategia en el marco de la mision institucional y las politicas que 13
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inspiran, el papel de los docentes en investigacion, la dinamica y la forma en que se ejecutara |a
Investigacion, los estimulos a la investigacion, el futuro dei Fondo Editorial, {os programas, grupos,
lineas y semilleros de investigacion, (a financiacion de la investigacion. Esta estrategia para el
aumento de la investigacion hasta el afio 2022 es de conocimiento de todos los profesores, segin
los Pares Institucionales que visitaron fa Institucion. La estrategia permitird aumentar el nimero

de productos de investigacion, mejorar el ranking de la Institucion y ampliar la visibilidad de los
grupos de investigacton.

2. PROGRAMAS ACADEMICOS Y ADEMAS PROGRAIMAS EN CIENCIAS BASICAS QUE APOYEN LOS
PRIMEROS.

El documento “Relactdn de los Programas que ofrece la Institucion” da cuenta de los programas
académicos que ofrece la FUNLAM, asi como del apoyo que ellos reciben de los distintos

Departamentos de Ciencias Basicas, Idiomas, Educacion Virtual y a Distancia, y Formacion
Sociohumanistica.

La FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO — FUNLAM - aparece con 74 programas activos y 5
inactivos en el SNIES, de modalidad presencial y a distancia, 2 son de Maestria, 30 de
Especializacion, 42 de nivel Profesional Universitario y 5 de nivel tecnologico. Entre los anteriores
programas hay 4 acreditados en calidad El Consejo Superior mediante Acuerdo 8 de| 2012 definio
los programas a crear durante los siguientes afios, asi como l1as areas de conocimiento en las
cuales se desarrollarian los mismos; la creacion de estos programas obedece a la planeacion
estratégica contenida en el Plan de Desarrollo 2012 — 2022, a analisis diagnosticos de 10s contextos
v tendencias de la educacion superior en Colombia y el mundo, asi como a criterios de base
presupuestal, administrativa financiera y de infraestructura. En los dos anos proximos, |a
Institucion proyecta abrir programas en Medicina, Odontologia y Enfermeria, entre otros, ademas
de algunos de nivel de Maestria (Administracidn y Derecho)

La FUNLAM cuenta con un Departamento de Ciencias Basicas para el apoyo de los programas en e
nensamiento fisico, matematico, y demds saberes de los denominados basicos o fundamentales.

F1 Departamento de Ciencias Basicas de la FUNLAM fue creado mediante el Acuerdo N2 11 del 03
de agosto de 2004. En él se determina el Departamento como una estructura academico-
administrativa desde la cual se prestan los servicios de docencia, investigacion y proyeccion social
en los diferentes programas y Facultades de la Institucion. El Departamento genera estrateglas y
acciones tendientes a facilitar la formacion en disciplinas propias de la ciencia, mediante |a
aplicacion de los pasos del método cientifico: conceptualizacion, comprension, analisis, sintesis,
clasificacién,  observacion, organizacidn, experimentacion, diseno, almacenamiento vy
ceneralizacion. El Departamento de Ciencias Basicas se articula con diversos Programas
nstitucionales como el Programa de Graduados, el Programa Permanencia con Calidad, entre
otros y, posee un Consultorio Matematico creado a partir del segundo semestre de 2013, con el
fin de dar respuesta a distintas necesidades institucionales afines al Departamento, de lo cual se
da cuenta detallada en el documento “Plan Estratégico para el Departamento de Ciencias Basicas .

Las actividades desarrolladas por el Departamento de Ciencias Basicas de la FUNDACION
INIVERSITARIA LUIS AMIGO abarcan las tres funciones sustantivas que definen el modelo

Calle 43 N° 57-14 Centro Administrativo Nactonal, CAN, Bogota, D C
PBX +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4853

www.mineducacion.gov co - atencronalciudadano@mineducacion.gov.co




TODOS POR UN

(" ) MINEDUCACION :
NUEVO PAIS

pedagogico de la Institucidn, @ saber: docencia, extension e investigacion. En docencia el
Departamento ofrece varios cursos de Matematicas, Estadistica y un curso de Fisica a los
diferentes pregrados de la Institucion El Departamento de Ciencias Basicas, comprometido con la
calidad de la docencia, también programa regularmente talleres Saber Pro dingidos por sus
docentes, los cuales tienen la finalidad de mejorar el desempeno de los estudiantes, en cuanto a
razonamiento cuantitativo se refiere, en los examenes de estado para estudiantes de pregrado. En
cuanto a extension se han desarrollado cursos de extension como “Estadistica descriptiva en
Excel”, “Tecnologias de la Informacion aplicadas al Aprendizaje de las Matematicas” y “"Curso de
nivelacion en Algebra y Teoria de Conjuntos”.

El Departamento de Ciencias Bdsicas tiene actualmente el grupo de investigacion Sisco, en
categoria B de Colciencias y un proyecto dentro de la linea de investigacion en matematicas
aplicadas y sistemas de informacion. Esta linea de investigacion en matematicas fue avalada por el
Acuerdo 04 de 2011 del Consejo Académico. En investigacion se han desarrollado proyectos como
“Analisis Comparativo de la Competencia Genérica Razonamiento Cuantitativo de la Prueba Saber
Pro v su relacion con los cursos ofrecidos por el Departamento de Ciencias Basicas en los
orogramas de la FUNLAM.” E| Departamento ha venido trabajando con los Semilleros de
Investigacion, en los cuales cada docente adscrito al Departamento atiende semanalmente a
aquellos estudiantes que desean comprender mejor las tematicas de los cursos gue ofrece el
Departamento o simplemente desean reforzar sus conocimientos, adquiridos en las clases.

Los docentes del Departamento también brindan apoyo en los andlisis estadisticos que realizan ios
erupos de investigacion de la FUNLAM, asi mismo, brindan apoyo a los estudiantes que desarrollan

sus trabajos de grado en dreas afines a fas ciencias basicas.

3. PROYECTO EDUCATIVO, LA PRODUCCION, DESARROLLO Y TRANSMISION DEL CONOCIMIENTO
Y DE LA CULTURA NACIONAL Y UNIVERSAL.

2 solicitud de reconocimiento como universidad viene acompaiiada del Proyecto Educativo
nstitucional — PEI - aprobado por Acuerdo 04 de 2012 del Consejo Académico. En la presentacion
del PE] se lee’ “.. .el Proyecto Educativo Institucional (PEl), esta construido en perspectiva de dar
respuesta a la produccion, desarrollo y transmision del conocimiento y de {a cultura nacional y

universal.”

La FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO es una Institucidn gque se encuentra en todo el
mundo, dedicada al trabajo con poblaciones vulnerables, lo cual es coherente con los principios de
a comunidad de Terciarios Capuchinos. El compromiso social de la Fundacion es claro desde su
acta fundacional y esto se irradia a todas las funciones de la Institucion y de la comunidad religiosa
que la regenta. Su proposito de formacion de profesionales con conciencia critica, ética y social, en
varias areas del conocimiento, se evidencia en cada uno de los programas academicos y en las
funciones sustantivas y de apoyo que fueron revisadas durante la visita de los Pares Institucionales

a la sede principal de la Fundacion.

En la primera reunion sostenida por los Pares Institucionales durante la vistta, evidenciaron Ia
evolucion del Proyecto Educativo Institucional - PEI, de acuerdo con los cambios institucionales
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gue la Fundacion ha vivido. En este sentido, la primera version del PEI fue aprobada mediante
Acuerdo 05 de Agosto de 2006 del Consejo Superior, y ahora se cuenta con el PEl aprobado en
2012. Este ultimo se ha adaptado en su totalidad a la meta institucional de convertirse en
| Universidad. Algunos de los principales cambios que se evidencian en esta version son los avances

en el sistema de acreditacion y autoevaluacién, la cultura de indicadores y el proceso de
planeacion estratégica.

PROGRAMAS ACADEMICOS Y PROCESOS ADMINISTRATIVOS COHERENTES CON LA MISION.

La solicitud de reconocimiento como universidad se acompana del documento “Programas
académicos y procesos administrativos de la FUNLAM en coherencia con la Mision y metas de Ia
Institucion”, en el cual se analiza como los programas académicos creados han estado de acuerdo
con la mision de la Fundacion y como deben estahlecerse los futuros programas.

Durante la visita de los Pares Institucionales a la Institucion Universitaria, se corrobord la
informacion contenida en el anterior documento, evidenciandose que [0s programas academicos y
0s procesos administrativos son coherentes con la mision, por las siguientes razones' a) los
programas académicos nacen para dar una respuesta integral a la problematica de los jovenes con
oroblemas de adicciones, para que mediante su participacion, posteriormente, se ofrezca a |a
sociedad, personas con un fuerte compromiso social y una formacidn con un enfoque
humanistico, b) los programas académicos se crean para permitir a estos profesionales, insertarse
de manera rapida al medio laboral y realizar transformaciones en sus entornos, de la misma
manera que su vida fue transformada por la formacion en la Institucidn, c) se ofrece una vision
cristiana de la vida y de la formacion, que irradia a toda la comunidad, sin excluir a los miembros
con diferentes creencias religiosas, pero siempre con una vision gque privilegia la formacion
humano-espiritual coma parte de la formacion integral, d) cuando se va a aprobar un programa
académico, se hace un “analisis-diagnostico” que resulta en un desarrollo mas o menos organizado
que funciona en dos vias: la necesidad que existe en el medio de este programa lo cual es
preparado por cada una de las Facultades, y el crecimiento en el numero de programas que se
plantea en el Plan de Desarrollo de |a Institucion.

e

UNA ESTRUCTURA ORGANICA QUE GARANTICE EL DESARROLLO ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVO Y QUE INCLUYA PROCEDIMIENTOS DE AUTOEVALUACION PERMANENTE.
Desde el punto de vista de lo administrativo, la Institucion ya ha sido reconocida como Universidad
Catdlica mediante Decreto 62 de mayo 12 de 1993 por el entonces arzobispo de Medellin Alberto
Giraldo, de conformidad con las normas de la Constitucion Apostdlica Ex corde Ecclesiae de Juan
Pablo il, v los lineamientos de la Conferencia Episcopal de Colombia. Esto significa, que ante las
normativas eclesiales gue rigen este tipo de instituciones regentadas por comunidades religiosas,
la Institucion ya es Universidad y se compara con otras Instituciones Catdlicas de su tipo en el
mundo. lgualmente, desde su Consejo Superior se aprobd la decision de convertirse en
Universidad y de iniciar los trémites pertinentes para este cambio de caracter institucional, por
medio del Acuerdo 10 de 2004.

£l documento “Estructura Organica” contiene el Acuerdo 007 de 2012 por medio del cual el
Consejo Superior establecié la estructura actual de la Institucion. Ella considera: Rectoria con
1 varias unidades adscritas como Direccion de Regionalizacion y Educacion Virtual y a Distancia,
Oficina de Control Interno, Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales y Departamento
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de Gestidn Humana; Secretarfa General: Direccion de Planeacion; Direccion de Bienestar
Universitario; Vicerrectoria Administrativa y Financiera con varias oficinas; Vicerrectoria
Academica de la que dependen las Facultades y los Departamentos; Vicerrectoria de
Investigaciones; Direccidn de Extension y Servicios a la Comunidad; Revisoria Fiscal. El Acuerdo
contiene la descripcion de las funciones de todas Ias dependencias. De acuerdo con los Pares
Institucionales que visitaron la Institucion, 13 estructura organica ha sido socializada entre |3
comunidad

La Rectoria esta a cargo de uno de los miembros de la comunidad religiosa fundadora, lo que
permite garantizar la continuidad de los postulados fundacionales y los valores propios de la
comunidad y de la FUNLAM. El Consejo Directivo incluye Ia participacidn de los representantes de
la comunidad de Terciarios Capuchinos y es quien valida el Plan de Desarrollo Institucional, los
presupuestos y el Plan de Inversiones. La Institucion cuenta con una Oficina de Mercadeo y
Publicidad con 17 personas en Colombia, que han desarrollado estrategias novedosas para llegar a
diferentes nichos de mercado y a posicionar la marca institucional. La FUNDACION UNIVERSITARIA
LUIS AMIGO cuenta con un Departamento de Admisiones y Registro Académico que depende de [a
Vicerrectoria Academica. Esta dependencia usa un sistema academico integrado unico que incluye
a los estudiantes de la sede central y de los centros regionales. En el primer periodo académico de
2014, los Pares Académicos encontraron 13500 estudiantes de pregrado, 550 estudiantes de
Especializaciones y 38 estudiantes de Maestria.

La Institucion cuenta con unos procesos academicos organizados, que recientemente se han
digitalizado v sistematizado a través de una plataforma de informacion. Este sistema cuenta con
varios perfiles de consulta que permiten la toma de decisiones en las diferentes instancias
institucionales: a) permite a los aspirantes inscripcion y pago en linea con tarjeta de credito o
débito, b) deja ver record académico, hojas de vida y otros datos de los graduados, asi como
ofertas de empleo para ellos, ¢) los docentes pueden consultar sus cursos, listas de clase, notas de
estudiantes, hacer su autoevaluacion, preparar su plan de trabajo profesoral, d) los estugdiantes
nueden hacer todo lo que deseen desde el punto de vista académico y conseguir certificados,
consultar deudas, ver sanciones, reportar intercambios, verificar requisitos, efectuar la evaluacion

docente.

En cuanto a certificacion, en octubre de 2011 y por un periodo de tres afios, la FUNLAM fue
certificada por ICONTEC de acuerdo con la norma ISO 9001:2008, en relacion con el “Diseno y
Gestion de |a docencia, investigacion y extension de programas de pregrado y posgrado en Ias
modalidades presencial y a distancra”

En relacidn con autoevaluacion, durante la visita de Pares Institucionales a 1a Institucion, ellos

evidenciaron que la FUNLAM realiza un proceso de autoevaluacion permanente que permea cada
una de las dependencias de la Institucion. La INSTITUCION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO cre6 una

Coordinacion del Sistema de Autoevaluacion que depende de la Direccion de Planeacion. El
modelo institucional de Autoevaluacion esta totalmente alineado con lo propuesto por el CNA,
con algunos ajustes. Los Pares conocieron el sistema SIRCE, un modelo propio de informacion que
permite generar una interlocucidn entre el sistema de Autoevaluacion y los indicadores del Plan
de Desarrollo. Por otra parte, en cada uno de los programas académicos, evidenciaron al menos 2
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autoevaluaciones documentadas que han generado renovaciones curriculares y el mejoramiento
de aspectos criticos para la prestacién de servicios.

UN PLAN CONTINUO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

Como vimos anteriormente al tratar la EXPERIENCIA EN INVESTIGACION CIENTIFICA DE ALTO
NIVEL, la FUNLAM ha desarroliado un plan continuo de investigacion a través de los Gltimos afios,
con proyectos concretos que han sido ejecutados por investigadores bien formados
academicamente, utilizando una infraestructura, de todo tipo, adecuada. Asi mismo, en el
documento “Estrategia en Investigacion 2022” se da la informacion sobre programas, proyectos,

grupos de investigacion con sus lineas de investigacion, y, semilleros de investigacion que seran
desarrollados en los proximos aftos.

4. SOPORTAR EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL EN LOS SIGUIENTES FUNDAMENTOS
PEDAGOGICOS Y ADMINISTRATIVOS

CONTAR CON UN NUMERO SUFICIENTE DE PROFESORES

En la Institucion Universitaria Luis Amigo, el docente hace parte de la mision de formacion integral
del individuo bajo el modelo pedagogico institucional.

Desde {a expedicion del Acuerdo No. 10 de 3 de agosto de 2004 por parte de] Consejo Superior,
por medio del cual se ordend adelantar las gestiones ante el Ministerio de Educacion Nacional
nara el Reconocimiento como Universidad, la FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO ha venido
tomando las medidas necesarias para lograrlo. La Institucion entendio la importancia del
mejoramiento continuo de todos sus procesos y el desarrollo integral de sus funciones sustantivas,
particularmente, en relacion con la investigacion y su cuerpo docente, lo que se tradujo, entre
otros, en el mejoramiento de los perfiles docentes, en los niveles de maestria y doctorado, asi
como en el incremento progresivo del numero de docentes de tiempo completo y en Ia
produccion investigativa de la Fundacion. Las medidas adoptadas para este reconocimienta
permitieron que, por ejemplo: a) el 49% de los docentes actuales haya sido vinculado durante los
Gltimos 3 afios, b) mientras que el crecimiento de la poblacion estudiantil en los ultimos 6 afios
equivalio al 50%, la planta docente crecié el 400%, ¢) mientras que el incremento en el valor de las
matriculas ha estado supeditado al IPC, los salarios de los docentes y del personal administrativo
han tenido incrementos de hasta 15 puntos porcentuales por encima del mismo indice vy, d) los
recursos propios para investigacion se aumentaron del 2% al 5% del presupuesto, a partir del
2010

Segun la Informacion complementaria suministrada el 6 de noviembre, a 22 de octubre de 2014, la
Fundacion tiene 371 docentes de tiempo completo. De ellos, el 5% posee titulo de Doctor, 51% de
Maestria, 33% de Especialista y 11% de Profesional. En promedio, los docentes distribuyen su
tlempo para atender las funciones sustantivas de la Institucion, asi: docencia 63,51%, investigacion
13,56%, extension 10,67% v gestidn academica 12,26%.

La Fundacién ha venido auspiciando la formacion de sus docentes a nivel de maestria y doctorado.
Fs asi como durante 2014, se destinan $1.034.880.000 a patrocinar los estudios de Doctorado, en
Colombia vy el exterior, lo que beneficia a cerca de 40 docentes. Estos 40 estan incluidos dentro de
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los 81 docentes, que actualmente adelantan estudios de Maestria 0 Doctorado, como requisito
para permanecer vinculados a la Institucion. Ademas, la Institucion mantiene un activo programa
de capacitacion para sus docentes, el cual es organizado por el Departamento de Gestion Humana.

Segun informacion de los Pares Institucionales, la formacién académica de los docentes
corresponde al numero y nivel requerido por los diversos programas de pregrado y postgrado. Asi
mismo, el cumplimiento de los requisitos en [as hojas de vida de los docentes, fue constatada por
ellos.

La relacion entre el nimero de estudiantes y el numero de docentes de tiempo completo en la
Fundacion ha venido mejorando rapidamente, habiendo pasado de 188,7 en el afo 2004, cuando
se inicia el proceso para Reconocimiento como Universidad, a 37,45 en el presente afo. Segun [a
informacién complementaria suministrada por la FUNLAM, esta reiacion continuara mejorando
hasta alcanzar el valor de 32, en el afo 2022, fecha en que termina el actual Plan de Desarrollo
Para entonces, la FUNLAM espera llegar a tener 23.421 estudiantes y 732 docentes, concentrando
su crecimiento en la ciudad de Medellin. Paralelamente, la Fundacion mejorard la calidad
académica de su planta docente, previendo que para 2022, el 20% tendra titulo de Doctor (146
docentes), 70% de Maestria (512 docentes), 8% de Especializacion (59 docentes) y 2% (15

docentes) de Profesional. |
;

Finalmente, debe agregarse que las salidas de docentes a eventos internacionales son
importantes, habiéndose acumulado un total de 89, desde 2010 hasta octubre de 2014.

OFRECER AL MENOS TRES PROGRAMAS EN DIFERENTES CAMPOS DE ACCION DE LA EDUCACION
SUPERIOR Y UN PROGRAMA DE CIENCIAS BASICAS QUE LES SIRVA DE APOYO.

Las areas del conocimiento que abarcan los 74 programas académicos activos de la FUNLAM son:
Fducacién, Sociales y Humanas; Economia, Administracion, Contaduria y Afines; Bellas Artes,

ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines.

Como ya se dijo el Departamento de Ciencias Bdsicas de la FUNLAM tiene actualmente funciones
de. docencia, impartiendo cursos de matematicas y fisica a los diversos programas; extension,
realizando cursos para el publico en general, como por ejemplo, en matematicas; investigacion,
con un grupo de investigacion, que posee semilleros de investigacion y desarrolla proyectos: de
bienestar, trabajando con los programas de retencion de estudiantes y consultorios de tutoria 3
estudiantes. Aunque actuaimente no existe un programa academico en el area de las Ciencias
Basicas, 1a Institucion cuenta con la respuesta a un Derecho de Peticion de la Fundacion, contenida
en carta de Ministerio de Educacion con Nro. 2011EE33475 del 6 de julio de 2011 {radicade
26732), en la que este responde que el requisito de la norma se cumple con la existencia de un
Departamento de Ciencias Bdsicas que desarrolle actividades de docencia, investigacion y
extension, como las que ha venido ejecutando el Departamento de Ciencias Basicas de la

FUNLAM
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ACREDITAR EXPERIENCIA EN INVESTIGACION.

Como se manifestd en el apartado EXPERIENCIA EN INVESTIGACION CIENTIFICA DE ALTO NIVEL
FUNLAM acredita expertencia en investigacion La investigacién ha venido mejorando a través de
l0s anos y se tienen planes para apoyarla de manera decidida.

INFRAESTRUCTURA ADECUADA.

En el documento “Infraestructura fisica y tecnoldgica”, se describe la sede de Medellin y de las
otras ciudades (Apartadd, Bogota, Manizales y Monteria), asi como la dotacién de ellas, los
recursos bibliograficos, los recursos informaticos, la infraestructura de conectividad. Se hace una
descripcion de la ampliacion esperada de toda esta infraestructura, hasta el 2022, con el objeto de

atender las necesidades de una poblacion creciente de estudiantes, nuevos programas académicos
v nuevos docentes.

En cuanto a infraestructura fisica [a FUNLAM cuenta, en Medeliin, con un campus urbano con
varios bloques, 108 aulas, 6 auditorios, 14 aulas tipo auditorio, 5 aulas taller, 10 salas de
informatica, laboratorio de fisica, 10 salas de computo, v otros laboratorios. Todos los salones
cuentan con video beam y herramientas de audio, tableros, ventilacion y luz, adecuados para
permitir el aprendizaje. Los auditorios, con una capacidad de 40 personas cada uno, se pueden
modular para aumentar su capacidad. Ademas, cuenta con aula multiple para 100 personas. Las
baterias de bafio estan bien localizadas y son suficientes para cubrir la demanda. Por la existencia
de programas diurnos, nocturnos y mixtos, la ocupacion de las instalaciones se da durante todo el
dia; los fines de semana, se tiene un alto uso de aulas y otros espacios. Las sedes regionales
aparecen como centros de tutoria porque aun no se han registrado como seccionales, sin
embargo, poco a poco se han ido dotando con bibliotecas y espacios para la atencion de los
estudiantes en modalidad a distancia.

En la visita de Pares Académicos a la Institucion, en Medellin, se evidencid la existencia de una
biblioteca con tres niveles, con zonas diferenciadas y una capacidad de 210 usuarios simultaneos;
allf se tiene una mayor cantidad de volumenes para programas de ciencias sociales y humanas que
para programas en otras areas. Para Medellin son 38000 titulos y 53000 para toda Colombia. Se
cuenta con una coleccion amplia de libros electronicos y convenios interbibliotecarios con otras
bibliotecas de la ciudad y del pais. Cuentan con pantallas de autoconsulta dentro y fuera de I3
biblioteca con acceso a bases de datos online. Se tienen salas de sistemas con software como: E-
moodle, Adobe, Syscomer (para logistica), software contable y otros. En cuanto a soporte para
contingencias, cuentan con una planta de energia, dos servidores y UPS para soportar cualquier
problema en Jas plataformas tecnoldgicas. Los varios edificios de la Institucion estan comunicados
entre si, y cuentan con la sefializacion adecuada, incluyendo salidas de emergencia delimitadas. La
FUNLAM cuenta con un COPASST para emergencias, y videos preventivos para estos ¢asos.

Durante la visita de los Pares, se hizo un recorrido por los espacios de la Institucion, dedicados al
bienestar universitario, zonas deportivas, salones, laboratorios y otras areas. En este recorrido, se
oudo evidenciar el compromiso financiero y estratégico por mejorar las instalaciones y por ofrecer
espacios acordes con el tamafio de cada uno de los programas académicos. En las entrevistas
sostenidas por los Pares Institucionales con profesores y estudiantes, se valorg altamente este
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factor y se observo la satisfaccion de la comunidad académica con los mejoramientos que se han
venido realizando en los ultimos anos.

Desde su origen en Medellin, en 1984, la FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO ha sido pionera
en el pais en la modalidad de educacion a distancia, apoyada en metodologias semipresenciales y
con mediacion de textos impresos

Mediante esta forma de trabajo ha incursionado a lo largo del pais estableciendo Centros
Regionales de Educacion a Distancia (CREAD) o en lugares donde existe [a Comumdad Universitana
Amigoniana (CUNA). De esta manera, se han creado los centros de Bogota, Manizales, Monteria y
Apartadd. Estos Centros Regionales sirven como Centros de Tutoria, para que en un escenario
fisico se realicen encuentros o tutorias presenciales, y utilizando las TIC, se fortalezcan los
encuentros mediados Todo lo anterior fortalece la educacion a distancia

La Direccién de Regionalizacion y Educacion Virtual y a Distancia tiene un Departamento de
Educacidn Virtual y a Distancia encargado de direccionar, acompafiar, proponer, investigar, formar
e implementar de manera adecuada, el uso de las TIC en la Institucion con miras al ofrecimiento
de programas en las metodologias Virtuales y a Distancia. Bajo el liderazgo de un Coordinador,
tiene responsabilidades en relacion con: produccion de matenal educativo, unidad de veeduria y
consejeria, formacion y soporte. La FUNLAM dispone de la plataforma educativa Dicom: El
"Modelo DICOM (Disefio Instruccional para la Comprension), es un Ambiente de Aprendizaje
Virtual (AVA) basado en la plataforma moodle, a través del cual se simula una clase real,
permitiendo el desarrollo de las actividades de ensefianza y de aprendizaje habituales. Esta
plataforma se pone a disposicion tanto de los programas presenciales como de los programas a
distancia, de acuerdo con las necesidades o Intereses de [os docentes de incorporar las TIC a
proceso de docencia El Departamento actua como una unidad de servicio academico que
vrograma formacion, presencial y virtual, para docentes, sobre incorporacion de TIC a la docencia.

La direccion de acceso a la plataforma es:

Fl uso de esta plataforma permite uniformidad, seguimiento, control, evaluacion e identidad en las
asignaturas que se imparten, independiente del Centro de Tutoria o sede principal. Esto permite
ademas, que los cursos basicos comunes sean ofrecidos totalmente desde la plataforma, para
todos los estudiantes a distancia y virtual de la FUNLAM, logrando asi, la identidad institucional y
la relacion entre los estudiantes de ia FUNLAM, sin importar su lugar de origen.

PROPONER PROGRAMAS DE EXTENSION QUE SE ADECUEN AL ARTICULO 120 DE LA LEY 30 DE
1992.

En el documento "Programas de Extensidn” se hace alusion a la importancia de estas acciones
para la Fundacion, un recuento del desarrollo de las actividades de extension a través de os anos,
una descripcion de las modalidades de extension actuales, una proyeccion de actividades a
mediano plazo y una descripcion de fa estructura interna a la FUNLAM, establecida para soportar

las acciones de extension.

La Direccion de Extension y Servicios a la Comunidad cuenta con los programas de educacion
permanente, cursos, seminarios y demas programas destinados a la difusion de los conocimientos,
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al intercambio de experiencias, asi como actividades de servicio tendientes a procurar el bienestar
general de la comunidad y la satisfaccion de las necesidades de la sociedad. La dependencia
cuenta con b personas. Se cuenta con un Comite de Extensidn compuesto por los Decanags, el
Coordinador de Postgrados y los Subdirectores de Centros Regionales. A través de la pagina Web
se socializan todos los servicios y programas de extension. Los postgrados ofrecen Diplomados que
les permiten generar en [0s asistentes interés por programas de mayor duracion.

Durante la visita de Pares a la Institucion, se encontraron varios proyectos de investigacion que se
han convertido en proyectos de extension vendibles a instituciones publicas y privadas. Se
observan avances en las siguientes areas de la extension: educacion continuada, consultoria y
asistencia tecnica, colaboracion con la comunidad sin animo de lucro, participacion en licitaciones
del Gobierno. Los Pares Institucionales evidenciaron la existencia de Consultorios Juridico,

Empresanal y Contable como parte de ia proyeccion social de las facultades. La extension la estan
ejecutando las Facultades y los programas academicos.

Entre los grandes proyectos que plantea la Institucion, esta tener un Centro de Desarrollo
Empresarial que integre toda la oferta de la Universidad. Para ejecutar los proyectos, existen
tiempos asignados a los docentes con el objeto de que apoyen la extension. El tema de la
educacidn continuada es muy dinamico; los profesores de tiempo compieto pueden trabajar hasta
80 horas por semestre en cursos y Diplomados, adicionales a su carga academica,

PROGRAMAS DE PUBLICACIONES

La solicitud de la FUNLAM viene acompafiada del documento “Programas de Publicaciones” donde
se afirma que para la FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO es imprescindible la publicacion de
caracter cientifico, investigativo y divulgativo como herramienta que permita completar el ciclo de
desarrolio académico y de produccion de nuevo conocimiento, que se inicia desde la formacion y
la investigacion. De ahi que se cuenta con el Departamento del Fondo Editorial que tiene como
objetivo general la edicion, publicacion y distribucion de textos del personal vinculado a Ia
FUNLAM, que contribuyan a la formacién académica de los estudiantes y a la divulgacion de la
nvestigacion vy el conocimiento producido dentro de la Institucion Para cumplir con este
oropdsito, el Departamento trabaja siguiendo una normatividad editorial orientada por [a fi 0s0fia
nstitucional y ajustada a las exigencias del medio unwersitario, que ademas de definir los
nrocesos de publicacion y de su difusion, e otorga a [os mismos, legitimidad y competitividad.

La buena marcha del Fondo Editorial, creado en 2006, se soporta en diversas normas como el
Manual del Departamento de Fondo Editorial, el Manual y politicas generales para la pub icacion
de articulos (Resclucidn Rectoral No. 07 de 2013), Procedimiento Edicion de Libros, Procedimiento
Fdicidon de Revistas, Procedimiento Publicacion de Memorias de Eventos, Reglamento de
Propiedad Intelectual (Acuerdo No. 02 del 5 de febrero de 2013). En el ano 2011, el Departamento
de! Fondo Editorial comenzd a publicar y comercializar libros digitales, en desarrollo de un
convenio celebrado con una empresa especializada en el tema.

La primera publicacion de la FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO data de 1996. Durante el
(ltimo quinguenio se publicaron 76 libros y 140 capitulos de libro, 79 articulos en revistas
nacionales indexadas, y, en revistas internacionales indexadas 23, Durante el mismo periodo, la
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produccidn total de articulos nacionales e internacionales incluyendo los no indexados, es de 279
articulos. En las bases de datos I1SIS y SCOPUS se encuentran publicados 21 articulos. Actualmente
la FUNLAM posee 5 publicaciones periddicas, impresas o virtuales, una de las cuales esta
categorizada en C.

BIENESTAR UNIVERSITARIO

La solicitud incluye el documento “Bienestar universitario en la FUNLAM” que describe el
desarrollo historico del bienestar en la Institucion, la estructura del Bienestar Universitario, 1as
politicas, programas y servicios de bienestar, el recurso humano disponible, la infraestructura de
bienestar y los recursos presupuestales para él.

Se encuentra que existe una politica y una dependencia que se encarga dentro de [a Institucion de
los programas y proyectos de Bienestar Universitario, atendiendo a la poblacion estudiantil y a los
estamentos administrativo y docente, la que permite ampliar tales programas y proyectos, a toda
la comunidad universitaria. Todos los programas que se realizan actualmente, desde Ias diferentes
areas del Bienestar Universitario, promueven la formacion integral de los estudiantes, asi como el
desarrollo humano v la calidad de vida en el ambito social. Las areas que constituyen el Bienestar
Universitario, son definidas a partir de las necesidades observadas y analizadas, satisfaciendo con
ellas las mayores preocupaciones, generando asi espacios de esparcimiento y promocion de una
formacion integral de la comunidad universitaria La poblacion estudiantil tiene a su alcance
oportunidades extracurriculares, que motivan el crecimiento personal, profesional y seguridad

dentro de la comunidad educativa.

El proyecto de Reglamento de Bienestar Universitario de la FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS
AMIGO fue aprobado mediante Acuerdo 013 de 2011 de 6 de septiembre de 2011. En el Articulo
dectmoprimero se establece que este reglamento se aplicara a partir del Reconocimiento como

Universidad de la Institucion.

DEMOSTRAR CAPACIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA
La FUNLAM garantiza el desarrollo de los planes y programas académicos (actuales y futuros),

administrativos, investigativos, de publicaciones y de extension, a traves de un presupuesto
centralizado vy aprobado de manera anual por el Consejo Superior. Cada dependencia debe
elaborar el presupuesto para tales periodos. El presupuesto de funcionamiento esta ligado al
numero de estudiantes proyectado por cada programa por semestre; actualmente, el numero de
estudiantes minimo para activar un grupo o asignatura es de 15 estudiantes. El presupuesto de
inversiones se presenta desde cada dependencia de acuerdo con las necesidades de los programas
académicos: no hay topes maximos para la solicitud y su aprobacion depende del Consejo
Superior Parala mejora de la infraestructura tecnologica, se cuenta con un Comite de Comprasy
Desarrollo Tecnologico que depende de la Rectoria y que debe aprobar la misma. Para el ano
2014, el total del presupuesto de la Fundacién es de $59.248.256.523

El presupuesto es gestionado por 13 Vicerrectoria Administrativa y Financiera, Se cuenta con un
software financiero, que permite revisiones semestrales de [as ejecuciones presupuestales. El
oresupuesto centralizado permite subsidiar programas de alto impacto en la sociedad aunque no
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sean autosostenibles, desde el aspecto econdmico, como el programa de Teologia y otros
oregrados que se relacionan con la vocacion misional de la Institucion.

De acuerdo con ios documentos “Capacidad economica y financiera”, “Presupuesto FUNDACION
UNIVERSITARIA LUIS AMIGO 2014”, “Cuadro actualizado de inversiones de la Fundacion a mayo de
2014" v el informe de los Pares Institucionales que visitaron la Fundacion, el patrimonio de la
Institucion ha venido aumentando, ascendiendo hoy a $95.000.000.000, incluyendo las sedes
propias en Medellin y otras ciudades. La Fundacién ha venido aumentando la propiedad de
terrenos y otras propiedades. En Medellin, se han adquindo varios terrenos para expansion de las
instalaciones de la Sede. Los Pares destacan la liquidez de corto plazo de la Institucion, lo cual le
permite cubrir eventualidades y generar inversiones rentables.

El presupuesto general de ingresos, se distribuye porcentualmente de 1a siguiente manera: a) 84%
por matriculas, porcentaje que ha venido disminuyendo como parte de la estrategia de la
Institucion de diversificar sus ingresos y generar servicios diferenciados para la comunidad,
colaterales a su actividad misional, b) 4% por rendimientos financieros como fruto de las
inversiones conservadoras de la Institucion, ¢) 6% por extension a traves de educacion continuada
v otros servicios, d) 2% por investigacion, e) 4% por otros conceptos. Este afio, $936.000.000 se

destinan a becas y ayudas econémicas, lo que evidencia el compromiso social que caracteriza a
esta Institucion.

En cuanto a los egresos v su distribucion porcentual, se evidencia lo siguiente: a) 56% para nomina
administrativa v docente, b} 6% para honorarios, ¢) 2% para arrendamientos, d) 3% para
oublicidad, e) 4 % para mantenimiento y adecuacion de instalaciones, f) 5% para depreciacion y
amortizacion de activos, g} 1% para libros y bases de datos, h) 23% para otros gastos

El valor promedio de matricula en [a Institucion es de $2.000.000, el cual es un valor competitivo
en el medio; se ofrecen amplias formas de financiacion lo que ha permitido captar nuevos
estudiantes de manera creciente y disminuir la desercidn por razones economicas. Los estudiantes
pagan por numero de créditos que tomen cada semestre, de acuerdo con la modalidad del
Orograma que cursan y su estrato econémico. La diferencia en valores de la matricula por estrato
econdmico, se organiza en tres categorias: Nivel I: estratos 1 a 3, Nivel II: estrato 4, Nivel [I}
estratos 5 y 6. La mayor parte de los estudiantes provenian del estrato 3, pero recientemente,
nrovienen del estrato 4.

5. ESTATUTOS

£l Estatuto General de la FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO fue aprobado por el Acuerdo 09
de 2011 del Consejo Superior, y reformado por medio del Acuerdo 09 del 21 de octubre de 2014
con el objeto de acoger las observaciones hechas por la Subdireccion de Inspeccion y Vigiiancia
consignadas en Auto de fecha 17 de octubre de 2014. El Articulo 52 de este ultimo Acuerdo
establece que el Estatuto General entrard en vigencia, una vez el Ministerio haga el
Reconocimiento como Universidad de [a actual Institucion Universitaria.

Fl proyecto de Estatuto contiene los siguientes titulos: | — Del Origen, Naturaleza Juridica, Nombre,
Domicilio, Seccionales y Caracter Catdlico; |- De la Misidn, Principios y Objetivos; lll- De la Politica
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Académica; 1IV- Del Gobierno de la Institucion (Consejo Superior, Consejo Académico, Rector
General, Rector de Seccional, Representante Legal Suplente); V- Del Secretarioc General,
Vicerrectores o Equivalentes, Decanao, Director de Escuela de Postgrados, Consejos de Facultad vy
Escuela, VI- De la Organizacion Interna y del Regimen Administrativo; VII- Del Régimen Patrimonial
v del Control Fiscal; VIII- De la Duracion y Disolucion; 1X- De las Disposiciones Finales.

6. REGLAMENTO DOCENTE

Mediante Acuerdo 01 de 6 de marzo de 2012, el Consejo Superior aprobo el nuevo Reglamento
Docente, que entrd en vigencia a partir del 12 de enero de 2013. Mediante Acuerdo 10 de 21 de
octubre de 2014, se modificd el Reglamento Docente, estableciendo una jornada laboral de 40
horas semanales para los profesores. Este reglamento tiene en cuenta lo estipulado en [as normas
egales respecto al personal docente para universidades Es asi como en el nuevo Reglamento
Docente se contempla, entre otros aspectos, [o relativo a idoneidad, perfil, seleccion y vinculacion,
niveles de formacion, dedicacion a Ias funciones sustantivas, contratacion, escalafon, situaciones
laborales y retiro, politicas de estimulos, reconocimientos, plan de formacion, evaluacion,
participacion democratica y régimen disciplinario.

De otra parte, la Resolucion rectoral 01 de enero de 2014, establece seis categorias para los
docentes de catedra, las cuales se ‘encuentran determinadas por su nivel de formacion,
experiencia académica, experiencia profesional, experiencia investigativa y publicaciones.

7. REGLAMENTO ESTUDIANTIL

El Reglamento Estudiantil fue reformado, por medio del Acuerdo 08 de 2013 del Consejo Superior,
para adecuarlo a las nuevas realidades de la Institucion, como es el Reconocimiento como
Universidad. F! Reglamento Estudiantil es adecuado para el nuevo caracter como universidad e
incluye los aspectos exigidos por las normas legales como; requisitos de inscripcion, admision y
matricula, derechos y deberes, distinciones e incentivos, régimen disciplinario. Ademas, el
Reglamento contiene otros temas como: movilidad de estudiantes, sistema de créditos,
participacion democratica de estudiantes en drganos de decision; estudiantes de programas
presenciales, a distancia, virtuales, semipresenciales, de posgrado.

En cenclusion, la Sala de Evaluacion de Tramites institucionales recomienda al Ministerio de
Educacion Nacional Reconocer como Universidad a la FUNDACION UNIVERSITARIA LU AMIGO -
FUNLAM, que se denominara UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO — FUNLAM.
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