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RESOLUCION RECTORAL No. 07 DE 2019
(22 de febrero de 2019)

Por medio de la cual se adopta la Politica de Bienestar Institucional en la
Universidad Catélica Luis Amigé

EL RECTOR GENERAL DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO, en uso
de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO QUE:

PRIMERO. En la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992 en el Capitulo Ill del
Bienestar Institucional en su Articulo 117 prescribe que, “Las instituciones de
Educacién Superior deben adelantar programas de bienestar entendidos como el
conjunto de actividades que se orientan al desarrollo fisico, psico-afectivo, espiritual
y social de los estudiantes, docentes y personal administrativo. El Consejo Nacional
de Educacion Superior (CESU), determinara las politicas de bienestar institucional.
Igualmente, creard un fondo de bienestar institucional con recursos del
Presupuesto Nacional y de los entes territoriales que puedan hacer aportes. El
fondo sefialado anteriormente sera administrado por el Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacion Superior (Icfes)”.

SEGUNDO. EI Articulo 118 de la citada ley estipula que, “Cada Institucién de
Educacion Superior destinara por lo menos el dos por ciento (2%) de su
presupuesto de funcionamiento para atender adecuadamente su propio
bienestar universitario”.

TERCERO. La Universidad Catélica Luis Amigé asume desde su Mision el
compromiso para el Bienestar de su comunidad y se traduce en su bien ser y en su
bien hacer, satisfaciendo las necesidades de sus intereses individuales y colectivos
e institucionales, con el fin de contribuir en la formacién integral y el mejoramiento
de la calidad de vida y la autorrealizacion.

CUARTO. EIl Bienestar Institucional se define como un sistema que busca
favorecer la formacion integral del ser humano bajo el principio del humanismo
cristiano, mediante una visién multidisciplinaria e integral de la persona humana.

QUINTO. En la Universidad Catdlica Luis Amigd los servicios de Bienestar
benefician a toda la comunidad universitaria.
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SEXTO. La propuesta formativa del Programa de Pemanencia Académica con
Calidad y Prevencion de la Desercion Estudiantil, el Programa de Prevencion de
Adicciones, las areas de Salud Integral, Deportes y Actividad Fisica, Cultura,
Pastoral, Gestion y Fomento Socioeconémico y Desarrollo Humano, contribuiran al
desarrollo integral de la comunidad universitaria y al mejoramiento de la calidad de
vida.

SEPTIMO. Son objetivos de Ia politica de Bienestar Institucional:

e Orientar la permanencia, ejecucion, autoevaluacion y mejora de los recursos,
servicios y procesos que la Universidad Catélica Luis Amigd adelanta en su
enfoque biopsicosocial y auténomo y en el desarrollo del Bienestar
Institucional para la comunidad.

e Fomentar la formacioén integral a través de acciones de planeacion, ejecucién,
auto evaluacion y planes de mejoramiento del Bienestar Institucional.

e Fomentar las relaciones vy participacion de estudiantes, docentes,
administrativos, graduados en el aprovechamiento de los servicios de
Bienestar Institucional.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Determinar la siguiente Politica de Bienestar Institucional
en la Universidad Catoélica Luis Amigo.

Es Politica de Bienestar Institucional de la Universidad Catélica Luis Amigo6:

Propiciar la formacién integral de los miembros de la comunidad universitaria,
integrando proyectos pertinentes de Bienestar Institucional con la academia en lo
posible, en sus programas y curriculos; generando una cultura de habitos
saludables, orientados hacia la conservacién de la salud, entendida como el
bienestar fisico, psiquico, social, espiritual y laboral. De igual manera, asumir el
Bienestar Institucional como una filosoffa de calidad de vida, que desarrolla
programas de formacion artistica, cultural, deportiva para el servicio institucional y
su proyeccion local y nacional.

ARTICULO SEGUNDO. Seran lineas estratégicas de Bienestar Institucional:

1 Liderar y dinamizar la implementacién de la permanencia estudiantil e
inclusion en sus diferentes manifestaciones.

2 El desarrollo humano integral.

3 La proyeccion artistica y deportiva. Y5



4 La promocion de habitos saludables y prevencién de las adicciones.
5 Fortalecer capacidades, competencias y habilidades del ser.

Para ello, implementara las acciones que conllevan a su implementacion y
desarrollo.

ARTICULO TERCERO. Sera responsabilidad de la Direccién de Bienestar
Institucional, visibilizar las lineas estratégicas aca descritas, generando
mecanismos de socializacién, difusion y participacion, tanto en Medellin como en
sus centros regionales.

Dado en Medellin, a los veintidés (22) dias del mes de febrero de dos r?il
diecinueve (2019). {g\)(}o

Padre CARLO NRIQUE CARDONA QUICENO FRANCISCO JAVIER ACOSTA GOMEZ
Rector Genera Secretario General




