‘ "‘ Lineamientos Académicos y Curriculares
—————— -

@ UNIVERSIDAD CATOLICA#

LUISAMIGO

Lineamientos

Académicos y
Curriculares

UNIVERSIDAD CATOLICA #7
LUISAMIGO ‘



Lineamientos Académicos y Curriculares

—

ACUERDO ACADEMICO No. 02 DE 2018 N\
(Acta 02 del 6 de marzo de 2018)

Por medio del cual se aprueban los Lineamientos Académicos y Curriculares
de la Universidad Catélica Luis Amigo.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO, en
uso de sus atribuciones legales y conforme a lo establecido en sus estatutos
literales a y b del Articulo 25, y

CONSIDERANDO QUE:

PRIMERO. Es competencia del Consejo Académico, segun lo estipulado en el
Articulo 33 literales a, b, i, del Estatuto General definir politicas sobre el desarrollo
académico de la Institucion, especialmente en cuanto se refiere a docencia,
disenar politicas académicas en lo referente al personal docente y estudiantil y
tomar todas las medidas que tiendan al correcto desarrollo de los planes de
estudio y logro de los perfiles y objetivos de los programas de formacién de
pregrado y de postgrado.

SEGUNDO. Desde el afio 2009, la Institucion se encuentra comprometida con la
unificacion de algunos cursos basicos comunes en los programas de formacion
académica, con el objetivo de garantizar el minimo de competencias que deben
tener todos los estudiantes, tanto de los programas de pregrado como de
posgrado ofertados por la Universidad.

TERCERQO. El Consejo Académico, en las sesiones realizadas durante los dias 01
de diciembre de 2009; 02 de febrero y 02 de marzo de 2010, asi como también en
reunion del Comité Rectoral del 11 de octubre de 2011 realizé la discusiéon sobre
la conveniencia de implementar un nucleo de cursos comunes en los niveles de
pregrado y de posgrado en las areas de investigacion, herramientas telematicas,
idioma extranjero y formacion socio humanistica, viendo la pertinencia de ofrecer
un nucleo comun en estas areas de educacion, recomiendan como pertinente
realizar dicha modificacion en los planes de estudio ofrecidos en los programas de
pregrado y posgrado servidos en la Universidad.
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CUARTO. La Vicerrectoria Académica ha presentado, revisado y discutido los ™M
lineamientos que describen la estructura curricular de la Universidad Catélica Luis
Amigo, previa revision y participacion en su construccion de las Facultades y la
Escuela de Posgrados en sesiones del Consejo de Escuela de Posgrados,
ordinaria del 14 de febrero de 2018 y, extraordinaria del 21 de febrero de la misma
anualidad con participacién de la Vicerrectoria de Investigaciones. A su vez dichos
lineamientos fueron enviados para su revisién y discusién en los Comités
Curriculares de los programas académicos, asi como en los distintos
Departamentos encargados de los cursos comunes de Inglés, TIC, Investigacion y
Formacion Sociohumanistica por encargo de la Vicerrectoria Académica, segun
consta en correos del 16 y 22 de febrero y 5 de marzo de 2018. En los
lineamientos se retoman y se ajustan los cursos del componente comin
establecido en el Acuerdo Superior 02 del 10 de abril del 2012 y se incluyen las
areas, componentes y ejes de formacién de la estructura curricular de la
Universidad, ademas de otras disposiciones académicas.

QUINTO. El Consejo Académico en sesion ordinaria del 06 de marzo de 2018
retomando los analisis anteriores, revisa y discute dichos lineamientos que
describen la estructura académica y curricular de la Universidad Catélica Luis
Amigo, y

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Aprobar los Lineamientos Académicos y Curriculares de la
Universidad Catdlica Luis Amigé, los cuales deben actualizarse de forma periédica
en sintonia con las dindmicas Institucionales y del medio.

ARTICULO 2°. Organizar la estructura curricular de los programas de pregrado y
postgrado de la Universidad Catélica Luis Amigo, conforme a lo estipulado en el
Capitulo Sexto del documento “Lineamientos Académicos y Curriculares en la
Universidad Catélica Luis Amigo”, el cual forma parte constitutiva de este Acuerdo.

ARTICULO 3°. Las denominaciones de los cursos del componente comun
universitario no podran ser modificadas por los Consejos de Facultad o Comités
Curriculares.

ARTICULO 4°. Los contenidos de los cursos del componente comun universitario,
asi como las cartas descriptivas de cada unc de ellos, el nimero de créditos y
distribucion de horas de trabajo presencial e independiente del estudiante, seran
desarrollados por cada una de las unidades responsables de los mismos, bien sea
Coordinacion de Departamento, Decanatura o Vicerrectoria y requeriran el aval del
Consejo Académico para su posterior implementacion.
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ARTICULO §°. La Jefatura de cada unidad responsable del area de formacion <
comun presentara los candidatos para la seleccion, vinculacion y evaluacion de los

docentes, con forme a los lineamientos institucionales establecidos para la

contratacion de personal.

ARTICULO 6°. Los Programas deberan realizar la implementacion completa de la
estructura curricular en el momento de la renovaciéon de registros calificados,
cuando se presenten para acreditacion o reacreditacion o, cuando las
circunstancias lo amernten, previa autorizacion del Rector General como lo
establece el literal h del Articulo 38 del Estatuto General. Los programas nuevos
deberan crearse con la estructura curricular definida en la presente norma.

ARTICULO 7°. Los Consejos de Facultad, de Escuela de Posgrados, asi como los
Comités Curriculares en los Centros Regionales, haran las equivalencias
respectivas para aquellos estudiantes que estando matriculados sean cubiertos
por la presente medida.

ARICULO 8. Faclltese a la Vicemectoria Académica para modificar los
lineamientos académicos y curriculares, con excepcion de la estructura general del
proyecto curricular y de los planes de estudio.

ARTICULO 9°. El presente Acuerdo Académico rige a partir de la fecha y deja sin
efecto todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Medellin, a los seis (6) dias del mes de marzo de dos mil dieciocho

(2018). )
'CUMPLASE UNNERS?DAD CATOLICA
v\LUISAMIG SLUISAMIGO
o Académico Presidente ecretaria General

AR SANCHEZ DUQUE FRANCISCO JAVI ACOSTA GOMEZ
Secretério General.
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CONSEJO ACADEMICO
PADRE JOSE WILMAR SANCHEZ DUQUE
Rector General
PADRE JULIO ALEXANDER ORTIZ MONTOYA
Vicerrector Académico
CARLOS MARIO AYALA JIMENEZ
Representante Principal de los Decanos
OLGA CECILIA Vi\SQUEZ JARAMILLO
Representante Principal de los Decanos
ISABEL CRISTINA PUERTA LOPERA
Vicerrectora de Investigaciones
CAMILO ANDRES GOMEZ LOPEZ
Director de Extensién y Servicios a la Comunidad
ALEXANDER RODRIGUEZ BUSTAMANTE
Representante Principal de los Docentes
RICARDO FEDERICO TRUJILLO MONTOYA
Representante Principal de los Egresados
En proceso de eleccion
Representante Principal de los Estudiantes
FRANCISCO JAVIER ACOSTA GOMEZ

Secretario General
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Tabla de aprobacion y modificaciones

Unidad u
Organo que
modifica

Descripcion de la

modificacion

6/03/2018 Aprobacion Acuerdo Consejo Aprobacion
Académico 02 Académico
del 2018
26/07/2018 Actualizacion N/A Vicerrectoria | Se ajustaron los lineamientos de
Académica acuerdo con lo establecido en el
Decreto 1280 del 25 de julio de
2018
27/07/2018 Actualizaciéon N/A Vicerrectoria | Se  ajustd la escala de
Académica | certificacion de conformidad con
el Acuerdo Superior 04 del 10 de
julio de 2018
2/11/2018 Actualizacién N/A Vicerrectoria | Se ingresd el numeral 5.2. que
Académica define las sesiones de clase.
16/01/2019 Actualizacién N/A Vicerrectoria | Se ingresaron los criterios para
Académica acceder a una superacién en el
numeral 1.2.4.
18/04/2019 Actualizacion N/A Vicerrectoria | En reunion ordinaria del Consejo
Académica | Académico del 02 de abril de
2019 y en reunion ordinaria de
Seguimiento a la mejora del
proceso de Gestion de la
Docencia y el Aprendizaje del 18
de abril de 2018 se revisd vy
ajusté el numeral 9.5 de los
Lineamientos en lo que respecta
a las actividades y las horas que
se asignan para las mismas.
06/06/2019 Actualizacion N/A Vicerrectoria | Luego de revisar de nuevo el
Académica numeral 9.5 segun informe dado
al Consejo Académico del 05 de
junio de 2019, el Consejo define
no modificar los lineamientos de
proyecciéon docente con los
ajustes propuestos.
26/07/2019 Actualizacion N/A Vicerrectoria | Se actualizaron y se ajustaron los
Académica lineamientos de conformidad con
las disposiciones establecidas en
el Decreto 11313 del 25 de julio
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Organo que modificacion

modifica

del 2019 1ue derogd el Decreto
1280 del 25 de julio del 2018.
1/10/2019 Actualizacion N/A Vicerrectoria | Se actualiza el numeral 9.5 de

Académica Proyeccion y asignacion de
tiempos para docentes, teniendo
en cuanta el proceso de revision
llevado a cabo segun consta en

las Actas correspondientes.

12/12/2019 Actualizacion N/A Vicerrectoria | Se actualizaron los Lineamientos
Académica en concordancia con la nueva
Estructura Organica (Acuerdo
Superior N° 04 del 13 de agosto
de 2019), la Actualizacidn del PEI
(Acuerdo Superior 05 del 08 de
octubre de 2019) y el Nuevo
Reglamento Estudiantil de
Pregrados (Acuerdo 07 del 09 de
diciembre de 2019)

27/02/020 Actualizacién N/A Vicerrectoria | -Se ingres6 como capitulo 1, lo

Académica relacionado con el modelo de
gestién curricular institucional,
en el marco de la reforma
curricular que se lleva a cabo
desde el 2018.

-Se agregaron nuevas
ilustraciones que representan el
modelo de gestion curricular, los
estudios curriculares, la ruta de
direccionamiento académico
institucional, el mapa de
procesos de la gestion de la
docencia y el aprendizaje.

-Se modificd lo concerniente al
modelo de autoevaluacion
regular de programas teniendo
en cuenta que por las nuevas
directrices de planeacion los
programas no realizarédn POA.
-Se ingresé el numeral que trata

sobre objetivos, competencias y

resultados de aprendizaje
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Presentacion |n
=

La Vicerrectoria Académica tiene como responsabilidad conducir a la
Universidad por los senderos de calidad, pertinencia, servicio e
integralidad exigidos por el medio (Acuerdo del Consejo Superior 04 del
13 de agosto de 2019). De acuerdo con ese compromiso, se han liderado
distintos procesos en coherencia con las politicas establecidas
institucionalmente, para propiciar el ambiente de bienestar que requiere

el logro del desarrollo académico.

La dindmica de los procesos de administracion de la docencia se configura
en linea con la identidad, los objetivos y las metas propuestas desde la
mision y la vision estratégica de la Institucion. El trabajo articulado y la
generacion de sinergias entre los diferentes actores que componen la
Comunidad Académica, ha permitido dar cumplimiento al mandato

misional de la Universidad Catodlica Luis Amigo.

Los presentes lineamientos recogen y estructuran el quehacer
institucional en pro de la academia, la cual se entiende de forma integral,
es decir, en armonia con el ser, y buscan orientar el desarrollo de las
distintas acciones que materializan el Proyecto Educativo Institucional
(PEI), de manera que son una guia para los directivos y docentes
encargados de la gestion académica y curricular en cada una de sus

dependencias, tanto en la sede Medellin como en los Centros Regionales.

Para establecer un mecanismo de participacién en la construccion y
revision de estos lineamientos, se presentaron ante el Consejo Académico
y se ajustaron de acuerdo con sus observaciones; las directrices seran
actualizadas por la Vicerrectoria Académica de forma periddica en sintonia

con las dinamicas institucionales y del medio.
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1. Modelo de Gestion Curricular (o

Institucional

La gestidon curricular en la Universidad comprende tres niveles que se

relacionan entre si, estos son:

Nivel macro-curricular: Se entiende como la correspondencia de la
propuesta formativa de la Institucidn con las necesidades del medio
(contexto global, nacional, regional y local), la normativa que regula el
sector educativo, los propodsitos de formacion ciudadana y los intereses
de los educandos. Se convierte en un punto de partida para el
planteamiento de los perfiles de formacion, la formulacion de los
objetivos, competencias y resultados de aprendizaje, asi como la
seleccion y organizacién de los contenidos y la evaluacion como
conocimiento basico para el tratamiento general del curriculo, es pues asi
un dispositivo de organizacién de los principios politicos, organicos,
estratégicos, pedagdgicos, didacticos y estructurales que se consagran en
el Proyecto Educativo Institucional (PEI), en los planes de
direccionamiento estratégico institucional, en los presentes Lineamientos
Académicos y Curriculares (LAC) y la articulacion de los anteriores en el
Proyecto Educativo de cada Facultad (PEF) y el Proyecto Educativo de
cada Programa (PEP).

Nivel meso-curricular: establece de manera formal las estrategias,
estructura y distribucién intencionada de los fines y medios para
consolidar el acto pedagdgico y materializar la ensefanza dentro de un
area de conocimiento y disciplina particular, estableciendo la distribucion

de créditos a lo largo del plan de estudios (PE) en las distintas areas de

formacién (Formacion humanista, ética y de cultura ciudadana, Formacion

basica que comprende basica comun y basica profesional, Formacid
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profesional o disciplinar y Formacion complementaria o de flexibilidad) asi N~
como la distribucion de horas para las actividades académicas
desarrolladas tanto con acompafamiento del docente como para el

trabajo independiente del estudiante.

Nivel micro-curricular: Consiste en Ila planeacion de |las
intencionalidades de formacion (objetivos, competencias y resultados de
aprendizaje) tanto esenciales como complementarios, los contenidos, la
metodologia con sus respectivos medios, formas de organizacion de los
participantes, los criterios de evaluacién y la bibliografia, elementos
consignados en las Cartas Descriptivas de los cursos (CD), que dan cuenta
del conocimiento construido en forma adecuada y pertinente con las
demandas sociales y los perfiles de formacién del programa, asi como la
planeacién del desarrollo pedagdgico-didactico- evaluativo del diseno

micro-curricular a través de los proyectos docentes (PD).

Los elementos que se interrelacionan en todos los niveles curriculares son
dinamizados mediante los procesos de autoevaluacion institucional y de
programas, los estudios curriculares y las acciones para la mejora
continua con miras a la obtencidn de los resultados de aprendizaje

declarados en articulacién con los perfiles de formacién.

Para lograr el dinamismo en la gestion curricular se comprenden tres
pilares fundamentales: las personas (directivos, docentes, estudiantes,
etc.), los Sistemas de informacidn, gestién y seguimiento y el Sistema de

Integridad Académica Amigoniano.

La siguiente grafica representa el modelo de gestion curricular.
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Ilustracion 1. Modelo de Gestion Curricular Institucional.

Mejora continua

Personas (directivas,
administrativas, Sistemas de informacidn,
docentes, estudiantes, gestion y seguimiento
sector externo) Sistema de Integridad
Académica Amigoniano

la Vicerrectoria Académica a través del Departamento de Formacién
Pedagodgica e Innovacion Didactica es la encargada, de dinamizar el
modelo y establecer los mecanismos de evaluacion de resultados en todos

sus niveles.
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2. Del Proyecto Educativo Institucional o
—]
(PEI)

El Proyecto Educativo es la representacion, en perspectiva, de los
considerandos, de los procesos, de las politicas y de las estrategias
propuestas por una institucién para el desarrollo de su mision y visién,
para lograr el tipo de hombre y de profesional que quiere formar.
(Acuerdo del Consejo Superior 12 del 4 de noviembre 2016, actualizado
mediante Acuerdo Superior N°. 05 del 8 de octubre de 2019).

Por lo tanto, el quehacer académico debe ir en sintonia con el PEI siendo
el mismo la principal referencia de identidad y de interrelacion entre los
actores de la comunidad universitaria para la consecucién de las metas
establecidas en los planes estratégicos. Es deber de los directivos de la
Universidad conocer y estudiar al interior de cada dependencia el PEI y

comunicarlo empleando diferentes medios.

Una vez al semestre, los decanos deben trabajar el Proyecto Educativo
Institucional en reunién con los directores, coordinadores y docentes de
su programa, con el fin de conocerlo y realizar aportes para la
actualizacion del mismo. El acta de la reunidn consignara la participacion

y los respectivos aportes.

2.1. Los principios Institucionales

Establecidos en el Acuerdo Superior N° 09 del 21 de octubre de 2014,
Estatuto General y consignados en el PEI, la institucién adopta como

principios los siguientes:

a. Desarrollo trascendente. De acuerdo con su identidad catdlica y
su misidon especial inserta en la tradicién, experiencia y obra de los
Terciarios Capuchinos, la Universidad Catdlica Luis Amigo regira todas sus

acciones desde la consideracion que la promocion y busqueda del saber
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debe servir a la persona humana en el desarrollo de su dignidad y de su o
libertad para el cumplimiento de su mision transformadora del mundo, en (\]
la realizacidon de la justicia y la equidad y, sobre todo, en el apoyo al

desprotegido.

b. Humanismo cristiano. No hay mas que una cultura: la humana,
la del hombre y para el hombre. El humanismo cristiano afirma la unidad
del género humano, la solidaridad de destino y la fraternidad como
fundamento de una comunidad mundial formada por comunidades
menores que tienen por finalidad la busqueda del bien comun en la paz,

la justicia y la libertad.

C. Autonomia. La autonomia se concibe como la posibilidad que tiene
la Institucion de pensarse por si misma, orientada por su misién, sus
valores y su razon de ser, de gobernarse responsablemente en coherencia
con ese pensamiento y de desarrollar la academia en la busqueda de la
verdad, con fundamento en el conocimiento cientifico y cultural, por
medio de la docencia, la investigacion y la extensién. En este sentido se
asume como el soporte de la autodeterminacion, la eleccion y la capacidad

de asumir responsabilidades.

d. Comunidad académica. La Universidad Catodlica Luis Amigd se
constituye en una comunidad académica que genera su propia dinamica
a partir de la docencia, la investigacion y la extension, en cuyo contexto
se genera, difunde y conserva el conocimiento. Esta comunidad, orientada
a la busqueda de altos niveles de calidad, la integran las instancias

académica y administrativa.

La instancia académica se centra en los procesos que se generan y en los
sujetos que se nuclean en torno a la construccién y reconstruccion del
conocimiento, en el contexto de la formacién profesional y de la

investigacién cientifica. Es una instancia con sujetos activos del
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conocimiento, creadores de sus propios procesos, que interactuan desde

—i
el ambito que les define su razén de ser. QN

La instancia administrativa debe ser la creadora de condiciones, a todo
nivel, para garantizar desarrollos académicos de Calidad, en razén de que

su funcién es posibilitar la dindmica requerida por la instancia académica.

e. Interdisciplinariedad. El objeto de estudio y el abordaje de las
problematicas sociales desde las diferentes disciplinas, obedecen a la
compleja naturaleza del conocimiento y se constituyen en condicién
necesaria para el acceso a niveles dominantes de la ciencia, la tecnologia
y la innovacidn contemporaneas. Mediante la interdisciplinariedad se
establece un proceso de co-reflexion y experimentacion permanente que
estimula la produccion colectiva a partir de la investigacién, la docencia y
la extension; asi mismo, desde ella se tiene la capacidad de transformar
cualitativa y cuantitativamente el saber insular para la creaciéon de nuevos

puntos de contacto que configuren, finalmente, una red de conocimientos.

Es deber de toda la Comunidad Académica conocer, interiorizar, dinamizar
y practicar estos principios como elementos rectores del quehacer en la
Universidad.

2.2, La mision y vision institucionales

Consagrada en el Estatuto General (aprobado mediante Acuerdo del
Consejo Superior 09 del 21 de octubre de 2014) y en el Proyecto
Educativo Institucional, la misidon es la razéon de ser que justifica el
guehacer institucional, en funcién de su naturaleza educativa desde una

identidad propia, su texto reza:

La Universidad Catdlica Luis Amigd es una institucion catdlica, de
caracter privado creada y dirigida por la Congregacién de Religiosos

Terciarios Capuchinos para generar, conservar Yy divulgar el
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conocimiento cientifico, tecnoldgico y cultural y para la formacién de N
profesionales con conciencia critica, ética y social; con el fin de (\]
contribuir al desarrollo integral de la sociedad” (Universidad Catdlica

Luis Amigd, 2017b).

Los decanos deben trabajar en las inducciones semestrales con sus
directores, coordinadores, docentes de programa y los directores de los
Centros Regionales, sobre la apropiacidon y materializacion de la misién
institucional teniendo en cuenta los objetivos y los indicadores misionales

de calidad que se muestran en la siguiente tabla:

Tabla 1. Indicadores misionales de calidad

Objetivos misionales

Objetivo Indicador Ponderaci6 |
n
Demostrar eficacia Indice de empleo de los graduados de la 16,7%
en la formacién Institucion (Meta: superior al 100%, del indice

nacional) (%de empleabilidad Universidad
Catélica Luis Amigd) / (% de empleabilidad

nacional)

Apreciacion de empleadores sobre la calidad de 16,7%
la formacion y el desempefio de los graduados de
la Institucion. (Meta 100% de empleadores
consultados) (Total de empleadores de Ia
muestra/ Total empleadores con apreciacion
positiva sobre la calidad de los graduados de la

Institucion

indice de empleo de los graduados en el area de 16,7%
formacion de acuerdo a su perfil (Meta 100% de
graduados) (Total de graduados
empleados/Total que trabajan en empleos afines

a su perfil de formacion).
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Objetivos misionales

Objetivo Indicador

Mantener la | Total grupos de investigacion por Facultad en

comunidad nivel A1, A o B. (Meta el 100%) (Total Facultades
investigativa con | con grupos en Al, A o B/Total Facultades)
produccion

cientifica

Dinamizar la | Porcentaje de programas con proyectos vy 20%
interaccion de la | servicios de extensién en ejecucidon como fruto
sociedad con las del desarrollo de la investigacion o la docencia
funciones (Meta 100%) (Total programas con proyectos y
sustantivas servicios de extensiéon en ejecucion como fruto
del desarrollo de la investigaciéon o la docencia/

Total Programas)

Fruto de este trabajo deben proponerse y emplearse distintas estrategias
que, desde el quehacer administrativo y el quehacer educativo en el aula,
propendan por el logro de los objetivos, el alcance de las metas y el
ejercicio de los principios institucionales de modo que se materialice la

vision establecida en el Estatuto General y el PEI, la cual reza:

En el afio 2021, la Universidad Catdlica Luis Amigd sera reconocida
nacional e internacionalmente como una Institucion de Educacidn
Superior de Alta Calidad, comprometida con el desarrollo econémico y
social; desde su identidad amigoniana promovera la formacién de
seres humanos integrales en la busqueda de la trascendencia, la

calidad de vida y la dignidad.

Los indicadores de la Visién se encuentran establecidos en el Plan de
Desarrollo Institucional (PDI) con la vigencia que establece el mismo.
Dichos indicadores deben gestionarse para el logro de sus metas en los

diferentes planes operativos anuales (POA) de las Unidades respectivas
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2.3. Politica de Integridad

ﬁ-

La Universidad Catdlica Luis Amigo, en sintonia con su misidn y principios N
institucionales, orientados a la formacion de profesionales con conciencia
critica, ética y social; con el fin de contribuir al desarrollo integral de la
sociedad, encamina su politica de integridad a favorecer las practicas que
promuevan entre la comunidad universitaria los valores de la rectitud,

el compromiso, el respeto y la justicia.

Es deber de los miembros de la Universidad Catdlica Luis Amigd ejercitar
los valores y principios que orientan su actuacién en su quehacer
institucional y participar de las practicas y estrategias que promueva el
Sistema de Integridad Académica Amigoniano de acuerdo con los
reglamentos y el cédigo de integridad de la Universidad Catdlica Luis
Amigo.

2.3.1. Sistema de Integridad Académica Amigoniano
(SIAA)

El Sistema de Integridad Académica Amigoniano (SIAA) Se comprende
como el conjunto de principios y valores éticos que estan en coherencia
con la misidn y vision institucional, el modelo pedagdgico y los ideales

formativos de la Universidad.

El objetivo de este Sistema consiste en fomentar, desde la practica
académica, una cultura de la integridad que permita formar la conciencia
ética de los miembros de la comunidad universitaria, con el fin de saber
conducirse de una manera correcta y de acuerdo con una cultura de la

legalidad.

El SIAA estard bajo la orientacién de la Vicerrectoria Académica y a cargo
del Departamento de Identidad Amigoniana y Formacion
Sociohumanistica quien establecera las estrategias de dinamizacion de los

Valores establecidos en el Cddigo de Integridad Amigoniano emitido por
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el Consejo Académico, a través de planes y acciones definidas por el LO

Comité de Integridad Académica Amigoniano que se constituira para dicho (\]

fin.

Las politicas y procedimientos del SIAA, asi como las responsabilidades,
competencias y participacion del Comité de Integridad Académica

Amigoniano seran emitidas por los 6rganos competentes.

2.4. Politica de Inclusion

La Universidad Catélica Luis Amigd reconoce la diversidad como
caracteristica inherente al ser humano que indica que todos somos
diferentes; la equidad como dar a cada persona lo que necesita, buscando
proteger la particularidad en medio de la diversidad; la interculturalidad
como interaccion y dialogo, mediados por el respeto entre los diferentes
grupos culturales que coexisten en la Universidad; la participacion como
vinculacién activa de los integrantes de la comunidad universitaria a los
diferentes espacios institucionales, y que tengan voz, sean aceptados y
se valore su diversidad; la pertinencia como capacidad para responder a
las necesidades del contexto; y la calidad como las condiciones éptimas
en la prestacién del servicio en educacidon con miras al mejoramiento
continuo y a la formacién de seres humanos integros. (Adoptada mediante
Resolucién Rectoral N°06 del 22 de febrero de 2019)

2.4.1. Acciones para la inclusion

La Comunidad Académica de la Universidad deberda cumplir con las
estrategias y acciones para el fomento de un entorno de inclusién en todos
los escenarios institucionales, establecidas en la Politica de inclusién y

dinamizadas desde la Direccidon del Bienestar Universitario.

2.5. El modelo pedagdgico

Basado en los principios del humanismo cristiano y en sintonia con la

mision institucional, el modelo pedagdgico definido en el PEI, presenta la
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concepcion de los diversos referentes que configuran la propuesta o)
educativa y establece tres componentes: primero, el contexto de (\]
humanismo en la Universidad (concepcion de ser humano, educacion,
cultura, sociedad y conocimiento); segundo, los referentes y politicas de
docencia, investigacién, extensiéon, bienestar e internacionalizacién; y el
tercero, los principios pedagdgicos, las estrategias didacticas y los
criterios curriculares y evaluativos, pues todo modelo pedagdgico debe
responder minimo a las siguientes preguntas: ¢A quién y en dénde se va
a ensefar?, {para qué ensefar, qué ensefar?, écoOmo ensefar? y équé,

cémo y para qué evaluar?

Dentro de los referentes pedagdgicos, se tienen también otros

componentes representados de manera grafica en el siguiente esquema:

Ilustracion 2. Esquema del Modelo Pedagdgico de la Universidad Catdlica Luis

Amigo.

Modelo Pedagégico
Integral

Amigoniana « Como método
Social ; oL * Como ambiente de
Histérico Cultural Pedagogia || Didactica aprendizaje

Critica Momentos del Acto Pedagégico * Como proceso

Constructivista comunitario

Momento para ver
(Actividades previas de trabajo independiente
del estudiante)

Momento para comprender
(Actividades de trabajo académico del
estudiante con el acompafiamiento del
docente)

Formacion Desarrollo Humano

y social

Momento para hacer
Actividades posteriores para el trabajo
independiente del estudiante

Momento para valorar

* Pedagogica

* Integral (Evidencias del proceso de aprendizaje) * Pertinencia
* Continua * Integridad
* Cooperativa * Flexibilidad
* Perspectiva cientifica Evaluacion | Curriculo * Interdisciplinari
Etica
edad
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2.5.1. Pedagogia
N

Este componente esta fundamentado en la formacidn integral del ser (\J
humano y es concebido desde el modelo amigoniano que tiene en cuenta
“el desarrollo maximo y multifacético de las capacidades e intereses de
los estudiantes a partir de sus propias convicciones e implica el cambio
conceptual de ideas, valores, conocimientos y conductas de los
estudiantes sobre si mismos, la historia y el mundo” (Universidad Catélica
Luis Amigd, 2017b). La accion pedagdgica en la Universidad Catodlica Luis

Amigod, esta orientada también por los siguientes principios:

e Reconocimiento del ser humano como auténomo, perfectible,
trascendente, histdrico y social (Pedagogia Amigoniana).

e El sujeto que aprende es responsable de la construccion de su
propio conocimiento (Piaget, Teoria Constructivista del
Conocimiento).

e El saber se construye socialmente en relacién dialdgica, mediante
la reflexidon y la practica permanente, en un contexto determinado
y en relacidn con otros saberes (Bedoya, Pedagogia social).

e El saber es historico y cultural, se construye a partir de los saberes
previos, la contextualizacion y la intersubjetividad humana
(Vygostky, Pedagogia Historico-Cultural).

e La accién pedagdgica es una praxis (reflexion y accién) permanente
y liberadora, un proceso critico y una accién transformadora de
realidades y contextos historicos, sociales y culturales (Freire,

Pedagogia Critico Social) (Universidad Catélica Luis Amigo, 2017b).

Cada facultad con sus programas, debe sistematizar y profundizar sobre
las pedagogias convenientes a sus areas especificas de conocimiento,

mediante metodologias investigativas apropiadas.
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2.5.2. Didactica
o0

Para la Universidad Catodlica Luis Amigd la didactica no se reduce al (\]
método, ni a los componentes relacionados con la posibilidad de llevar a
cabo el método, los medios y las formas de organizacién de los
participantes, sino que esta inserta en todo el proceso educativo haciendo
posibles tanto las intencionalidades como las relaciones entre la
pedagogia y el curriculo. El trabajo didactico en la Institucidon, gira en

torno a las siguientes estrategias:

e Participacion permanente de los actores en los procesos
educativos, para lo cual cada persona gozara del ejercicio de su
libertad, independencia y capacidad de autodeterminacion.

e Potenciacion de interacciones que generen un proceso
permanente de dialogo y reflexién sobre los conocimientos y las
practicas, lo que implica una actitud analitica y critica tendiente
a la construccién de un nuevo orden social.

e Reconocimiento de la dignidad de las personas fundamentado en
el respeto y en una actitud consecuente con los derechos y
deberes. Estudiantes, docentes y directivos estaran en una
continua busqueda del bien comun.

e Reconocimiento de la autoridad del otro y vivencia responsable
de los valores humanos, en coherencia con la filosofia
institucional y con los propdsitos de formacion de los programas.

e Relacion permanente del trabajo en el aula con la cotidianidad
del estudiante y con las problematicas sociales y culturales.

e El desarrollo de actitudes y competencias investigativas hara
parte de los procesos formativos y orientara la solucion de los
problemas por intermedio de las practicas y la intervencién

social.
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e Metodologia de trabajo consciente de las diferencias individuales, o
de los tipos y ritmos de aprendizaje y de las experiencias previas (\]
como posibilidades para afianzar, construir o apropiar
conocimientos y validarlos socialmente.

e El disefo de materiales educativos de los cursos a distancia y
virtuales son interactivos e inscritos dentro de las posibilidades
gue potencia la Web 2.0, tales como expresion y discusion,
participacion e interaccidn, personalizacién y publicacién junto a
la secuenciacién del aprendizaje individual al aprendizaje
colaborativo en comunidades de practica (Universidad Catdlica

Luis Amigé, 2017b).

2.5.3. Curriculo

La concepcion de curriculo en la Universidad Catodlica Luis Amigo resulta
cercana a las intencionalidades y practicas pedagdgicas (reflexién, accién-
transformacidon) que propenden por hacer del educando y del maestro,
seres cada vez mas humanizados, mas integros y en procura constante
de alcanzar sus mas altas calidades amigonianas. De alli que el curriculo

se puede entender como intencidon, como practica y como proceso.

Como intencionalidad consulta los intereses politico-ideoldgicos de una
sociedad; de alli surge el tipo de hombre, a nivel de maximos ideales, que
se requiere para el futuro desarrollo politico, econédmico, cientifico y
cultural. Intencionalidad de formacién que no podra estar alejada de la
necesidad de convivencia y de perfeccionamiento, es decir, un curriculo
con la intencionalidad de formar personas mas humanas y hombres mas
conscientes de su misién transformadora de si mismos, del mundo vy la

sociedad.

Como practica, el curriculo consulta las necesidades y expectativas de

futuro de las personas que conforman una sociedad, en relaciéon con su

desarrollo histérico y cultural y con los contextos especificos para los q
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se disefia una propuesta de formacion. Propuesta de formacion que pone )
en relacion la teoria y la practica, la reflexion y la experimentacion, la (V)
apropiacion, contrastacién y la transformacién de la cultura, la
construccion del conocimiento a partir de la realidad y la transferencia de
ellos a la realidad misma. Es decir que, en un curriculo practico,
entendiendo la practica desde su relacién teoria-praxis, como reflexion

accion y como investigacion constante.

Como proceso se entiende el curriculo dentro de un dinamismo constante
que tiene un punto de partida y un desarrollo y mejora continuos a medida

que se enriquece con la reflexidén y la practica.

El curriculo en la Universidad Catdlica Luis Amigd tiene en cuenta los

siguientes criterios:

Integralidad. Entendida, primero, como formacién integral de los
seres humanos con actitudes y valores (ser y convivir); como
profesionales en una disciplina o profesién especifica (saber);
competentes tanto para el desempefo profesional como para seguir
aprendiendo y construyendo conocimientos (hacer). Segundo, como
integracion de los contenidos de la cultura para el abordaje
interdisciplinario de las problematicas sociales o culturales

convertidas en objetos de estudio e investigacién (...).

Pertinencia. Se refiere a la coherencia que debe existir entre los
contenidos de la cultura, seleccionados y organizados, y las
problematicas socioculturales tratadas como intencionalidades

educativas.

Flexibilidad. Entendida como apertura a la comprensidon de las
relaciones existentes entre los diferentes campos, areas, unidades

de conocimiento o contenidos que configuran la estructura

curricular; como atencion a las necesidades, intereses
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expectativas de los estudiantes en cuanto a modalidades, tiempos, —
espacios y metodologias adecuadas para lograr aprendizajes; y (V)
como oferta de cursos académicos electivos y complementarios,
ademads de los esenciales y obligatorios, de acuerdo con los

intereses o0 expectativas personales de los estudiantes.

Apertura. Entendida como posibilidad de atender las tendencias del
desarrollo social y cultural, las expectativas de las comunidades de
un determinado contexto, y los desarrollos de los campos de la
cultura que demandan atencién del quehacer universitario desde

sus distintas funciones.

Relatividad de la distancia. El concepto de distancia es relativo.
Las tecnologias de la informacién y comunicacién TIC, incluyendo
los equipos de cdémputo, las redes, los dispositivos modviles son
elementos que no solo reducen distancias, sino que las eliminan.
Pero, ademas, la distancia tiene que ver con la actitud de los sujetos
frente al aprendizaje. Se puede estar distante aun permaneciendo

sentado en un salon de clase.

Mediatizacion del aprendizaje. El conocimiento de lo real estd
mediado, o posibilitado, por otro objeto, sujeto o por el lenguaje v,
en el caso de la educacion a distancia, se hace presencia a través
del saber objetivado y mediatizado (Universidad Catdlica Luis
Amigd, 2019a).

2.5.4, Evaluacion

La Universidad Catdlica Luis Amigd cuenta con una concepcién de
evaluacion coherente con las demandas de formacidon integral y de
reconocida legitimidad en los contextos local y nacional. Esta se explicita
en: el PEI, el Reglamento Estudiantil y otras Directivas Pedagdgicas

Institucionales.
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La evaluacidn es un acto de valoracion de los aprendizajes de los N
estudiantes, mediante estrategias que permiten demostrar la adquisicion (V)
de aprendizajes y de competencias y el cumplimiento de objetivos,
obteniendo como resultado la certificaciéon correspondiente por parte del

docente.

El Proyecto Educativo Institucional considera entre las politicas
relacionadas con la docencia, que la evaluacion del estudiante sera
integral y por competencias ciudadanas, profesionales y ocupacionales.
Define la evaluacién como un “proceso critico, intencionado y sistematico
de recoleccion, analisis, comprensidn e interpretacion de informacion que
permite a los actores educativos valorar el estado en que se encuentra la
formacién integral de los estudiantes” (Universidad Catdlica Luis Amigo,
2019a). De igual manera, detalla los criterios, las finalidades, los medios
y las caracteristicas de la evaluacién, estas ultimas también estan
incluidas en los reglamentos estudiantiles de pregrado y posgrado, y son

las siguientes:

Pedagdgica: reflexiona, orienta y acompafia el proceso de
formacion y desarrollo integral del estudiante, hacia la construccion

de su proyecto de vida y desempefo profesional y sociocultural.

Integral: se dirige al ser humano como una totalidad; tiene en
cuenta valores, actitudes, emociones, conocimientos, habilidades y

destrezas.

Continua: se realiza permanentemente en todas y cada una de las
actividades del proceso de ensefianza y de aprendizaje de acuerdo

con los propésitos de formacion de la Institucién y de los programas.

Cooperativa: es un proceso en el que participan docentes y
estudiantes y tiene en cuenta la autoevaluacion, la coevaluacion y

la heteroevaluacion.
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Perspectiva cientifica: tiene en cuenta los procesos de o
construccion, recreacidn y comunicacion del conocimiento cientifico, (V)
tecnoldgico y el que se genera en las practicas sociales

comunitarias.

Etica: parte del reconocimiento de las multiples relaciones que se
dan entre los actores educativos, basadas en el respeto mutuo, la
autonomia, la responsabilidad, la equidad y la justicia (Universidad
Catodlica Luis Amigd, 2019a).

Del mismo modo, los aspectos evaluables, tanto del desarrollo integral de
la persona como los académicos y profesionales, asi como los medios se
encuentran claramente definidos en el PEI y en los reglamentos
estudiantiles de pregrado y posgrado, estas dos Uultimas normas

establecen los sistemas de evaluacion.

2.5.4.1.Sistema de evaluacion académica

El Sistema de evaluacién académica contemplado en los reglamentos

estudiantiles de pregrado y posgrado determina los siguientes elementos:

e Conceptos de evaluacion, promocion y certificacion.

e Finalidades de la evaluacion.

e Aspectos evaluables que recogen el desarrollo de la persona
(Responsabilidad, creatividad e iniciativa, autonomia, interaccion) y
los aspectos académicos de formacién profesional.

e Técnicas e instrumentos para la evaluacion (Orales, escritos,
practicos, guias, portafolio personal de desempeno, observacion
continua).

e Eventos de evaluacion y de recuperacion (Evaluacion de proceso,
eventos de validacion, de suficiencia, de aptitud y de recuperacion

final).

UNIVERSIDAD CATOLICA #7
LUIS




Lineamientos Académicos y Curriculares

— -

e Seguimiento permanentemente en cada una de las actividades del -
proceso de ensefianza y de aprendizaje. o

e Propdsitos de formacién de la Universidad y de los programas.

e Participacion activa de los estudiantes.

e Escala valorativa (como representacion formal y numérica del
proceso) a la que se debe cednir el docente para efectos de
promocién y certificacién (Universidad Catdlica Luis Amigd, 2017c,

2017d). La escala valorativa se presenta a continuacién:

Tabla 2. Criterios de valoracion para la promocion

Criterios de valoracion para la promocion Certificacion

Excelente 4.6 -5.0
Sobresaliente 4.0-4.5
Bueno 3.5-3.9
Aceptable 3.0-3.4
Insuficiente 2.5-29
Deficiente 2.0-2.4
Muy Deficiente 1.0-1.9
Cuando el estudiante no cancele un curso segun los procedimientos 0.0
institucionales o incumpla con los compromisos académicos y de

formacion en el respectivo curso, de manera evidente, su certificacion

sera cero, cero (0.0)

Los objetivos y competencias de los cursos académicos para la
certificacién final y promocidon de los estudiantes, se ponderan de la
siguiente manera: los objetivos y competencias esenciales con un peso
del 80% vy los objetivos y competencias complementarias con un peso del
20%. Para ello, en todo proyecto docente se deberan establecer las
evidencias del proceso evaluativo con sus respectivos criterios de
valoracion. La certificacion minima para la aprobacion del curso por parte
del estudiante sera de tres (3.0). El docente podra hacer una certificacion

mayor de los objetivos a la inicialmente obtenida por el estudiante si este
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demuestra haber superado las dificultades que pudo presentar en el logro

LO

de los mismos. o

La certificacion no debe corresponder Unicamente a un promedio de
valoraciones numéricas que el docente realiza de las evidencias
presentadas por los estudiantes; este proceso requiere, ademas, el
analisis, comprensién e interpretacion de informacién que permite a los
actores del proceso educativo valorar el estado o nivel en que se
encuentra la formacidon de cada estudiante, de alli que la representacion
numeérica de una certificacién se entiende como una forma de representar

el resultado de un proceso evaluativo integral.
Es importante tener en cuenta durante el proceso evaluativo lo siguiente:

Superacion: Es la posibilidad que tiene el estudiante de demostrar que
supero las dificultades que pudo tener para el logro de un determinado
objetivo y su respectiva competencia durante su proceso de aprendizaje.
Aplica cuando el docente ha certificado todas las actividades con las que
ha definido en su proyecto docente que evaluaria un determinado
objetivo. Las actividades de superacién debe definirlas el docente, el cual

para acceder a la solicitud del estudiante puede tener en cuenta:

e Ha asistido puntualmente a clases y si ha tenido faltas, han sido
debidamente excusadas.

e Ha Participado activamente en las actividades de clase y ha
realizado aportes para la construccién de conocimiento colectivo de
forma propositiva.

e Ha presentado durante el desarrollo del curso las actividades
propuestas por el docente de forma oportuna.

e Ha mostrado indicios de haber superado la dificultad de aprendizaje

durante el proceso didactico de los objetivos.
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¢ Ha demostrado un adecuado relacionamiento interpersonal con el o)
docente y sus companferos de clase. o™
e Ha respetado el cédigo de ética e integridad académica y los

deberes establecidos en este reglamento.
Recuperacion final:

Es la posibilidad que ofrece la Institucién para los estudiantes que al
terminar el periodo académico no hayan alcanzado una certificacién igual
o superior a tres (3.0) correspondiente a aprobado. Se permite solicitarlo
siempre y cuando la certificacion final del curso no sea inferior a dos con
cinco (2.5) de acuerdo con la escala de certificacién establecida en el
presente Reglamento y el estudiante haya asistido al menos al 80% de
las horas de clase previstas para el curso en los programas presenciales
o participado al menos en el 80% de las actividades de acompafiamiento
pedagdgico y tutorial previstas para los programas en modalidad a

distancia o virtuales.

2.5.4.2.Seguimiento académico

Para dinamizar el modelo de evaluacion institucional y teniendo en cuenta
gue este debe ser un proceso continuo, el Sistema Académico debe
garantizar la plataforma de operatividad, con el fin de que sea conocida
por los directivos y los docentes de cada programa para realizar
seguimiento a los estudiantes y generar estrategias de acompafamiento
para quienes presentan deficiencias académicas, como lo establecen los

reglamentos de pregrado y posgrado.

Teniendo en cuenta lo anterior, los decanos con sus directores de
programa deben garantizar que los coordinadores de area, en conjunto

con el Departamento de Formacién Pedagdgica e Innovacién Didactica,

actualicen las cartas descriptivas de los cursos para presentarlas a .
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aprobacién en los comités curriculares correspondientes y se encarguen

N

de montarlas en la plataforma dispuesta para este fin. o™

En la semana antes del ingreso a clase, del respectivo periodo académico,
los docentes deben realizar sus proyectos docentes en la plataforma
dispuesta para ello. Estos documentos deberan articular los objetivos
esenciales y complementarios del curso con las competencias y resultados
de aprendizaje que se busca desarrollar en los estudiantes y las unidades
de aprendizaje, estableciendo en las diferentes sesiones de clase los

siguientes elementos:

e Actividades previas de trabajo independiente del estudiante
(Momento para ver).

e Actividades de trabajo académico del estudiante con el
acompanamiento del docente (Momento para comprender).

e Actividades posteriores para el trabajo independiente del estudiante
(Momento para hacer).

e Evidencias del proceso de aprendizaje (Momento para valorar).

Los docentes deben reportar las distintas valoraciones en la plataforma
destinada para el seguimiento académico con plazo de quince (15) dias
habiles después de la sesidén en la que se efectla o recoge la evidencia
de evaluacién, de modo que los estudiantes puedan observar su proceso
durante el curso y que los docentes puedan establecer estrategias en
conjunto con la direccién del programa y la Coordinacién de Permanencia
con Calidad para ayudar a quienes presentan deficiencias académicas. En
el caso de los programas servidos en la modalidad A distancia y Virtual,
se entenderan por sesiones cada una de las lesiones dispuestas en la
plataforma y los tiempos para ingresar las notas de las diferentes
actividades evaluativas corresponderan a los estimados de acuerdo con

estas modalidades.
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2.5.4.3.Evaluacion del modelo de Evaluacion Institucional

La evaluacion del modelo evaluativo de la Universidad Catdlica Luis Amigo

debe hacerse teniendo en cuenta criterios que permitan determinar la

respuesta del sistema de evaluaciéon a las finalidades de la misma,

establecidas en el PEI, a saber:

a. Proporcionar informacion necesaria y suficiente para comprender,

interpretar y valorar las actitudes, los conocimientos, las
competencias y los comportamientos de los estudiantes, con base
en las intencionalidades, los propdsitos y los objetivos establecidos
en el respectivo plan de estudios, con el fin de conocer el estado en
gue se encuentra su formacion y el aprendizaje, en relacidon con los
campos y objetos de conocimiento, de estudio e intervencion del
respectivo programa, para decidir sobre los procesos y sobre la
promocion y certificacion. La evaluacién orienta la blusqueda de las

causas de las dificultades y la aplicacién de planes de mejoramiento.

b. Identificar los progresos alcanzados por los estudiantes y las
limitaciones que deben superar, en términos de los propdsitos y
objetivos de formacidn establecidos en el programa.

c. Orientar los intereses y capacidades del estudiante en la
construccidon de su proyecto de vida.

d. Fomentar en el estudiante la capacidad de reflexién y autocritica
para conocer y analizar, de manera adecuada, sus potencialidades
y limitaciones en su proceso de formacién, desde una perspectiva
ética, analitica, constructiva y argumentativa.
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e. Promover la creatividad del estudiante para generar nuevas o

respuestas, conocimientos e interpretaciones de las diferentes (Y)

problematicas.

f. Favorecer el proceso de interaccién entre docentes y estudiantes y
la participacidn de éstos en los procesos de evaluacion del desarrollo
humano integral, al igual que el didlogo, la mediacién, el desarrollo
de la relacion adecuada con la norma y el uso de los procedimientos
establecidos para reclamar sus derechos y resolver las dificultades

gue se presentan en el proceso de formacion.

g. Promover la autoregulacién del estudiante virtual o a distancia
desde la utilizacion de rubricas evaluativas