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RESOLUCION RECTORAL No. 26 DE 2017 AMIGO
(31 de julio de 2017) -
FUNDACION

UNIVERSITARIA

Por medio de la cual se modifica el plan de estudios del programa de
Administracion de Empresas, metodologia Presencial, ofrecido en la
Universidad Catélica Luis Amig6, Sede Medellin.

EL RECTOR GENERAL DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO, en uso
de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO QUE:

PRIMERO. La Universidad Catélica Luis Amig6 ofrece actualmente en la sede
Medellin, el programa de Administracion de Empresas, metodologia Presencial,
con registro calificado segun Resolucién No 16414 de diciembre 13 de 2012
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional y cédigo SNIES 51635

SEGUNDO. Corresponde al Rector General, segun el literal h del Articulo 38 del
Estatuto General, autorizar mediante Resolucién Rectoral la modificacion de
programas de pregrado o de posgrado, tanto para la Sede Principal como para las
Seccionales, Centros Regionales u otros lugares donde llegaren a ofrecerse

TERCERO. En Comité Curricular del Programa de Administracion de Empresas,
en sesiones del 3 y 10 de marzo, 10 de mayo y 19 y 28 de julio de 2017, segun
consta en las Actas No. 5, No. 6, No 8, No. 9y No 11 respectivamente, analiz6 el
cambio del plan de estudios, régimen de transicién y plan de equivalencias del
programa en referencia y lo recomienda al Rector General para su analisis y
aprobacién.

CUARTO. El Rector General, analizé la documentacién allegada y conceptué
favorablemente para realizar las respectivas modificaciones ya descritas
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Aprobar la modificacién del Plan de Estudios del programa
de Administracion de Empresas, metodologia Presencial, ofrecido en la Funlam
Medellin, el cual se describe a continuacién Tendra una duracién de 160 Créditos
Académicos distribuidos en diez niveles, conducentes al titulo de Administrador de
Empresas:

Nivel Curso Créditos Horas de Horas de Total
académicos | Trabajo Trabajo Horas
Presencial | Independiente de
Trabajo

Fundamentos 3 48 96 144
Matematicos
Inglés | 2 32 64 96
Inglés II 2 32| 64| 96

1 Competencias 2 32 64 96
fundamentales en
TIC
' Fundamentos de | 2 32 64 96
Derecho
Contabilidad 3 48 96 144
General
Comunicacién y 2 32 64 96
Competencias
Linguisticas

Subtotal nivel ) 16| = 286| = 512 768

Contabiidad de 3 48 96 144
Costos
Calculo 3 48 96 144

) Pensamiento 2 32 64 96
Administrativo |
Derecho Laboral 2 32 64| 96
Antropologia vy 2 32 64 96
Cosmovisiones
“Inglés Il 2 32 64 96




Nivel Curso Créditos Horas de Horas de Total
académicos | Trabajo Trabajo Horas
Presencial | Independiente de
Trabajo
Ingles IV 2 32 64 96
Subtotal nivel 16 256 512 768
Derecho 2 32 64 96
Comercial
Estadistica 3 48 96 144
3 Pensamiento 2 32 64 96
Administrativo Il
Andlisis Contable 2 32 64 96
Etica y Axiologia 2 32 64 96
Inglés V 2 32 64 96
Inglés VI 2 32 64 96
Desarrollo 2 32 64 96
Humano y
Formacién Socio-
politica
Subtotal nivel o 17 272 544 816
Organizaciones 3 48 96 144
Introduccion a la | 2 32| 64 96
4 Economia
Métodos 2 32 64 96
Cuantitativos
Presupuestos 2 32 64 96
Herramientas 2 32 64 96
Informaticas con
Fines Financieros
Historia 3 48 | 96 144 |
Racionalidad de
la Economia

Solidana




Nivel Curso Créditos Horas de Horas de Total
académicos | Trabajo Trabajo Horas
Presencial | Independiente de
Trabajo

Generalidades 2 32 64 96
del Proceso de
Investigacion vy
construcciéon de
Objetos de
Estudio
Investigaciéon |

Subtotal nivel 16 256 512 768
Contexto 2 32 64 96
Amigoniano y
Humanismo

5
Microeconomia 2 32 64 96
Gestion de 2 32 64 96
Operaciones
Modelos de 2 32 64 96
Economia
Solidaria
Matematica 4 64 128 192
Financiera
Habilidades 2 32 64 96
Gerenciales | e ]

Construccion 2 32 64 96
Tebdrica en
Procesos de
Investigacién i

Subtotal nivel 16 256 512 768
Gerencia 3 48 96 144
Financiera
Gestibn de la 2 32 64 96
Tecnologia

6 Macroeconomia 2 32 64 96

Gestién por 3 48 96 144
Procesos
Mercadeo 3 48 96 144




Nivel Curso Créditos Horas de Horas de Total
académicos | Trabajo Trabajo Horas
Presencial | Independiente de
Trabajo

Disefio 2 32 64 96
Metodolégico
Investigacion I
Gestion de 2 32 64 96
Empresas de
Economia
Solidana

Subtotal nivel 17 272 544 816
Gerencia | 2 32 64 96
Gerencia Il 2 32 64 96
Mercadeo Social 2 32 64 96

7

Mercado de 3 48 96 144
Capitales
Investigacién de 3 48 96 144
Mercados
Economia 2 32 64 96
Colombiana y
Politica
Econémica
Derecho 2 32 64 96
Cooperativo

Subtotal nivel 16 256 512 768

| TalentoHumano | 3| 48| 96| 144
Gerencia lll 2 32 64 96
8 Formulacién y 3 48 96 144

Evaluacién de
Proyectos
Gerencia IV 2 32 64 96
Emprendimiento 3 48 96 144
Desarrollo 3 48 96 144
Territonal y
Economia
Solidana

Subtotal nivel 16 256 512 768
Trbutara 2 32 64 96




Nivel Curso Créditos Horas de Horas de Total
académicos | Trabajo Trabajo Horas
Presencial | Independiente de
Trabajo
Catedra 2 32 64 96
Internacional
9 Electiva | 2 32 64 96
Electiva ll 2 32 64 96
Electiva Il 2 32 64 96
Practica | 5 80 160 240
Subtotal nivel 15 240 480 | 720
Seminarioc  de| 2 32 64 | 96 |
Responsabilidad
Social
10 Empresarial
Seminario  de 2 32 64 96
Profundizacion
Gerencia 2 32 64 96 |
Internacional o - -
Electiva IV 2 32 64 96
Practica Il 5 80 160 240
Electiva V 2 32 64 96
o 15 240 480 @ 720
Subtotal nivel
160 2560 5120 7680

Total

ARTICULO SEGUNDO. Aprobar el siguiente Plan de Equivalencias del Plan de
Estudios propuesto respecto al plan de Plan de Estudios Vigente del programa de
Administracién de Empresas, metodologia Presencial, Sede Medellin.



PLAN DE ESTUDIOS AE02 (160 CREDITOS)

PLAN DE ESTUDIOS 160 CREDITOS

CODIGO CURSO CREDITOS CURSO CREDITOS
COMPETENCIAS FUNDAMENTALES EN COMPETENCIAS
ATIOL TIC 2 | FUNDAMENTALES EN TIC 2
CONTEXTO AMIGONIANO Y CONTEXTO AMIGONIANO Y
ASHO1 HUMANISMO 2 | HUMANISMO 2
ALEO1 INGLES I 2| INGLES |
FUNDAMENTOS
ACBO3 FUNDAMENTOS MATEMATICOS 3 | MATEMATICOS 3
COMUNICACION Y COMPETENCIAS COMUNICACION Y
AE001 LINGUISTICAS 2 | COMPETENCIAS LINGUISTICAS 2
AE002 FUNDAMENTOS DE DERECHO 2 | FUNDAMENTOS DE DERECHO
INTRODUCCION A LA
AE003 ADMINISTRACION 2 | NO HAY EQUIVALENCIA 0
INTRODUCCION A LA
AE004 INTRODUCCION A LA ECONOMIA 2 | ECONOMIA 2
FCAOO5 | DERECHO LABORAL 2 | DERECHO LABORAL 2
ALEQ2 INGLES Ii 2 | INGLES Il 2
ACBO1 CALCULO 3| CALCULO 3
FCA006 | MICROECONOMIA 2 | MICROECONOMIA 2
HISTORIA Y FILOSOFIA DE
ORGANIZACIONES SOCIALES Y HISTORIA Y RACIONALIDAD DE
AE007 SOLIDARIAS 2 | LA ECONOMIA SOLIDARIA 3
FCA004 | CONTABILIDAD GENERAL 3 | CONTABILIDAD GENERAL 3
PENSAMIENTO
AE009 PENSAMIENTO ADMINISTRATIVO | 2 | ADMINISTRATIVO | 2
ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA DEL
AE012 TRABAJO 2 | NO HAY EQUIVALENCIA 0
FCA010 | MACROECONOMIA 2 | MACROECONOMIA 2
PENSAMIENTO
AEO014 PENSAMIENTO ADMINISTRATIVO Il 2 | ADMINISTRATIVO II 2
ACBO2 ESTADISTICA 3 | ESTADISTICA 3
FCAO09 | DERECHO COMERCIAL 2 | DERECHO COMERCIAL 2
FCAO08 | CONTABILIDAD DE COSTOS 3 | CONTABILIDAD DE COSTOS 3
ALEO3 INGLES IlI 2 | INGLES 11l 2
AE019 ORGANIZACIONES 2 | ORGANIZACIONES 3
FCA013 | COYUNTURA ECONOMICA 2 | NO HAY EQUIVALENCIA 0
FCAO12 | ANALISIS CONTABLE 2 | ANALISIS CONTABLE 2
INVESTIGACION |
INVESTIGACION | GENERALIDADES GENERALIDADES DEL PROCESO
DEL PROCESO DE INVESTIGACIOB Y DE INVESTIGACION Y
CONSTRUCCION DE OBJETOS DE CONSTRUCCION DE OBJETOS
AF|01 ESTUDIO 2 | DE ESTUDIO 2
AE017 GESTION DE PROCESOS 3 | GESTION POR PROCESOS 3




PLAN DE ESTUDIOS AEO2 (160 CREDITOS)

PLAN DE ESTUDIOS 160 CREDITOS

cODIGO CURSO CREDITOS CURSO CREDITOS
FCAO11 | MATEMATICA FINANCIERA 3 | MATEMATICA FINANCIERA 4
ALEO4 INGLES IV 2 | INGLES IV 2
ECONOMIA COLOMBIANA Y POLITICA ECONOMIA COLOMBIANA Y
FCAO14 | ECONOMICA 3 | POLITICA ECONOMICA 2
HERRAMIENTAS
HERRAMIENTAS INFORMATICAS CON INFORMATICAS CON FINES
FCAO15 | FINES FINANCIEROS 2 | FINANCIEROS 2
INVESTIGACION I CONSTRUCCION INVESTIGACION I|
TEORICA EN PROCESOS DE CONSTRUCCION TEORICA EN
AFI02 INVESTIGACION 2 | PROCESOS DE INVESTIGACION 2
AE023 MENTALIDAD EMPRESARIAL 2 | EMPRENDIMIENTO 3
ANTROPOLOGIA Y
ASHO2 | ANTROPOLOGIA Y COSMOVISIONES 2 | COSMOVISIONES 2
ALEO5 INGLES V 2 | INGLES V 2
DESARROLLO DE ORGANIZACIONES DE DESARROLLO TERRITORIALY
AE020 ECONOMIA SOLIDARIA Y SOCIAL 2 | ECONOMIA SOLIDARIA 3
AE028 PRODUCCION Y OPERACIONES 2 | GESTION DE OPERACIONES 2
INVESTIGACION I1]. DISENO INVESTIGACION 11l DISENO
AFIO3 METODOLOGICO 2 | METODOLOGICO 2
AE025 GERENCIA | 3| GERENCIA | 2
AE026 HABILIDADES GERENCIALES 3 | HABILIDADES GERENCIALES 2
FCAO16 | PRESUPUESTOS 2 | PRESUPUESTOS 2
AEQ024 FUNDAMENTOS DE MERCADEO 3| MERCADEO 3
AEQ34 TRIBUTARIA 2 | TRIBUTARIA 2
AE032 INVESTIGACION DE MERCADOS 3 | INVESTIGACION DE MERCADOS 3
AE033 TALENTO HUMANO 2 | TALENTO HUMANO 3
FCAO17 | FINANZAS | (GERENCIA FINANCIERA) 2 | GERENCIA FINANCIERA 3
ACBO4 METODOS CUANTITATIVOS 2 | METODOS CUANTITATIVOS 2
ALEO6 INGLES VI 2 | INGLES VI 2
AE031 GERENCIA il 2 | GERENCIA I 2
DERECHO DE ORGANIZACIONES DE
AE029 ECONOMIA SOLIDARIA Y SOCIAL 2 | DERECHO COOPERATIVO 2
ASHO03 ETICAY AXIOLOGIA 2 | ETICAY AXIOLOGIA 2
FINANZAS CORPORATIVAS (MERCADO
FCA019 | DE CAPITALES) 2 | MERCADO DE CAPITALES 3
AE038 INTERNACIONALIZACION 2 | CATEDRA INTERNACIONAL 2
AE037 GESTION DE LA TECNOLOGIA 2 | GESTION DE LA TECNOLOGIA 2
AE036 GERENCIA IlI 2 | GERENCIA I 2
PLANEACION FINANCIERA Y FORMULACION Y EVALUACION
FCA018 | EVALUACION DE PROYECTOS 3 | DE PROYECTOS 3
AE040 MODELOS DE ORGANIZACIONES DE 2 | MODELOS DE ECONOMIA 2




PLAN DE ESTUDIOS AEO2 (160 CREDITOS) PLAN DE ESTUDIOS 160 CREDITOS
c6DIGO CURSO CREDITOS CURSO CREDITOS
ECONOMIA SOLIDARIA Y SOCIAL SOLIDARIA
AEE101 | ELECTIVOI 2 | ELECTIVA | 2
AEE101 |ELECTIVO I 2 | ELECTIVAlI 2
AEPO1 | PRACTICAI 6| PRACTICA 5
DESARROLLO HUMANO Y
DESARROLLO HUMANO Y FORMACION
ASHO4 | FORMACION SOCIOPOLITICA 2| SOCIOPOLITICA 2
MERCADEO DE ORGANIZACIONES
AE042 | SOCIALES 2 | MERCADEO SOCIAL 2
GESTION DE ORGANIZACIONES DE GESTION DE EMPRESAS DE
AE041 | ECONOMIA SOLIDARIA Y SOCIAL 2 | ECONOMIA SOLIDARIA
AEE101 | ELECTIVO llI 3| ELECTIVA I
AEE101 |ELECTIVO IV 2| ELECTIVA IV
SEMINARIO DE
AE045 | SEMINARIO DE PROFUNDIZACION 3| PROFUNDIZACION 2
FCA020 |REGIMEN DE SOCIEDADES 1| NO HAY EQUIVALENCIA 0
SEMINARIO DE
SEMINARIO DE RESPONSABILIDAD RESPONSABILIDAD SOCIAL
AEQ44 | SOCIAL EMPRESARIAL 3| EMPRESARIAL 2
AEPQ2 | PRACTICAII 5| PRACTICAII 5
GERENCIA IV 2
ELECTIVAV 2
GERENCIA INTERNACIONAL 2
TOTAL 160 160

ARTICULO TERCERO. Aprobar el siguiente Régimen de Transicion:

Estrategias y Objetivo Fecha de Fecha Indicador Recurso Responsable
acciones a inicio de de logro requerido
implementar finaliza | (paracada (Fisicos,
cion objetivo) tecnologicos,
previst financieros,
a de talento
humano)
Difusién en | Informar a los | Una  vez | Activida | Poblacién Audrtorios, Director del
medios digitales | estudiantes, sea d estudiantl y | profesores, Programa
e informacién | docentes y | aprobado | realizad | cuerpo Personal de
preimpresa sobre | publicos de | el nuevo | a docente del | apoyo
todo lo | interés, sobre | plan de | durante | pensum logistico,
relacionado con | los cambios | estudios un mes, | actual y | medios para la
el cambio del | que trae el al Iinicio | nuevo difustén de la
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Estrategias y Objetivo Fecha de Fecha Indicador Recurso Responsable
acciones a inicio de de logro requerido
implementar finaliza | (paracada (Fisicos,
cién objetivo) tecnolégicos,
previst financieros,
a de talento
humano)
plan de estudios, | nuevo plan de y fin del | pensum informaciéon
a estudiantes vy | estudios semestr | informada (afiches y e-
docentes, e Vi card en
precisando  los luego carteleras
cambios de la fisicas y
aprobac digitales, sitio
ién. web y correos
dingidos a la
poblacién
‘ estudiantil
Reuniones Sensibilizary Junio de Octubr | Poblacion Auditorios, Director del
informativas con | comunicar 2018 ede estudiantil profesores, Programa
los estudiantes acerca de las 2018 del pensum | Personal de
de todos los implicaciones actualy apoyo
niveles del sobre cambios nievo logistico,
Programa sobre | de pensumo pensum medios para la
el plande reingresos. sensibilizada | difusién de la
estudios actual, informacién
presentandoles el (afichesy e-
nuevo plan de card en
estudio y las carteleras
implicaciones en fisicas y
el momento de digitales, sitio
realizar web y correos
reingresos o dingidos a la
cambios de poblacién
pensum estudiantil
Reuniones Informary Junio de Julio de | Planta Auditorios, Director del
informativas con | comprometer | 2018 2018 profesoral profesores, Programa
los docentes a los docentes informaday | Personal de
presentandoles el | con la comprometi | apoyo
nuevo plan de estructura del daenbajar | logistico,
estudio, plan de nuevo la medios para la
equivalencias y pensum para informacion | difusién de la
cursos nuevos, y | que estos alos informacién

las implicaciones
en el momento
en que el
estudiante
reingrese o
cambie de
pensum, para
que estos a su

sean voceros
validos frente
alos
estudiantesy
los orienten
con claridad

estudiantes.

(afichesy e-
card en
carteleras
fisicasy
digitales, sttio
web y correos
dingidos ala
poblacion
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Estrategiasy Objetivo Fecha de Fecha Indicador Recurso Responsable
acciones a inicio de de logro requerido
implementar finaliza | (paracada (Fisicos,
cion objetivo) tecnoldgicos,
previst financieros,
a de talento
humano)
vez tengan estudiantil
claridades en el
momento que los
estudiantes los
aborden
Reinduccién con Informar Febrero de | Marzo Estudiantes | Auditorios, Director del
estudiantes sobre 2019 de 2019 | y docentes profesores, Programa
nuevos que prerrequisitos del Personal de
matriculen el correquisitos Programa apoyo
nuevo pensum, e logistico,
para presentarles | implicaciones medios para la
la estructura en los pensum difusién de [a
curriculary las en transicion informacion
implicaciones con (afichesy e-
el cambio de card en
pensum o carteleras
adelantar cursos fisicas y
digitales, sitio
web y correos
dirigidos a la
poblactén
estudiantil
Reuniones Informar Semestral Semest | Estudiantes | Auditorios, Director del
informativas sobre el plan apartirde | ral y docentes profesores, programa
semestrales de transicion febrero de del personal de
denominadas 2019 programa apoyo
“Como va el logistico,

Programa de
Administracion”
en donde se
informara del
plan de transicién

medios para la
difusién de la
informacion
(afiches y e-
card en
carteleras
fisicas y
digitales, sitio
web y correos
dingidos ala
poblacién
estudiantil
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ARTICULO CUARTO. Informar las modificaciones realizadas al Plan de Estudios
del programa de Administracion de Empresas, metodologia Presencial, ofrecida en
la Funlam Medellin al Ministerio de Educaciéon Nacional, por medio del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior —Saces-, de conformidad
con las normas vigentes

ARTICULO QUINTO. Garantizar los derechos adquiridos de quienes en la
actualidad estén cursando el programa de Administracion de Empresas, respecto
del titulo y el plan de estudios vigente.

ARTICULO SEXTO. Estas modificaciones iniciaran su implementacién tan pronto
el Ministerio de Educacién Nacional autorice los cambios respectivos y solo
regiran para quienes se matriculen posteriormente a la autorizacién oficial

ARTICULO SEPTIMO. Esta disposicién deroga en su totalidad la Resolucién
Rectoral No. 23 del 2 de junio de 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los treinta y un (31) dias del mes de julio de mil diecisiete

(2017).

El RECTOR GENERAL P

UNTVERSIDAD
CATOLICA

El SECRETARIO GENERAL

UNIVERSIDAD
CATOLICA,



