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RESOLUCION RECTORAL No. 47 DE 2016 LUly
(4 de noviembre de 2016) AM]GO
Por medio de la cual se implementan estimulos laborales Zg&&éﬁ}\g:
para los empleados de la Fundacién Universitaria Luis
Amigé.

EL RECTOR GENERAL DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO, en
uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO QUE:

PRIMERO: garantizar el bienestar de los empleados de la Funlam en condiciones
de proyeccion humana y profesional, posibilita una mejor calidad de vida.

SEGUNDO: el fomento de una sociedad mas justa y equitativa que posibilite la
participacion, la solidaridad, la convivencia armoénica, la autogestion, la
responsabilidad, es un compromiso con el desarrollo de la identidad amigoniana
institucional.

TERCERO: la relacion contractual entre empleado y empleador, reviste no solo
una carga de derechos sino también el cumplimiento de una serie de deberes de
manera que se permita alcanzar el logro de los objetivos que orienten la Institucion
en el desarrollo de su propuesta educativa.

CUARTO: el desarrollo Institucional, el incremento en su planta de cargos por
requerimientos del servicio, el aumento de la antigliedad de vinculacién de los
servidores por la aita estabilidad laboral, el incremento progresivo en las
contrataciones a término indefinido y afio calendario, dentro del imperativo de
generar condiciones de vida dignas para los empleados, obliga a adaptar
permanentemente los estimulos laborales a la nueva realidad institucional, de
modo que los mismos sean sostenibles en el tiempo, dentro de la viabilidad
financiera que debe tener la Funlam y el compromiso de responder a un verdadero
desarrollo humano integral de cada uno de nuestros servidores.

QUINTO: las precarias condiciones del sistema de salud colombiano y las
complejidades administrativas que éste presenta para una adecuada prestacion
del servicio por parte de las EPS a sus diferentes usuarios, no solo ponen en
riesgo la salud y Ia vida de nuestros colaboradores, sino que afectan, incluso, el
desarrollo Institucional por causa del ausentismo laboral, y deterioro de la calidad
de vida de los mismos y sus grupos familiares.
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RESUELVE:

ARTICULO 1°. Establecer en la Fundacion Universitaria Luis Amigé los siguientes
estimulos para sus empleados:

PARAGRAFO 1°. BONIFICACION ECONOMICA POR CALIDAD EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO Y CONSOLIDACION DEL PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL:

A partir de la expedicion de la presente Resolucién Rectoral, los estimulos
econdmicos so6lo se concederan bajo criterio discrecional del Rector General y los
mismos estardn vinculados particularmente al cumplimiento de indicadores y
metas previamente definidas en los diferentes Planes de Desarrollo y de Accién
Institucionales.

PARAGRAFO 2°. ESTIMULOS EN CAPACITACION:

a. Auxilios para participacion en seminarios, congresos, cursos,
diplomaturas, conferencias

Se ofreceran, previo analisis por parte del Comité Rectoral, de acuerdo con la
pertinencia institucional y las necesidades profesionales y personales del
empleado.

Los costos, incluidos la inscripcién y los gastos de viaje, que impliquen la
actualizacion y asistencia a seminarios, congresos, cursos y diplomaturas, los
asumird la Funlam hasta en un ciento por ciento (100%) a juicio del Comité
Rectoral.

Los mismos se ofreceran a peticion del empleado, conforme al principio de
equidad, o de oficio, para lo cual se debera contar con el consentimientc del
beneficiario.

b. Descuento para estudios de Pregrado de cényuges o hijos

El empleado que cumpla tres afios de vinculaciébn con contrato a término
indefinido, o minimo por afio académico por tres afios consecutivos y, dedicacion
de tiempo completo y cuya evaluacién de desempefio sea sobresaliente (superior
a 4,2), tendra derecho a un descuento del cuarenta por ciento (40%) del valor de
la matricula para el cdényuge, por vinculo civil o canénico, y los hijos menores de
25 aflos cuando en ambos casos dependan econdmicamente del empleado. Si
son mayores de 25 afios o0 no tienen dependencia econémica, solo recibiran el
veinte por ciento (20%) de descuento.
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Los docentes hora catedra, con vinculacién contractual de al menos cuatro
semestres acadéemicos consecutivos tendran derecho a un descuento equivalente
al veinte por ciento (20%) de la matricula, para que el cényuge por vinculo civil o
canénico y los hijos menores de 25 afos que tengan dependencia econdémica del
docente hora catedra cursen en la Funlam cualquier programa de pregrado. Si son
mayores de 25 afios o no tienen dependencia econémica, sélo recibiran el diez por
ciento (10%) de descuento

La edad de los hijos solo se considerara para efectos de determinar el valor del
descuento a otorgar al momento de la matricula, pero el mismo se conservard
independientemente de que alcance una edad superior, siempre y cuando se
cumplan los requisitos de vinculo laboral del empleado generador del beneficio y
el promedio académico de 3,8 en los diferentes semestres.

El beneficio de descuento se perdera cuando el empleado deje de prestar sus
servicios a la Funlam u obtenga una evaluacién de desempeno inferior a 3,8, caso
en el cual se procedera, a partir del semestre siguiente, a cobrar el 100% del valor
de la matricula a sus beneficiarios. Igualmente se perdera cuando el beneficiario
del descuento obtenga un promedio general del semestre inferior a tres ocho (3,8),
repruebe alguna asignatura o suspenda sin la autorizacién del Departamento de
Gestién Humana los estudios iniciados.

El tramite para acceder a estos descuentos sélo procedera a solicitud del
interesado, ante el Departamento de Gestién Humana.

Los descuentos otorgados a los beneficiarios de empleados de la Instituciéon para
cursar estudios en la Funlam, sélo se concederan por una sola vez para un
pregrado. Para cursar estudios de segundos titulos en estos niveles de formacién,
no operara el descuento contemplado en la presente Resolucion; en
consecuencia, los beneficiarios deberan cancelar el 100% del valor total de la
matricula.

c. Descuento para estudio de Posgrado

Los estimulos para empleados que pretendan cursar estudios de posgrado se
regiran por la normativa Institucional que regule este aspecto.

El cényuge por vinculo civil o canénico y los hijos menores de 25 afios del
empleado, que tengan dependencia econdmica de éste, seran beneficiarios del
diez por ciento (10%) de descuento en el valor de la matricula en uno (1) de los
postgrados de la Funlam, siempre y cuando el empleado tenga al menos un (1)
afo y menos de dos (2) de vinculacion permanente con contrato a término
indefinido o afio calendario. Cumplidos dos afios o mas de vinculacion
permanente, dicho descuento se ampliara al veinte por ciento (20%), haya o no
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dependencia econémica. El descuento no procedera para segundos titulos en
posgrados.

d) Acceso a estudios de pregrado de empleados vinculados con la Funlam

Dicho beneficio solo aplicard para empleados que no cuenten con este nivel de
formacién, es decir, no procederd para segundos titulos de pregrado. Las
condiciones para el otorgamiento y mantenimiento del mismo seran:

1. No puede ser un programa de la Unidad en la cual el empleado presta sus
servicios directamente.

2. Debe tener al menos tres afios de vinculaciéon continua en ia modalidad de
ano calendario o término indefinido.

3. Debe tener una evaluacion de desemperfio sobresaliente, esto es superior a
4,2 en cada una de las dimensiones evaluadas.

4. No debe tener ninguna sancién disciplinaria.

5. En la eventualidad de ser otorgado el beneficio, el desarrollo de los cursos
no debe afectar su jornada laboral, lo que significa que debera matricular
cursos en horarios no laborables.

6. Mantener un promedio igual o superior a tres ocho (3,8), no cancelar ni
suspender materias ni estudios. Promedios inferiores al aqui establecido o
cancelaciones de materias o suspensién de estudios darda como
consecuencia la pérdida del auxilio de manera definitiva.

El beneficio otorgado a los empleados que accedan a estudios de pregrado
conforme a lo estipulado en el literal d de esta Resolucion sera del 40% en el valor
de la matricula y sélo aplicara para los cursos regulares.

En la eventualidad que se dé la finalizacién del contrato por cualquier causa, el
semestre inmediatamente siguiente a la desvinculacién laboral se procedera a
facturar el 100% del valor del respectivo programa.

Se respetan los derechos adquiridos de quienes accedieron a descuentos de
matricula bajo las condiciones de la normativa anterior. En todo caso, bajo ningun
supuesto, podran realizarse los estudios en la jornada laboral de la Institucion.

PARAGRAFO 3°. ESTIMULOS PARA EL DESARROLLO HUMANO:

a. Descansos del personal con vinculacién de afo calendario y término
indefinido

Los empleados con vinculacién a término indefinido y afio calendario disfrutaran
de los siguientes periodos de descanso remunerado, siempre y cuando éstos no
interfieran con las necesidades del desarrollo institucional y se encuentren al dia
en el cumplimiento de sus obligaciones.
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La Semana Santa, la cual incluye los dias Lunes, Martes y Miércoles Santos; una
semana en el periodo junio - julio.

Dentro de dicho descanso remunerado se entiende compensado el dia o la
jornada laboral libre por haber ejercido el derecho al sufragio o haber sido jurado
de votacion en cualquiera de las elecciones organizadas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil de Colombia.

En razén de las necesidades de servicio, podran darse vacaciones colectivas en el
periodo de diciembre — enero o se pactaran en otros momentos, de conformidad
con el desarrollo institucional.

b. Descansos del personal con contrato a término fijo

Si el empleado tiene vinculacién por afio académico, disfrutara de descanso
remunerado [a Semana Santa, la cual incluye los dias Lunes, Martes y Miércoles
Santos.

Los dias de vacaciones a que tenga derecho se otorgaran durante el periodo de
receso académico de estudiantes entre los meses de junio y julio.

¢. Suspension de periodos de descanso por necesidades del servicio

No obstante lo contemplado en los literales a y b de éste paragrafo, y conforme a
las necesidades del servicio, la Funlam podra disponer de los dias que excedan
los descansos legales, tanto de contratos a término indefinido como de término
fijo, con el fin de atender requerimientos inaplazables o eventos de formacién y
capacitacion institucionales, sin que dicha decision implique recargos salariales o
compensacion de dfas de descanso para posteriores periodos laborales.

PARAGRAFO 4°. OTROS ESTIMULOS:
a. Beneficio Podliza de Salud Colectiva (Medicina Prepagada)

La Funiam adoptara una pdliza de salud colectiva (medicina prepagada), cuyos
beneficiarios deberan cumplir con las siguientes condiciones:

- Para acceder al beneficio debe acreditar una vinculacion laboral no inferior
a treinta y seis (36) meses calendario, siendo la excepcion los docentes o
empleados vinculados por afio académico, para quienes aplicara tres anos
académicos. En ambos casos los tres afos exigidos deberan ser continuos
e inmediatamente anteriores al momento de solicitar su admisién en la
péliza de salud.

S
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Seran beneficiarios quienes tengan contrato de trabajo exclusivamente con
Funlam, a términc indefinido, afio calendaric o afio académico y con
dedicacion de tiempo completo en la Institucion. En caso de reducirse el
tiempo de dedicacién, por solicitud del empleado o evidenciarse muiltiple
vinculacion laboral, se perdera el beneficio.

El beneficio concedido y en el porcentaje estipulado para los diferentes
salarios, solo aplicara para el Plan Estandar contratado por la Funlam. La
diferencia entre el valor estandar y el valor a cancelar por el beneficiario por
preexistencias médicas estara a cargo de éste en su totalidad.

El beneficio se extendera maximo hasta la finalizacién del contrato laboral,
por cualquier causa. Una vez cumplidos requisitos para acceder a la
pension de vejez, el beneficio sblo se prolongara seis meses después de
cumplidos estos criterios para acceder a la misma.

El beneficio de la pdliza de salud colectiva (medicina prepagada), bajo
ningan supuesto, constituira salario, por lo cual no hara parte de dicha
asignacién o del factor prestacional.

Seran beneficiarios de la pdliza de salud colectiva (medicina prepagada)
quienes, conforme a la normativa relacionada con libranzas y descuentos
tengan capacidad de deduccién por némina para el descuento del monto
que corresponde pagar al empleado.

El beneficio para la pdliza de salud colectiva (medicina prepagada) se
renovara y concedera siempre que analizados los Estados Financieros de
la Institucion, se evidencie viabilidad, lo cual sera analizado en cada
vigencia fiscal por la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, quien antes
de finalizar la misma recomendara a la Rectoria General conservar,
modificar o suspender dicho beneficio.

Los beneficios otorgados por la Funlam para la péliza de salud colectiva
(medicina prepagada), seran diferenciales y estaran acordes con la
remuneracién salarial de los empleados, de manera que se genere una
verdadera equidad, justicia social y solidaridad. Se otorgaran de la siguiente
manera:



Beneficio asumido por la Funlam
(% del precio total de
la péliza anual)

Parametros seglin
remuneracion mensual

Hasta 1.5 SMMLV. 95%
Entre 1.6 y 2.5 SMMLV. 85%
Entre 2.6 y 3,5 SMMLYV. 75%
Entre 3,6 y 4,5 SMMLV. 65%

Mas de 4,5 SMMLV. 55%

Las personas que deseen ser beneficiarias de la pdliza de salud colectiva
(medicina prepagada), cumpliendo los requisitos aca preceptuados, deberan,
previa informacién acordada con el Departamento de Gestion Humana, solicitar su
admisién a la misma. Si ya cuentan con un plan de medicina prepagada o
similares, se analizara con el intermediario la posibilidad de ser admitidos en la
péliza de salud colectiva contratada por la Funlam, en las condiciones de la
aseguradora y [a antigliedad respectiva.

Cada beneficiario debera firmar una autorizacién expresa de descuento de némina
por el saldo que debera pagar en la correspondiente anualidad, el cual sera
deducido en doceavas partes (1/12), lo cual equivale a un descuento mensual.
Para empleados vinculados por afio académico, el descuento se realizara durante
la vigencia del contrato y el valor anual se dividira en 10 cuotas iguales.

Cada vez que la Funlam renueve la podliza de salud colectiva (medicina
prepagada), los beneficiarios del mismo deberan renovar estas autorizaciones y
cumplir las condiciones establecidas para su disfrute en esta Resolucion. De igual
manera, se pactara mediante otrosi, lo relativo en los contratos con el fin de que el
subsidio, bajo ningun supuesto, sea constitutivo de salario.

El Departamento de Gestién Humana sera la Unidad encargada de acompainiar la
poliza de salud colectiva (medicina prepagada) de los beneficiarios de la misma,
dar la informacién pertinente, coordinar los examenes médicos de admisién con la
aseguradora, actualizar permanentemente la lista de amparados, brindar las
capacitaciones que sean indispensables y establecer el contacto con el
intermediario para obtener una éptima atencién y asistencia en las necesidades de
salud: hospitalizacion y cirugia, consulta externa, pruebas diagndsticas vy
examenes de laboratorio, urgencias y asistencia nacional e internacional, médico
en casa para contingencias en salud menores, entre otros. Ademas, conforme con
el desempefio del plan adoptado, la Funlam podra buscar otra alternativa de saiud
que reuna condiciones 6ptimas de amparo.

Este beneficio, sera vigente a partir del 1° de enero de 2017.



b. Seguro de vida

La Funlam proveera a los empleados de un seguro de vida colectivo, que cubrira
los siguientes riesgos: muerte natural, muerte accidental, desmembracion e
inhabilitacion permanente y gastos médicos por accidente.

Las cuantias y otros riesgos y amparos seran determinados conforme al convenio
pactado con la respectiva aseguradora.

¢. Servicios institucionales de Bienestar Universitario

Con el fin de contribuir al desarrollo humano de los empleados y su respectivo
grupo familiar, éstos seran beneficiarios de todos los servicios de Bienestar
Universitario. Para el uso de tales servicios se pagaran las tarifas previstas
institucionaimente para los estudiantes.

Todos aquellos empleados que devenguen un sueldo inferior a uno y medio (1.5)
salarios minimos legales mensuales vigentes estaran exonerados de pagar la
tarifa establecida para el acceso a estos servicios, incluyendo la jornada de
vacaciones recreativas en los recesos de mitad de afio, semana de octubre vy final
de afo.

d) Auxilio econémico por acceso a pension de vejez o de invalidez

Dada la diferencia entre el salario devengado de un empleado activo y la mesada
pensional obtenida y que en la mayoria de los casos el nivel de la calidad de vida
se ve desmejorada por la disminucién tan significativa en su ingreso mensual, el
empleado Funlam con vinculacién laboral de tiempo completo a término indefinido,
afio calendario o afio académico con mas de cinco afios de servicio continuo
prestados a la Funlam y que una vez cumplidos los requisitos para ser beneficiario
del sistema pensional obtenga la respectiva pension, bien sea de invalidez o de
vejez recibirda como bonificacion el equivalente a 15 salarios minimos mensuales
legales vigentes por una sola vez, los cuales seran pagados en el momento de la
liquidacion final. Los cinco afnos de periodo continuo deberan ser inmediatamente
anteriores al momento de causarse los requisitos para acceder a este beneficio.

Se exceptuan de este beneficio, quienes tengan doble pension. No accederan a
este quienes cumpliendo requisitos de edad, semanas cotizadas, capital ahorrado
en los fondos privados, no inicien oportunamente los tramites para acceder al
sistema pensional, habiendo cumplido ya requisitos o quienes obteniendo
resolucidn de pensidon e inclusibn en noémina de pensionados, continGen
vinculados laboralmente con la Funlam.
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Quienes tengan deudas pendientes con la Funlam por cualquier concepto por
pago de lo no debido, préstamos, entre otros, se conciliaran y se cruzaran con
esta bonificacién y se pagara el saldo restante, si lo hubiere.

El auxilio econémico para acceso a pensidon de vejez se mantendra siempre que
analizados los Estados Financieros de la Institucidn, se evidencie viabilidad, lo
cual sera analizado en cada vigencia fiscal por la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera, quien antes de finalizar ésta recomendara a la Rectoria General
conservar, modificar o suspender dicho beneficio.

La aplicacién de éste beneficio se otorgara a quienes obtengan resolucién de
pension a parir del 1° de enero de 2017 y no tendra efectos retroactivos.

ARTICULO 2°. Corresponde al Departamento de Gestion Humana verificar las
condiciones del empleado o docente, para ejercer el control en el cumplimiento
de los requisitos, con el fin de usufructuar el derecho a los estimulos consagrdos
en la presente Resolucion Rectoral.

ARTICULO 3°. Ninguno de los estimulos contemplados en la presente Resolucion
Rectoral seran constitutivos de salario y corresponden a la mera liberalidad del
empleador concederlos, modificarlos o suspenderlos. Por lo tanto, no podran
alegarse por ninguno de los empleados, como derechos adquiridos.

ARTICULO 4°. Esta Resolucion Rectoral, en los aspectos en los cuales no se
define una fecha especifica rige a partir de su expedicion y deroga las
disposiciones gque le sean contrarias o que concedan estimulos diferentes, en
especial la Resolucion Rectoral No. 13 del 12 de marzo de 2013.

iCOMUNIQUESE Y CUMPLASE!

pibre de dos

Dada en la ciudad de Medellin, a los cuatro (4) dias del mes de novi
mil dieciséis (2016).

DUQUE

EL RECTOR GENERAL

i i
EL SECRETARIO GENERAL ER AQOSTA GOMEZ



