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RESOLUCION RECTORAL No. 44 DE 2016 LUTLz»
(10 de octubre de 2016) AM[G@
Por medio de la cual se establece la implementacion de la politica FUNDACION

y el Sistema de Gestion de ia Seguridad y Salud en el Trabajo en la UNIVERSITARIA

Fundaciéon Universitaria Luis Amigo.

El RECTOR GENERAL DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO, en
uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO QUE:

PRIMERO: La Fundacién Universitaria Luis Amigé conforme con el Decreto 1072
de 2015, expedido por el Ministerio de Trabajo, ha definido la implementacién del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, con alcance sobre
todos sus Centros Regionales, futuras seccionales y todos sus empleados,
independiente de su forma de contratacién o vinculacién, incluyendo los
contratistas y subcontratistas.

SEGUNDO: La Fundacion Universitaria Luis Amigd conforme con el Decreto 1072
de 2015, expedido por el Ministerio de Trabajo, y segtn el Titulo IV Capitulo VI,
Articulo 2.2.4.6.5, ha definido implementar su politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo, (SST) la cual hara parte de las politicas de gestién de la Institucién, con
alcance sobre todos sus Centros Regionales, futuras seccionales y todos sus
empleados, independiente de su forma de contrataciéon o vinculacioén, incluyendo
los contratistas y subcontratistas.

RESUELVE:

ARTICULO 1°. La alta direccién de la Funlam sera responsable del cumplimiento
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, bajo el liderazgo del
Departamento de Gestidén Humana. Todos sus empleados de la Instituciéon y en
todos los lugares donde haga presencia la Funlam, seran responsables de acatar
los lineamientos de seguridad y salud en el trabajo aqui consignados, a través de
practicas de autocuidado y gestion responsable de los riesgos laborales.

ARTICULO 2°. Determinar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Funlam en los siguientes términos:
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La Fundaciéon Universitaria Luis Amigé como Instituciéon de Educacién Superior,
reconcce la importancia del talento humano en todos los lugares donde presta sus
servicios y establece dentro de sus prioridades, la implementacion de un Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el apoyo de la alta direccién,
el cual promovera y preservara el bienestar fisico, mental y social de sus
empleados y demas actores, ofreciendo lugares de trabajo segurcs y adecuados.

Asi mismo, se Identificaran los peligros, se evaluaran y valoraran los riesgos y se
estableceran los respectivos controies con el fin de mitigar los mismoes.

De acuerdo con lo anterior, la Funlam se compromete con el mejoramiento
continuo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
cumplimiento de los requisitos legales aplicables y de otra indole, y la asignacién
de los recursos indispensables para el mismo.

Todas las normas y reglamentos que queden establecidos en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, y las que lleguen a complementarlo y
modificarlo, serdn de obligatorio cumplimiento por todos los empleados,
centratistas y visitantes.

ARTICULO 3°. Dicha politica sera evaluada y modificada cuando las
circunstancias institucionales lo requieran, permitiendo su actualizacién, la cual
estara acorde con las necesidades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo dentro de los contextos institucionales.

ARTICULO 4°. Esta Resolucién deroga la Resolucién No.15 del 26 de agosto de
2011, y tendra vigencia a partir de la fecha.

{COMUNIQUESE Y CUMPLASE!

Dada en la ciudad de Medellin, a los diez (10) dias del mes de octubre de 2016.

EL RECTOR GENERAL

EL SECRETARIO GENERAL




