Fundacitn Universtar

LUIS AMIGO

ACUERDO 03
(Diciembre 02 de 1997)
Por medio del cual se expide nuevo Reglamento para el personal docente
de la Fundacién Universitaria Luis Amigo6.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA
LUIS AMIGO, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias,

ACUERDA:

Articulo 1°.- Expedicién. Expidese, con sujecion a la Ley 30 de
1.992 y normas reglamentarias, el nuevo Reglamento
para el Personal Docente de la Fundacién Universitaria
Luis Amigd, contenido en los siguientes Capitulos y
articulos.
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