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ACUERDO 05
(Noviembre 14 de 1995)

Por el cual se expide el Reglamenio de Biemestar Universitarto de 1a Fxmdacién
Usiversitaria Lais Amigé.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO, en
uso de atribuciones legales y estahdarias, con sujecion a lo dispvesto en el
Capitulo III del Titulo Quinto de la Ley 30 de 1992 y politicas de Bienestar
Universitario fijadas por el CESU en el Acverdo 03 de 1995,

ACUERDA:

Expedir el Reglamento de Bienestar Universitario de la Fundacién Universitaria Luis
Amigd, contenido en los siguientes articulos:

CAPITULOI
DEL CONCEPTO, OBJETIVOS, PROGRAMAS Y USUARIOS

Articulo 1- Coacepte. El Biencstar Universitario, ademés de referirse al “estar

bien” de la persona, debe ser concebido camo um aporte al proceso educativo
mediante acciones infencionalmernte formstivas que permitan el desmrollo de las
diferentes dimensiones (cultural, social, moral, intelectual, psicoafectivo y fisico) del
ser laanamo.

Articule 2.- Objetives. Son objetivos del Bienestar Universitario:

a Mejorar la calidad de vida de los integrantes de la commidad umiversitaria
propiciando su desmrollo y crecimiento por medio de programas integrales.

b. Buscar el crecimiento integral y ethbmdo de las personas que conformaryda-

Universita My \
comamidad universitaria para una gana convivencia y participacién. Lute a'mﬁ,g“ {. ;
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c. Generar estrategias que permitan contimuar y consolidar el sentido de pertenencia
institucional.

d. Establecer canales de expresién y critica, a través de fos cuales los integrantes de
la comunidad puedan manifestar sus opiniones e inquietudes, sugerencias e iniciativas.

e. Mejorar permanentemente la comunicacion afectiva enfre personas o dependencias,
por medio de la creacién de espacios y de programas pertinentes.

Articulo 3.- Programas. De conformidad con el Articule 117 de la Ley 30 de 1992,

se entiende por programas de Bienestar, el conjunto de actividades que se
orientan al desarrollo fisico, psiquico-afectivo, espiritual y social de los estudiantes,
docentes y personal administrativo.

Los Programas de Bienestar Universitario deben apoyar acciones en las siguientes
dreas:

a Salud

b. Promocién Religiosa

c. Culhrra

d. Desarrolio Hamano

2. Promocifn Socio-econémica
£ Recreaciény Depories

Articalo 4.- Usuaries. Los Programas de Bienestar Universiterio cubrirdn la
totalidad de la comunidad que conforma la Fundacién Universitaria Luis
Amigd: estudiantes, docentes-investigadores, personal administrativo y egresados.

Para el ofrecimiento de servicios se tendrd en cuenta la diversidad de condiciones de
cada persona en particular: sus fimciones demtro de la Institacién, jornada,
metodologia y tiempo de dedicacién, su edad, sitwacién socio-econdémica, necesidades,
apreciaciones individuales, asf como sus intereses, aficiones y habilidades.
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CAPITULO I
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Articule S.- Departamento de Biemestar Universitario. El Departamento de

Bienestar Universitario es una unidad de apoyo que depende directamente de la
Vicerrectorfa Administrativa o su equivalente, cuyo propésito es la administracién y la
integracién de los servicios de bienestar que se prestan a los diferentes estamentos de
la commmidad educativa con el fin de mejorar su organizacion, eficiencia, racionalidad
y obiener presencia en la vida universitaria.

Son finciones del Departamento de Bienestar Universitario:
a. Organizar, dirigir y controlar fos servicios de Bienestar.

b. Definir estrategias para el fomento de la participacién en las actividades de
Bienestar Universitario.

. Planear v ejecutar programas y actividades relacionadas con los servicios de
Bienestar.

d. Asegurar la adecuada coordinacidn entre las distintas dependencias que tengan a s
cargo acciones de Bienestar.

e. Propiciar programas y actividades orientadas a mantener y mejorar Ia comunicacién
efectiva entre personas o dependencias.

f. Establecer canales de expresitn y critica a través de los cuales los integrantes de la
comunidad pueden manifestar sus opiniones e inquietudes, sugerencias e iniciativas.

& Planear y ejecutar acciones preventivas para evitar, tanto situaciones que
definitivamente no deben darse como los procesos comrectivos o remediales que se

bacen necesarios.
h. Planear y ejecutar acciones para crear conciencia sobre los riesgos que represepigitraeeris
determinadas decisiones cuyos alcances no han sido evaluados previamente. dade

i
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i. Atender adecuadamente las dreas de salud, promocién religiosa, cuitura, desarrollo
humano, promocién socio-econémica, recreacién y deportes.

J. Elaborar y presentar para su aprobacién el proyecto de presupuesto para Bienestar,
con criterios de equidad para no desatender ninguna de las éreas.

k Buscar el establecimiento de relaciones con entidades estatales o privadas,
regionales, nacionales e internacionales que favorezcan la realizacién de programas y
actividades de Bienestar.

I. Generar espacios para el estudio e investigacién de temas propios de cada uma de
las dreas de Bienestar.

m. Administrar las instalaciones destinadas al ejercicio de la cultura, la salud, la
recreacién, el deporte y velar por su dotacién y fincionamiento.

n. Dirigir la accién de los grupos que constituyen el Departamento de Bienestar.

o. Controlar que los servicios de cafeteria se presten en forma correcta al personal
institucional y solucionar los reclamos que se formulen en este sentido.

p. Asesorar los programas de seleccién de personal.
q- Apoyar los procesos de incucci6n y reinduccién de los estudiantes y trabajadores.

r. Coordinar programas para la correcta integracién de asesores, trabajadores y
estudiantes.

5. Represeniar 2 la Pundacién Universiterin Luis Amigd en eventos y actos
relacionados con las diferentes drean de Bienestar Universitario.

t. Elaborar los reglamentos y mammales de procesos y procedimientos para 1a
utitizacién de los servicios ofrecidos por el Departamento de Bienestar.

u. Supervisar [as acciones de Bienestar realizadas en los CREAD.
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v. Rendir informes peri6dicos a ia Vicerrectoria Administrativa o su equivalente
sobre el desarrollo de los programas y actividades.

w. Cumplir con las fimciones contempladas en los reglamentos de la Fundacién
Universitaria Luis Amigé y las demds asignadas por la Rectorfa

Articule 6.- Grupes de Servicios. Para el cumplimiento de sus fimcicnes,
el Departamento de Bienestar Universitario, contars con los siguientes grupos
de servicios:

a. Grupo de Servicio en el Area de Salud

b. Grupo de Servicio en el Area de Promocitn Religiosa

¢. Grupo de Servicio en el Area de Cultura

d. Grupo de Servicio en el Area de Desarrolio Humano

e. Grupo de Servicio en el Area de Promocidén Socio-econémica
£ Grupo de Servicio en el Area de Recreacién y Deportes

Paragrafo.- Las funciones de los grupos de servicios, serin asignadas por el Rector
mediante Resolucién

CAPITULO IN
DEL SERVICIO EN EL AREA DE SALUD

Articulo 7.- Servicio. El servicio en el Area de la Salud consiste en la
asistencia médica y paramédica que la Institucién desarrolla para 1a poblacién

de usuarios y la realizacién de programnas preventivos sobre la saiud v la

promocién de 1a salud general. :

Articule 8- Acciones. Son acciones de Bienestar Universitario dirigidas a los
usuearios en el Area de la Salud:

a. Procurar el mejoramienfo permanente de las condiciones ambientales, fisicas, Y g smasaien o & "
psiquicas mediante los programas preventivos y correctivos que contribuyan a un bueitus amsge 29
L™=
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deesempefto académico y laboral. Asf mismo, apoyar los esfilerzos personales en este
sentido.

b. Complementar los programas generales propios de Ia vinculacién contractuat.

¢. Atender Iap situaciones de convergencia y alto riesgo en el campus de la Fundacién
Universitaria Luie Amigé.

d. Atencién de consulte médica esponténea, urgencia, primeros muxilios, examen
médico periddico, prucbas de seleccién y mantenimiento.

e. Atencién de examen médico de mgreso para los frabajadores de la Fundacién
Universitaria Luis Amigé.

f Certificacidn de incapacidades para los estudiantes.
g Disefio y ejecucién de campafias preventives sobre la salud.

h Disefio y ejecucién de programas de capacitacién y actualizacién de la comumidad
en el Area de la Salud.

i. Participar en la organizacién y ejecucién del programa de Salud Ocupacional y sus
subprogramas de medicina ocupacional, medicina preventiva y seguridad ocupacional,

CAPITULO IV
DEL SERVICIO EN EL AREA DE PROMOCION RELIGIOSA

Articule 9.- Carécter Catélico. La Fundacién Universitaria Luis Amigd es

una Institucién Catélica y actuard conforme a las normas de la Constitucién
Apostélica “Ex Corde Eclesiae” sgobre las universidades catélicas, Concordato
Vigente, Ordenamientos pars las Universidades Catélicas en Colombia de
conformidad con el Decreto C 1 de 1995 de la LX Asamblea Plenaria Ordinaria de,la.;:m 3

Conferencia Episcopal de Colombia y la Misién que inspira la labor mipd
Congregacién de Religiosos Terciarios Capuchinos de Nuestra Sefiora de los Dolores,

Secretario General
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en ¢l marco de la libertad de ensefianza, de aprendizaje, de investigacién y de cdtedra
tal como lo dispone el Articulo 4. del Estatuto General.

Articulo 10.- Serviclo. El servicio en el Area de Promocién Religiosa consiste
en atender pastoralmente a todos los miembros de la comunidad universitaria,
dentro del contexto emmciado en el Articulo 9 de este Reglamento.

Articulo 11.- Acciones. Son acciones de Bienestar Universitario dirigidas a
los usuarios en el Area de Promocién Religiosa:

. Desarrollo de una Pastoral Universitaria en armonia y colaboracién con [a Pastoral
de la Iglesia particular y bajo la guia o la aprobacién det Arzobispo de Medellin

b. Realizacién de actividades que contribuyan a profimdizar el pensamiento de la
Iglesia acerca de la cultura y 1a educacién,

¢. Desarrollo de programas para asegurar y fomentar la identidad Catélica y
Amigoniana.

d. Generacitn de espacios para el estudio de la realidad del Pais y las respuestas que
la Fundacién Universitaria Luis Amigé esté llamada a ofrecer, dentro de la misién
evangelizadora de inculturar el Evangelio y evangelizar la cultura y las culturas,

e. Generacién de espacios para ef estudio y andlisis de Ia situacion educativa del Paig
en orden a promover la Misién especifica de la Universidad Catélica,

£ Consejeria espiritual permanente a los integrantes de la comunidad umiversitaria que
voluntariamente lo soliciten.

g Celebracién con la cooumidad universitaria del Sacramento de 1a Eucaristfa

h. Atencién individual del Sacramento de la Reconciliacién a quienes voluntariamente

lo soliciten. :
i. Asesoria a la conunidad universitaria para el estudio de los principios mogatugyrin | &
religiosos de la fe catélica y de la Doctrina Social de 1a Iglesia. Luln & '

Secretario General
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* j. Asesoria para el disefio de la apropiads formacién ética para cada profesién.
k. Ofrecimiento de cursos especiales sobre la Doctrina Catélica.

Articulo 12.- Equipo de Pastoral. La Pastoral Universitaria, ademss del

Capelidn, deberd estar integrada por un equipo de personas calificadas
(sacerdotes, religiosos (as), laicos) para realizar una accién especifica en favor de la
conmumnidad universitaria.

Paragrafo 1.- Las autoridedes administrativas y académicas de la Fundacion

Universitaria Luis Amigé estén en la obligacién de proporcionar al Equipo de
Pastoral Universitaria, los recursos fmmanos, técnicos y materiales para el desarrollo
de la Pastoral Universitaria.

Paragrafo 2.- El equipe de Pastoral Universitaria debe inviter a todos los miembros
de la comunidad universitaria a comprometerse en esta labor pastoral y a
colaborar en sus iniciativas.

CAPIIULOV
DEL SERVICIO EN EL. AREA DE CULTURA

Articnlo 13- Servide. El servicio en el Area de Cultura consiste en el

fomento y fortalecimiento de la cultura en todas sus manifestaciones, para
propiciar condiciones que incidan en el mejoramiento de la calidad de vida e
identidad cultural de la comumidad universitaria y apropiacién y disfiute de los bienes
y manifestaciones del arte y la cultura

Articulo 14.- Acclomes. Son acciones de Bienestar Universitario dirigidas a
los usuarios en el Area de la Cultura:

8 Identificacién de las necesidades culturales y artisticas de la comunidad
universitaria, a fin de desarrollar programas acordes con éstas.

"._-ann-

b. Organizacién y fortalecimiento de grupos culturales y artisticos en la Hrs
Universitaria Luis Amig6.
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¢. Estimulo al desarrollo de aptitudes artisticas por medio de la formacién
correspondiente, ubicacién y dotacién de espacios.

d. Desarrollo de proyectos para promover en la Fundacién Universitaria Luis Amig6
la actividad cuthmral y artistica como parte de la vida universitaria.

¢. Enriquecimiento de {a produccién cultural y artistica, por medio de seminarios,
conferenciag, exposiciones y cineforos.

£ Desarrolio de programas pera la proteccién, incremento, conservacién y difisién
del patrimonio cultural de Medellin y de las sedes de los CREAD.

g Realizacién periédica de conciertos y recitales.

h Realizacién de eventos que fomenten la sensibilidad hacia Ia apreciacién artistica.

CAPITULO VI
DEL SERVICIO EN EL AREA DE DESARROLLO HUMANO

Articalo 13.- Desarollo Transcendente. De acuerdo consu identidad catélicay

su misién especial inserta en la tradicion, experiencia y obra de los Religiosos
Terciarios Capuchinos, Ia Fundacién Universitaria Luis Amigd regird todas sus
acciones desde la consideracién que la promocién y blisqueda del saber debe servir a
la personz humana en el desarrollo de su dignidad y de su libertad para el
cumplimiento de su Misién transformadora del mundo, en la realizacién de la justicia y
la equidad y, sobre fodo, apoyo al desprotegido, tal como lo dispone el Articulo 6 del
Estatuto General.

Articulo 16.- Servicie. El servicio en el Area de Desamrollo Humano consiste

en facilitar en cada persona ol mejor conocimiento de sf mismo y de los demés
miembros de la coommidad; fomentar su capacidad de relacionarse y comunicarse;
desarrollar el sentido de pertenencia y compromiso individual con la Institucién y
fortalecer las relaciones humanas dentro de ella para lograr una verdadera mm
que redunde en beneficio del entorno social.
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Articule 17.- Acclones. Son acciones de Bienestar Universitario dirigidasa
los usuarios en el Area de Desmrollo Humano:

a Orientacién y asesoria sicolégica, por medio de terapia individual y grupal en
problemas de comportamiento.

b. Realizacién de programas especificos de desarrollo integral humano en temas sobre
sexo, farmacodependencia, pedagogia reeducativa, estabilidad psiquica y emocionat,
relaciones de pareja, acciones motivacionales de convergencia, personalidad.

¢. Realizacién de una ananmesis del usuario del servicio (historia evolutiva del
usuario desde la niflez hasta la actualidad) para tener como punto de partida el
vigorizar y desarrollar el valor bumano en cuestién.

d. Elaboracién y actualizacién de las fichas sicotécnicas de los usuarios del servicio
de consulta.

e. Desarrollo de programss que contribuyan a la salud mental y espiritual de los
miembros de la conunidad vniversitaria.

f Elaboracién y aplicacién de pruebas psicotécnicas para la seleccién de personal.

g Establecimiento de cansles de commmicacién entre los diferentes estamentos
institucionales.

h. Organizacién y dotacién de espacios fisicos que propicien el encuentro de las
personas y el aprovechamiento del tiempo libre.

CAPITULO VII
DEL SERVICIO EN EL AREA DE PROMOCION SOCIO-ECONOMICA




Fundacion}l @
Universitaria Y

Lutis Amigo| —s.

que impiden el logro del adecuado fimcionamiento académico, personal, iaboral o
familiar.

Articalo 19.- Accienes. Son acciones de Bienestar Universitario dirigidas a
los usuarios en ¢l Area de Promocién Socio-econémica:

a8 Apoyo de acciones que procuren mejorar las condiciones socio-econbémicas, a
partir de esfilerzos individuales.

b. Realizacién de investigaciones sociales y educativas que permitan identificar,
descubrir o explicar la realidad social de la Fundacién Universitaria Luis Amigd.

¢. Realizacién de programas para el desarrollo social.
d. Atencién de trabajo social para el estudio de problemas individuales y grupales.
e. Atencifn para resolver problemas de integracién familiar.

f Estudio socio-econémico individual para ia atencién adecnada de 1a financiacién de
costos educativos.

g Organizacién y desarrollo de Circulos Amigonianos de Prevencién Integral -CAPI-
abiertos a trabajadores, estudiantes, familia y egresados.

. CAPITULO VIII
DEL SERVICIO EN EL AREA DE RECREACION Y DEPORTES

Articulo 20. Servicdle. El servicio enel Areade Recreaciény Deportes consiste

en orientar el esparcimiento, mediante actividades de cardcter recreativo y
ecoldgico que permitan valorar y preservar el medio ambiente; motivar la préctica del
deporte y fomentar el espiritu de superacién a través de una ssna competencia,
estimutando el desarrollo de aptitudes deportivas, la formacién correspondientaryiedan
participacién de toda la comunidad. e Amis
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Articalo 21. Acclones. Son acciones de Bienestar Universitario dirigidas a los
usuzarios en el Area de Recreacién y Deportes:

a. Campafias motivacionales para el ejercicio del derecho fimdamental de practicar ia
recreacion y el deporte y generar las condiciones que lo permitan.

b. Promocién de los valores recreativos y deportivos a nivel individual y grupal, de
manera que conlleven una participacién masiva de 12 comumidad universitaria.

¢. Desarrollo de programas de educacién, formacién y capacitacién para facilitar las
manifestaciones recreativas y deportivas, en fincién de la propia identidad
Amigonisna.

d. Apoyo formative para impulsar los diferentes deportes, por medio de profesionales
o expertos id6neos.

e. Organizacién y equipamiento de espacios fisicos para la prictica de actividades
recreativas y deportivas.

T Realizacién de eventos recreativos y deportivos a nivef interno y externo.

g Ofrecimiento de asesorias, conferencias, clinicas, seminarios, foros, intercambios
didécticos, deportivos y demostraciones recreativas y deportivas.

h. Asistencia técnica y apoyo administrativo a las diferentes agrupaciones
institucionales para el fomento y ejecucion de las précticas recreativas y deportivas.

i. Apoyo a la organizacién de clubes depotivos.

Paragrafo. Los clubes deportivos son organismos de libre asociacién, de

derecho privado sin dnimo de lucro, con funciones de interés plblico y social
constitvido por deportistas de la Fundacién Universitarin Luis Amigb. El
reconocimiento deportivo es el dado por el Gobierno, a través de Coldeportes y con
sujecién a las normas legales sobre 1a materia.

Articulo 22. Comfi¢ de Deportes. Antorizase al Rector para crear y reglaméhis
el Comité de Deportes, con ¢l propésite de dirigir, difindir, fomentar y
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estimular las actividades recreativas y deportivas dentro y fiera de la Fundacion
Universitaria Luis Amigé.

Del Comité hacen parte representantes de los diferentes estamentos de la commidad
universitaria para garantizar la efectividad de los resultados y, entre otras, tendrd las
fimciones de aprobar la programacién anual recreativa y deportiva de la Fundacién
Universitaria Luis Amigd y definir la participacién de ésta en campeonatos y eventos.

CAPITULOIX
DE LA CAFETERIA Y RESTAURANTE

Articulo 23, Serviclo. El servicio de cafeteriay restaurante consiste en facilitar a
la comunidad universitaria un apoyo nutritivo e higiénico bajo criterios de
justos precios.

Este servicio lo presta la Fundacién Universitaria Luis Amigd por medio de contrato
de arrendamiento y, para ello, los arrendatarios, ademdés de lo dispuesto en la ley,
deben cumplir ante el Departamento de Bienestar Univergitario, con:

a Responsabilizarse de toda obligacién laboral, comercial o de cualquier indole con
ocasién de! fincionamiento.

b. Presentar los certificados correspondientes de galud de las personas que empleen
para el servicio y observar las normas de higiene exigidag por la comrespondiente
dependencia de galud.

¢. Someter a ia aprobacién del Jefe de Departamento de Bienestar Universitario, la
lista de articulos v sus precios.

d. Acatar la prohibicién de ventn de sustancias sicoactivas, tabaco, bebidas
alcohdlicas, y participacién o folerancia de juegos de azar, loterias, rifas y en general
todo lo que sea extrafio a los fines de funcionamiento de ima cafeteria o msw
un establecimiento educativo.

Secretario General
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CAPITULO X
DE 1.OS ESTIMULOS

Articulo 24. Estinmlos. La Fumdacién Universitaria Luis Amigé otorgard a los
miembros de Ia comunidad umiversitaria, en forma individual o grupal,

destacados o que en forma permanente hagan parte de agrupaciomes sociales,

ecoldgicas, recreativas y deportivas, culturales o artisticas, los signientes estfmulos:

a Trofeos, medallas y placas.
b. Materiales de apoyo para el estudio.

Articulo 25. Trofeos, Medallas y Placas. Es el reconocimienio a 1a excelencia
demosirada por equipos ganadores de torneos, grupos artistivos sobresalientes,
trabajadores o estudiantes distinguidos en torneos y eventos.

Articulo 26. Materiales de Apoye para el Estudio. Es el reconocimiento para
los estudiantes que de forma permanente hagan parte del coro, grupo de danzas,
grupo de teairo, estudiantina, equipos deportivos que, debidamente autorizados por el
Departamento de Bienestar Universitario, fincionen permanentemente en ia Fundacién
Universitaria Luis Amigé, e¢f cual consiste en la entrega de un médulo de estudio.

Paragrafe. El estfimulo se otorgard por cada semestre y el estudiante, para hacerse
acreedor al mismo, debe presentar una solicitud por escrito con diez (10) dias
de anticipacién a la fecha de vencimiento de las clases del respectivo semestre al

. Departamento de Bienestar Universitario, el que verificard y certificard que el

solicitante cumplié con los requerimientos.

Articulo 27. Estudio de Auxilios Econémicoes y Pago Fraccionado de los derechos

de Matricula. El Departamento de Bienestar Universitario y con sujecién a
politica fijada por Iz Rectoria, hard estudio socio-econémico individua! para el
oforgamiento de mmxilios econémicos a los estudiantes; presentari a la Rectoria
recomendaciones de auxilios econémicos a estudiantes por su participacién en eventos
sociales, culturales y cientificos y, conforme a o dispuesto en el Re
Estudiantil, autorizeré el pago fraccionado de los derechos de mafricula efe
excepcionaies.

Secreiario Geners)
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CAPITULO X1
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Articulo 28. Reglamentacién Especifica. Antorizase al Rector para expedir la

roglamentacion especifica para cada servicio descrito en este Acuerdo,
teniendo en cuenta horarios de atencién, derechos y deberes de los usuarios, tarifs,
asi mismo elaborar el respectivo manmel de procedimientos.

Articulo 29. Programacién de Actividades. La programacion de actividades del

. Departamento de Bienestar Universitario, debe estar ceflida al calendario

académico, en razdn de su cardcter de apoyo.

Articule 30. Presupueste. Con fundamento en el Articulo 118 de la Ley 30 de 1992,

la Fundacién Universitaria Luis Amigd destinard por lo menos el dos por
ciento (2%) de sm presupuesto de fimcionamiento para stender adecuadamente su
propio bienestar.

Articule 31. Trefeos y Obsequios. Todo trofeo u obsequio que se entregue en razén
de participacién de un grupo cultural, artistico o deportivo representativo de la
Fundacién Universitaria Luis Amigé es propicdad de ésta.

Articulo 32. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacitn
y deroga todes las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE!

. Dado en Medellin, a los catorce (14) dias de! mes de noviembre de mil novecientos

noventa y cinco (1995).

EL PRESIDENTE DEL
CONSEJO SUPERIOR

EL SECRETARIO DEL
CONSEJO SUPERIOR
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