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ACUERDO 03
( Agosto 26 de 1.995)

Por el cual se expide el Nuevo Estatuto General de la Fundacién Universitaria
Luis Amigé.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA
. LUIS AMIGO, en ejercicio de sus atribuciones legales, estatutarias y en
especial la que le otorga el literal a. del articulo 29 de la Ley 30 de 1.992, y

CONSIDERANDO

~ Que el Ministerio de Educacién Nacional, por medio de la Resolucién
17701 de septiembre 9 de 1.984 y previo concepto favorable de la Junta
Directiva del ICFES en sesién del 20 de septiembre de 1.984, reconoce
personeria juridica y aprueba los Estatutos de la Fundacién Universitaria
Luis Amigé con domicilio en la ciudad de Medellin.

‘ ~ Que la Fundacién Universitaria Luis Amigé, fundada y constituida por la

Congregacién de Religiosos Terciarios Capuchinos de Nuestra Sefiora de
los Dolores, fue erigida, por medio del Decreto 62 del 12 de Mayo de
1.993 del Arzobispo de Medellin, como Universidad Catélica, y como tal,
debe conformar sus vigentes Estatutos con las normas generales de la
Constitucién  Apostélica sobre las Universidades Catdlicas,
Ordenamientos para las Universidades catélicas en Colombia de

conformidad con el Decreto C 1 de 1.995 de la LX Asamblea pl%
Lads B
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ordinaria de la Conferencia Episcopal de Colombia y someterlos a Is
aprobacién de la Autoridad Eclesidstica Competente.

— Que el articulo 105 de la Ley 30 de 1.992 establece que las "instituciones
de Educacién Superior creadas por la Iglesia Catdlica se regirdn por los
términos del Concordato vigente y por las demds normas de la presente
Wll'

— Que el Consejo Superior, por medio del Acuerdo 003 del 20 de
. Noviembre de 1.993, en atencién a lo ordenado en la Resolucién 03494 de
Julio 14 de 1.994 dol Ministerio de Educacién Nacional, adecué sus
Estatutos a las disposiciones de la Ley 30 de 1.992, pero la Subdireccién
Juridica del ICFES presenté observaciones frente a la naturaleza de
Universidad Catdlica de la Fundacién y el Plan de Desamrolio Institucional
ofrece nuevos requerimientos de organizacién, lo cual hace necesaria una
modificacién del Estatuto General para atender en debida forma tales
hechos y presentar el Estatuto en un texto unificado.

ACUERDA:

. Articulo 1°.- Expedicién. Expidese, con sujecién a las disposiciones de la
Ley 30 de 1.992 y nommas generales de la Constitucién
Apostélica "Ex Corde Eclesiae” sobre las Universidades Catélicas y
Ordenamientos para las Universidades Catélicas en Colombia de conformidad
con el Decreto C 1 de 1.995 dela LX Asamblea plenaria ordinaria de la
Conferencia Episcopal de Colombia, el nuevo Estatuto General de la
Fundacién Universitaria Luis Amigé, contenido en los siguientes articulos: ,..axrioe

% | 85
s L] 4

Secretario General
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TiTULO PRIMERO

DEL ORIGEN, NATURALEZA JURIDICA, NOMBRE, DOMICILIO
SECCIONALES Y CARACTER CATOLICO.

Articulo 2°.- Origen, naturaleza juridica y nombre. La institucién

fundade y constituida por la Congregacién de Religiosos
Terciarios Capuchinos de Nuestra Sefiora de los Dolores de la Provincia de
San José, mediante Escrituras plblicas 480 y 5300 de 1.983 de la Notaria
Sexta del Circulo de Medellin y con personeria juridica segiin Resolucién
17701 del 9 de Noviembre de 1.984 del Ministerio de Educacién Nacional,
organizada como fundacién privada de Educacién Superior, de cardcter
universitario, sin dnimo de lucro, de utilidad comuin, se denominard
FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO y podré utilizer Ia sigla
FUNLAM. Goza de personeria juridica, autonomia administrative y
patrimonio propio.

Articulo 3°.- Domicilio y Seccionales. Para todos los efectos juridicos, el

domicilio de la Fundacién Universitaria Luis Amigé sera el
Municipio de Medellin del Departamento de Anticquia de la Repiiblica de
Colombia y podré crear dependencias y seccionales en otros lugares, previos

. el lleno de los requisitos y la autorizacion que para tal efecto se requieran,

segiin las normas vigentes.

Articulo 4°.- Caricter Catélico. La Fundacién Universitaria Luis Amigé,

con fundamento que fue erigida como Universidad Catélica
por medio del Decreto 62 de Mayo 12 de 1.993 del Arzobispo de Medellin y
la filosofia de sus fundadores, actuard conforme a las nommas de la
Constitucién Apostélica "Ex Corde Eclesiae” sobre las Universidades
Catélicas, Concordato vigente, Ordenamientos para las Universidades ,.mmmare

itaria

catélicas en Colombia de conformidad con el Decreto C 1 de 1.995 de la Ll 2

Secretario General
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Asamblea plenaria ordinaria de la Conferencia Epigcipal de Colombia y la
Misién que inspira la labor de la Congregacién de Religiosos Terciarios
Capuchinos de Nuestra Sefiora de los Dolores, en el marco de las libertades
de ensefianza, de aprendizaje, de investigacién y de cétedra.

TITULO SEGUNDO

® DE LA MISION, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

Articulo 5°- Misién. LA FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO

es una Institucion Catélica de caricter privado, gin d4nimo de
lucro y naturaleza auténoma, que presta un servicio piiblico cultural en
Educacién Superior, con metodologias presenciales, semipresenciales y a
distanciaz. Creada y dirigida por la Congregacién de Religiosos Terciarios
Capuchinos de Nuestra Sefiora de los Dolores de la Provincia de San Joss,
como centro humanistico cristiano, para la generacidn, conservacién y
comunicacion del conocimiento cientifico, tecnoldgico y cultural, en la
perspectiva de intervenir la problemitica que afecta la calidad de vida de la
nifiez y de la juventiud, de la familia y de la sociedad; y para el fomento de la
étioa, la participacién, la solidaridad, la antogestién, la convivencia armdénica
y la justicia social, por medio de la formacién de profesionales con autonomia
® intelectual, social y ética, capaces de inscribir su objeto de formacién en el
contexto de la interdisciplinariedad de la ciencia.

Articulo 6°- Princlpios. La instituciéon adopta como principios log
contenidos en el Capitulo I del Titulo Primero de 1a Ley 30 de
1.992 y en especial los siguientes:

Secretario General
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3. DESARROLLO TRASCENDENTE.

De acuerdo con su identidad catélica y su Misién especial inserta en la
tradicién, experiencia y obra de los Terciarios Capuchinos, la Fundacién
Universitaria Luis Amigé regini todas sus acciones deszde la consideracién,
que la promocién y bisqueda del saber debe servir a la persona humana en el
desarrollo de su dignidad y de su libertad para el cumplimiento de su misién
transformadora del mundo, en la realizacién de la justicia y la equidad y,
sobre todo, apoyo al desprotegido.

b. HUMANISMO CRISTIANO.

No hay mds que una cultura: le humana, la del hombre y para el hombre. El
Humanismo Cristiano afinma la unidad del género humano, la solidaridad de
destino y la fratemidad como fundamento de una comunidad mundial formada
por comunidades menores que tienen por finalidad la biisqueda del bien
commiin en la paz, 1a justicia y la libertad.

c. AUTONOMIA.

La autonomfa se concibe como la posibilidad que tiene Ia institucién de
pensarse por si misma, orientada por su misién, sus valores y su razén de ser,
de gobemnarse responsablemente en coherencia con ese pensamiento y de
desarrollar la academia en la bisqueda de la verdad, con fundamento en el

. conocimiento cientifico y cultural por medio de la docencia, la investigacién y

la extensién. En este sentido, se asume como el soporte de la
autodeterminacion, la eleccién y la capacidad de asumir responsabilidades.

d. COMUNIDAD DE ESTUDIOSOS.

La Fundacién Universitaria Luis Amigé se constituye en una Comunidad de

estudiosos que genera su propia dindmica a partir de la investigacion, la

docencia y la extension, en cuyo contexto circula e interactiia el sapgﬂ-:—’@%
Univoraline.y 1r|§:_]

Ludo Amige

Secretario
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cientifico. Esta comunidad la integran las instancias académica y
administrativa.

La académica se centra en los procesos que se generan y en los sujetos que se
miclean en tomo a la construccién y reconstruccién del conocimiento, en el
contexto de la formacién profesional. Es una instancia con sujetos activos del
conocimiento, creadores de sus propios procesos, que interactiian desde el
ambito que les define su razén de ser.

La administrativa debe ser la creadora de condiciones, a todo nivel, para
garantizar desarrollos académicos de calidad, en razén de que su funcién es
posibiliter la dinémica requerida por la instancia académica.

e. INTERDISCIPLINARIEDAD.

El trabajo en equipo de las diferentes disciplinas, obedece a la compleja
naturaleza del conocimiento y es una condicion necesaria para el acceso a
nivelez dominantes de la ciencia y la tecnologia contemporéneas. Mediante
un proceso de correflexion, estimula la produccién colectiva en Ila
investigacidn, la docencia y la extension y, asi mismo, tiene la capacidad de
transformar cualitativa y cuantitativamente el saber insular, con la creacién de
nuevos puntos de coniacto que configuren, finalmente, la red de
conocimientos.

f. PROYECTO SOCIAL.

. ' La Fundacién Universitaria Luis Amigé concibe su servicio educativo como
la posibilidad que tiene de responder a las necesidades de desarrollo de las
commnidades en el &mbito de su misién. Por tanto, su dindmica estd orientada
a desconcentrar su accién a través de una formas organizativas que garanticen
la calidad de los procesos académicos.

Articulo 7°.-  Objetivos. En razén de la Misién y Principios, la institucién

Secretarj Gg?-.’
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del Titulo Primero de la Ley 30 de 1.992 y tendri los siguientes objetivos
especificos:

a. Contribuir al mejoramiento del pais y de la sociedad, mediante el estudio ¢
intervencién de los grandes problemas contempordneos, que tienen que ver
con : el reconocimiento de la dignidad de la persona humana; la practica de la
justicia; el mejoramiento de la calidad de vida personal, familiar y
commmnitaria, particularmente de los mds necesitados, marginados y
desprotegidos; la proteccién de la naturaleza; la bisqueda de la paz, una
distribucién mds equitativa de los recursos del mundo y un muevo
ordenamiento social al servicio de la comunidad humana.

b. Formar integralmente a la comunidad universitaria para el gjercicio de la
autonomia intelectual, moral y social.

¢. Estimular, de manera interdisciplinaria, la blisqueda de la verdad, a través
de la recreacion y divulgacién de los saberes.

d. Promover el reconocimiento del bien comin, la creacién de la conmumnidad,
la libre exprerién de la diversidad culturai, la importancia de la calidad de
vida y el sentido de la participacién, la solidaridad y la autogestién.

- e-Fortalecer la integracién de los saberes y fos servicios educativos, a través
de acciones interdisciplinarias e interinstitucionales.

. f. Garantizar la calidad académica a través de la articulacién de ia docencia,
la investigacion y la extension.

8. Proponer alternativas que posibiliten el reconocimiento y ¢l respeto de los
valores en el contexto social y cultural.

h. Desarrollar en los estudiantes la actitud y capacidad para formular

estrategias de autogestion, para la comprension y biisqueda de solucién & log
problemas contemporineos del orden social y econémico. ...»:';’;‘::4,! mﬂ >

Lmig Ansizgd
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i. Contribuir a la conformacién de una sociedad mds arménica, mediante la
descentralizacién y desconcentracién de programas y servicios que consulten
las necesidades reales de las personas y de las comunidades

TiTULO TERCERO

DE LA POLITICA ACADEMICA

Articulo 8°- Programas académicos. La FUNLAM, como institucién
universitaria y en concordancia con su Misién, podrd
adelantar programas de formacién en ocupaciones, programas de formacidn en
profesiones o disciplinas y programas de especializacién, en cualquiera de los
campos de la educacién superior y en todas las éreas del conocimiento, Podrd
ofrecer también programas de maestrias o programas de doctorado, previo
concepto favorable del Consejo Nacional de Educacién Superior -CESU-.

Pardgrafo.- En virtud de la autonomia que le consagran a Constitucién y

l2 Ley, 1a FUNLAM podri, previa notificacién al Ministro de
Educacién Nacional, a través del Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacién Superior - ICFES-, crear y desarrollar sus programas académicos,
lo mismo que expedir los titulog comrespondientes.

Articulo 9°.- Funciones. Para el logro de su Misién y Objetivos, la
FUNLAM cumplird las siguientes funciones:

a. Adelantar programas académicos en los campos de accién que

correspondan a la naturaleza de la institucién universitaria y que consulten
las necesidades y caracteristicas sociales.

b. Modificar o suprimir, dentro del respeto a la Ley y procedimientos.or ¥
establecidos en sus Estatutos y Reglamentos, los programas de f Amizs |20
=7

Secretario Genenl...\
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ya establecidos, cuando asi lo considere conveniente teniendo en cuenta la
dindmica del cambio en los contextos cientificos, técnicos, tecnolégicos,
culturales, regionales, econdémicos, sociales, politicos e institucionales.

¢. Adelantar sus programas con las metodologfas presencial y semipresencial
y de educacion abierta y a distancia.

d. Definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes,
cientfficas, culturales y de extensién.

e. Realizar actividades de docencia, investigacién y extension.
Pardgrafo 1°.- Para efectos del literal e.:

LA DOCENCIA. Consiste en utilizar los desarrollos del conocimiento con
miras 2 educar a la persona para desempefiarse en los diferentes campos del
quehacer social.

LA INVESTIGACION. Estaré orientada a crear, desamollar, sintetizar,
aplicar y difundir el conocimiento, con el objetivo de promover el desarrollo
econdmico, social y cultural.

LA EXTENSION. Estard dirigida al estudio de las necesidades y problemas
de la comunidad, para confribuir a la solucién a través de programas de

. educacién permanente, de asistencia, de intercambio de experiencias, de

gervicios tendientes a procurar el bienestar general.

Parfgrafo 2°.- Para el desarrollo de sus programas de formacién o para la

ejecucién de sus proyectos y programas de extension,
servicio, asesorfa ¢ investigacién, 1a FUNLLAM podré celebrar convenios con
otras instituciones debidamente reconocidas, los cuales se perfeccionan con
la firma del representante legal.
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Articulo 10°.- Democracia participativa. Todos los integrantes de la

Comunidad de ta FUNLAM tienen derecho a la adecuada
participacion en la vida institucional, tanto en su compromiso formativo como
en su relacion con el medio que los rodea. En tal sentido, y en el marco de la
ley, tienen libertad de asociacién y de expresién, dentro del respeto que
facilite el ambiente propicio para el cumplimiento de los objetivos
fundamentales de la institucién.

Articulo 11°- Libertad de Cétedra. En cumplimiento de su Misién, el
. docente tendra 1a necesaria discrecionalidad para exponer,
segliin su leal saber y entender y con sujecién a métodos cientificos, los
conocimientos de su especialidad. A su vez, y deniro'de tal principio de
libertad de cétedra, el alummo podrd controvertir dichas exposiciones dentro
de los criterios estrictamente académicos.

El docente deberé constituirse en elemento fundamental para la formacién
integral del estudiante y, como tal, lo estimulard para que logre su meta
educativa, procuraré que éste nunca sea receptor pasivo del conocimiento
sino protagonista en la construccidn y adquisicién del mismo. Las
obligaciones de los docentes no se han de limitar a su actividad de ensefianza
directa sino que, con su trabajo cientifico y critico y con la orientacién a sus
alumnos, deben colaborar en la preservacion de un ambiente de trabajo que
permita el cumplimiento de la Misién de la institucién.

. Articulo 12°.- Acceso. El acceso a la FUNLAM no estard limitado por

consideraciones de raza, sexo o condicién econdmica social.
Estard siempre abierta a quienes, en ejercicio de igualdad de oportunidades,
demuestren poseer las capacidades requeridas y cumplan con las condiciones
académicas exigidas en cada caso.

Secretario Genera)
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TiTULO CUARTO

DEL GOBIERNO DE LA INSTITUCION

Articulo 13°.- Direccién. La Direccién de la Fundacion Universitaria Luis

Amigé comresponde al Consejo Superior, al Consejo
Académico y al Rector.

CAPITULO 1
DEL CONSEJO SUPERIOR
Articulo 14°.- Organizacién. El Consejo Superior es el miximo érgano de
direccién y de gobiemo de la institucion y estard integrado
por:

a. El Superior Provincial de la Provincia de San José de la Congregacion de
Religiosos Terciarios Capuchinos de Nuestra Sefiora de los Dolores o su
representante.

b. Doz (2) representantes del Conzejo Provincial de la Provincia de San José
de la Congregacion de Religiosos Terciarios Capuchinos de Nuestra
Sefiora de los Dolores.

c. Un (1) Miembro designado por el Sefior Arzobispo de Medellin.

d. Un (1) representante de log Decanos

e. Un (1) reprezentante de los Docentes.

Secretario General
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f. Un (1) representante de log alumnos.
g El Rector, con voz pero sin voto.

Actuard como Secretario del Consejo Superior, el Secretario general de la
FUNLAM.

Articulo 15°.- Calidades, designacién y periodo. Las calidades,
designacién y periodo en el Consejo Superior, de los

. miembroz a que se refieren los literales del articulo anterior, son los
siguientes:

a. Los representantes del Consejo Provincial de la Provincia de San José de
la Congregacién de Religiosor Terciarios Capuchinos de Nuestra Sefiora
de los Dolores, deben poseer titulo universitario y su designacién serd
para un periodo de tres (3) afios.

b. El miembro designado por el Sefior Arzobispo de Medellin debe poseer
titulo universitario, tener experiencia docente o administrativa en el sector
universitario y su designacion seré para un periodo de tres (3) afios.

c. El representante de los Decanos deberi tener, por lo menos, dos (2) afios
de experiencia profesional en la FUNLAM vy sera elegido por los Decanos
para un periodo de dos (2) afios siempre y cuando conserve la calidad de

. tal.

d. El representante de los Docentes deberd ser profesor de la FUNLAM,
poseer titulo universitario y con experiencia, por lo menos, de cuatro (4)
afios en la docencia de Educacion Superior en la FUNLAM. Serd
designado por el Consejo Académico para un periodo de un (1) afio
siempre y cuando conserve la calidad de tal.

e. El representante de los estudiantes debe tener matricula vigente pp-—dgeeras—
FUNLAM. Ademis, que no haya sido sancionado académida’ 422§

Secretario Genern)
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disciplinariamente, que haya cursado, y aprobado como minimo el 50% de

las asignaturas del programa. Serd designado por el Consejo Académico
para un periodo de un (1) afio siempre y cuando conserve la calidad de tal.

Articulo 16°.- Vacancia. El periodo de log miembros del Consejo Superior
sujetos a ol, se contard desde la fecha de su designacidn.

Cuando se presentare la vacante de uno de los miembros sujeto a periodo, el
Rector procederda a solicitar 12 designaciéon de un nuevo miembro a la
instancia correspondiente, por el resto del periodo. Igual procedimiento se
dard cuando se venza el periodo de uno de los miembros del Consejo
Superior.

Articulo 17°.- Representacién. La designacién de un miembro del Consejo

Superior se hace intuito personae; por lo tanto, no se puede
ceder ni hacerse represemtar. Solamente e¢] Superior Provincial de la
Provincia de San José de la Congregacién de Religiosos Terciarios
Capuchinos de Nuestra Sefiora de log Dolores podrd designar representante

en forma permanente o temporal.

Articulo 18°.- Presidencia y Quérum. El Consejo Superior serd presidido

por ol Provincial de la Provincia de San José de la
Congregacion de Religiosos Terciarios Capuchinos de Nuestra Sefiora de los
Dolores o su representante. En su ausencia, presidird uno de los

. representantes del Consejo Provincial de la Provincia de San José de la

Congregacion de Religiosos Terciariogs Capuchinos de Nuestra Sefiora de los
Dolores. El Consejo Superior s6lo podri sesionar, véilidamente, bajo la
presidencia de cualquiera de las personas eminciadas.

Constituye quérum deliberatorio mids de la mitad de los miembros del
Consejo que hayan acreditado su calidad de tales ante el Secretario del
Consejo, y constituye quérum decisorio mads de la mitad de los miembros del

Consejo asistentes a la sesién. ....-..n""".";:.'f'.:' ,‘:g >
Luls Amigo [*:)"
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Articulo 19°.- Responsabilidad. Todos los integrantes del Consejo
Superior, en razén de las funciones que desempefian, serin
responsables de las decisiones que adopten.

Articulo 20°.- Sesiones, Acuerdos y Actas. El Consejo Superior se reunirs,
en forma ordinaria, por lo menos una vez al mes y
extraordinariamente por convocatoria de su Presidente o del Rector.

Los actos del Consejo Superior se denominardn Acuerdos, los cuales deberén
. llevar 1a finma de quien preside la sesién y del Secretario del Consejo. Los

Acuerdos se enumerarin sucesivamente en cada afio, con indicacién del dia,
mes y afio en que se expiden y estardn bajo la custodia del Secretario del
Consejo.

De las sesiones del Consejo Superior se levantarin Actas, las que serén
firmadas por el miembro que haya presidido y por el Secretario del Consejo.
Cada una de las hojas serd rubricada por el Presidente y las Actas se
enumerardn en forma continua en cada afto. Dardn fe de lo que conste en las
Actag las copias que con su firma expida el Secretario.

Articulo 21°.- Honorarios. Los Miembros del Consejo Superior percibirin
honorariog por sesion en la cuantia que sefiale el presupuesto
de la institucion.

(] Articulo 22°.- Funciones. Son funciones del Consejo Superior las
siguientes:

a. Definir las politicas académicas y administrativas y la planeacién
institucional.

b. Definir la organizacién académica, administrativa y financiera de la

institucién.
Fiminaion ]
g )
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c. Velar porque la marcha de la institucién esté acorde con las disposiciones
legales, el Estatuto General y las politicas institucionales.

d. Expedir y modificar el estatuto General.
¢. Expedir y modificar los Reglamentos intemos de la institucién.
f. Designar al rector de la Institucién, de tema presentada por el Superior

Provincial de la Provincia de San José de la Congregacién de Religiosos
. Terciarios Capuchinos de Nuestra Sefiora de los Dolores.

g8 Aprobar la creacién, suspensién o supresién de programas de pregrado o
de postgrado, previa recomendacién del Consejo Académico.

h. Aprobar el presupuesto de la institucion.

i. Autorizar las adiciones y traslados presupuestales que en el curso de la
vigencia fiscal se requieran.

j- Fijar los derechos pecuniarios que pueda cobrar la institucidén.

k. Autorizar la aceptacion de donaciones y legados.

l. Definir, en los casos de inversiones, de aceptacion de donaciones, de

. integracién, contrato o convenio con otras instituciones, las condiciones
que se requieran para garantizar la salvaguarda de la autonomia, de los

intereses y del buen nombre de la FUNLAM.

m. Autorizar la celebracién de todo contrato o convenio en cuantia que
exceda de cuatrocientos (400) sularios minimos legales mensuales.

n. Examinar y aprobar anualmente los estados financieros de la institucién.

0. Nombrar Comisiones negociadoras y drbitros. iy vy |n 1, \

s“:ﬂnﬁoﬁm
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y. Darse su propio Reglamento.
Z. Los demis que le sefiale la ley y los Estatutos.

Paragrafo.- Las decisiones relacionadas con la funcién a que se refiere el

literal d. deben notificarse para su ratificecion al Ministro de
Educacién Nacional, por intermedio del ICFES, y someterlas a 1a aprobacion
del Seiior Arzobispo de Medellin, de conformidad con las normas generales
de Ia Constitucién Apostélica Ex Corde Eclesiae.

. Las decisiones relacionadas con la funcién a que se refiere el literal g. se
deben notificar al Ministro de Educacién Nacional, por intermedio del ICFES.

Las decisiones relacionadas con las funciones a que se refieren los literales d.
e. h. requeririn, para su validez, del voto favorable de quien preside el
Consejo Superior.

Las decisiones relacionadas con las funciones a que se refieren los literales i.
}- k. 0. p., podra el Consejo Superior delegarlas en el Rector.

Articulo 23°- Inhabilidades e incompatibilidades. Los Miembros del
Consejo Superior estdn sujetos a las siguientes inhabilidades
e incompatibilidades; por lo tanto, no podrin pertenecer a él:

. Inhabilidades:

a. Quien dentro de los cinco (5) afios anteriores y por autoridad competente,
haya sido excluido del ejercicio de una profesién o sancionado por faltas a
la ética profesional y a los deberes de un cargo piblico.

b. Quien haya sido condenado, por sentencia judicial, a pena privativa de la
libertad, excepto por delitos politicos o culposos.

Secretario Genern)
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p. Autorizar las Comisiones de estudio en el exterior.

q. Definir las politicas para la administracidn académica, econémica y
financiera de los Centros Regionales de Educacién a Distancia -CREAD-
y las demds dependencias y seccionales que la FUNLAM cree, con
arreglo a la normatividad vigente, para contribuir a su desatrollo con base
en las posibilidades de 1a descentralizacién y la desconcentracién y de la
metodologia de la educacién a distancia.

. r. Expedir, con arreglo al presupuesto y a iniciativa del Rector, la estructura
orgénica.

s. Aprobar la creacién, modificacién o supresién de facultades o Unidades
Académicas, previa recomendacion del Consejo Académico.

t. Otorgar distinciones académicas y titulos honorificos, previa
recomendacion del Consejo Académico.

u. Tomar todas las medidas que tiendan a la realizacién del objeto de la
Institucion, pues se entiende que es el érgano méximo de direccién, con
facultades para ejecucién de todos los actos tendientes al cumplimiento de
sus objetivos.

V. Resolver, por via autoridad, las dudas que se presenten en la
. interpretacion de este Estatuto y de los Reglamentos que expida la
Corporacién.

w. Establecer el sistema de evaluacién que asegure el desamrollo de los

procesos necesarios para la acreditacién de la FUNLAM, previo concepto
del Consejo Académico.

X. Designar al Revisor Fiscal para periodos de un (1) afio, de terna

presentada por el Rector. w;;f,;::;;!ﬁ :
Letlo Bmibgs_ ® A

Secretario General
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¢. Quien haya perdido la investidura de Congresista, Diputado o Concejal,
como consecuencia de una falta de orden administrativo o penal.

Incompatibilidades:

a. Ser apoderado, defensor o perito en los procesos que se ventilen ante la
Rama Jurisdiccional del Poder piblico, con actuacién en contra de los
intereses de la Institucién.

. b. Celebrar contratos con la institucién que requieran ser autorizados por el
Consejo Superior.

c. Usar los bienes y servicios que la institucién ofrece & sus usuarios bajo
condiciones més favorables.

d. Ser miembro de otra corporacién intema, salvo el Rector o Vicerrector o
Director Académico.

Paréagrafo.- Antes de la designacion de cualquier miembro del

Consejo Superior, éste debe ser informado sobre la identidad
catélica de la institucion y sus implicaciones, de manera que los catélicos se
comprometan a promover dicha identidad y los no catdlicos a respetarla, sin
detrimento de la libertad de conciencia personal y de 1a autonomia relativa a
cada una de las desciplinas y ciencias. Cuando falten tales condiciones
. pueden ser removidos de su cargo.

. CAPiTULO N1

DEL CONSEJO ACADEMICO

Articulo 24°.- Organizacién. El Consejo Académico es la méxima
autoridad académica de la Institucién y estard integrado popaee

L]
L

Secretario General
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a. ElRector, quien lo presidirs.

b. El Vicemrector Académico o su equivalente, quien lo presidird en
ausencia del Reotor.

¢. Los Decanos de Facuitad o sus equivalentes

d. Dos (2) representantes de los Docentes: Uno (1) de los de formacién de
pregrado y uno (1) de los de formacién de postgrado.

. e. Dos (2) representantes de los estudiantes: Uno (1) de los de formacién de
pregrado y uno (1) de los de formacién de postgrado.

f. Un (1) representante de los egresados.

Actuard como Secretario del Consejo Académico, el Secretario General de la
FUNLAM.

Parigrafo.-  Serin miembros especiales del Consejo Académico con
derecho a voz y voto, y sélo en laz sesiones a que sean
convocados por el Rector, los Directores de CREAD y de Seccionales.

Articulo 25°.- Calidades, eleccién y periodo. Las calidades, eleccién y
periodo en el Consejo Académico, de log miembros a que se
. refieren los literales del articulo anterior, son los siguientes:

a. Los representantes de los Docentes deben estar vinculados en un programa
de educacién Superior de la institucién con una antigiedad no inferior a
dos (2) afios en Ia misma, a la fecha de la eleccién. Serin elegidos,
separadamente, por el estamento de Docentes de formacién de pregrado y
Docentes de formacion de postgrado para un periodo de dos (2) afios,
siempre y cuando conserven la calidad de tales.

Secretario General
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b. Los representantes de los estudiantes deben tener matricula vigente en la
FUNLAM, no haber sido sancionados académica o disciplinariamente,
haber cursado y aprobado como minimo el 30% de las asignaturas del
programa. Serdn elegidos por los Comités Asesores para un periodo de
un (1) afio siempre y cuando conserven la calidad de tales.

d. El representante de los egresados debe ser titulado, no haber sido
sancionado académica ni disciplinariamente durante el desamrollo del
programa, poseer experiencia profesional por lo menos de dos (2) afios.

. Serd designado por la Asociacién de egresados mayoritaria para un

perfodo de un (1) affo.

Articulo 26°.« Vacancia. E! periodo de log miembros del Consejo
Académico sujetos a él, se contarda desde la fecha de su
eleccién o designacién.

. Cuando se presentare la vacante de uno de los miembrog sujeto a periodo, el
Rector designard su reemplazo, de tema que para el efecto presentard el
estamento respectivo, para que termine el periodo. El muevo designado
debera reunir los mismos requisitos del sustituido.

Articulo 27°.- Representacién. La designacién de un miembro del Consejo
Académico se hace intuito personae, por lo tanto no se puede
ceder ni hacerse representar,

Articulo 28°.- Presidencia y Quérum. El Consejo Académico serd

presidido por el Rector y en su ausencia por el Vicerrector
Académico o su equivalente. El Consejo Académico sdlo podrd sesionar,
vilidamente, bajo la presidencia de una cualquiera de las personas
enunciadas.

Constituye quérum deliberatorio mis de la mitad de los miembros del
Consejo que hayan acreditado su calidad de tales ante el Seoretario';'ﬁ'

i

Secretario Genern)
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Consejo, y constituye quérum decisorio la mitad méas uno de los miembros
del Consejo asistentes a la sesién.

Articulo 29°.- Responsabilidad. Todos los integrantes del Consejo
Académico, en razon de las funciones que degempefian, serin
responsables de las decisiones académicas que adopten.

Articulo 30°.- Seslones, Acuerdos y Actas. El Consejo Académico se
reunird en forma ordinaria por lo menos una vez al mes y
. extraordinariamente cuando el Rector lo cite,

Los Actos del Consejo Académico se denominardn Acuerdos, los cuales
deberén llevar la firme de quien presida la sesién y del Secretario del
Consejo. Los Acuerdos se emumerardn sucesivamente en cada afio, con
indicacién del dia, mes y afio en que se aprueban y estanrin bajo la custodia
del Secretario del Consejo.

De las sesiones del Consejo Académico se levantarin Actas, las que serén
firmadas por el miembro que haya presidido y por el Secretario del Consejo.
Cada una de las hojas serd rubricada por el Presidente y las Actas se
emimerarén en forma continua en cada afio. Darén fe de lo que conste en las
Actas las copias que con su firma expida el Secretario.

Articulo 31°.- Funciones. Son funciones del Consejo Académico, en
. concordancia con las politicas trazadas por el Consejo
Superior:

a. Decidir sobre el desarrollo académico de Iz institucién en lo relativo a
docencia, especialmente en cuanto se refiere a programas académicos,
investigacién, extensién y bienestar universitario.

b. Disefiar politicas académicas en lo referente al personal docente y
estudiantil. o d I

Unlverolioris | |
buta famizs {3
N
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¢. Rendir informes periddicos al Consejo Superior.

d. Conceptuar ante el Consejo Superior en relacién con los Reglamentos
docente, académico - estudiantil y de bienestar.

e. Recomendar al Consejo Superior la creacién, suspensién o supresién de
programas de pregrado o de postigrado.

f. Disefiar politicas de admisiones a la FUNLAM.

g Conceptuar ante el Consejo Superior sobre disminucién de horas citedra o
lectivas que deban dictar los docentes, con mirag & propiciar y estimular ia
investigacioén, la asesoria y el perfeccionamiento profesional y, en general,
todas las actividades que tiendan a elevar el nivel académico del cuerpo
docente.

h. Recomendar al Consejo Superior sobre el otorgamiento de distinciones
académicas y titulos honorificos.

i. Resolver las consultas que en materia académica le formule el Rector.

j. Conceptuar ante el Consejo Superior sobre Ia creacién, modificacién y
supresion de Unidades Académicas.

. k. Determinar ¢l Calendarioc Académico, acorde con las disposiciones
legales.

l. Actuar como organismo de segunda instancia con relacién a los Comités
Asesores, en cuanto corresponde a decisiones académicas susceptibles de
apelacion.

m. Tomar todas las medidas que tiendan al correcto desarrollo de los planes
de estudio y logro de los perfiles y objetivos de los programas de
formacién de pregrado, de postgrado y de extension.
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n. Resolver, por via de autoridad académica, las dudas que se presenten en
la interpretacién de planes y programas académicos y resolver los vacios
que presenten los Reglamentos en materia académica.

0. Designar como miembros del Consejo Superior y con sujecién a este
Estatuto, los representantes de los Docentes y de los estudiantes.

p. Las demés que le sefialen los Estatutos o Reglamentos.

CAPITULO III

DEL RECTOR

Articulo 32°.- Cardcter. El Rector es el representante legal y la primera
autoridad ejecutiva de la institucion.

Articulo 33°.- Calidades. Para ser Rector se requiere poseer titulo

Universitario y haber sido, ademss, profesor durante cinco (5)
ailos por lo menos o Rector 0 Decano o Jefe de Unidad en una institucién de
Educacion Superior o haber sjercido con excelente reputacion moral y buen
crédito 1a profesion por un lapso no inferior a cinco (5) afios.

¢ Articulo 34°- Designacién y remocién. El Rector serd designado por el

Consejo Superior de tema que le presente el Superior
Provincial de la Provincia de San José de la Congregacién de Religiosos
Terciarios Capuchinos de Nuestra Sefiora de los Dolores, para un periodo de
tres (3) afios.

El Rector estd sujeto a las pertinentes inhabilidades a que estén sujetos los
miembros del Consejo Superior y, ademds, podrd ser removido cuando haya
sido encontrado responsable de sanciones impuestas a la institucién por el ... l—;;,_l-' N
Estado o sea manifiesta su ineficiencia a juicio del Consejo Superior. “;’:,,,":‘,,.{,}_l\ )

~
e
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Articulo 3§°.- Dedicacion y ausencia. El cargo de Rector es de dedicacién
exclusiva.

En caso de ausencia temporal el Consejo Superior, en su calidad de
nominador, designard Rector encargado; si la ausencia es definitiva, el
Superior Provincial presentara nueva terna al Consejo Superior para Ia
designacién de Rector en propiedad para que termine el periodo.

. Articulo 36°.- Funciones. Son funciones del Rector:

a. Gerenciar ¢l proceso de planeacion de la institucién propiciando una
amplia participacién democrtica y presentar ¢l Plan de Desarrollo al
Consejo Superior para su adopcién.

b. Dirigir el desarrollo académico, administrativo y financiero de la
Institucién y, para ello, crear log comités y comisiones que requiera para
el estudio y asesoramiento en la toma de decisiones.

¢. Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias , reglamentarias y
las decisiones del Consejo Superior y Académico.

d. Evaluar y controlar el funcionamiento general de la institucién e informar
al Conscjo Superior periddica y siempre amialmente sobre el
. cumplimiento de sus funciones y el estado de la institucién.

¢. Suscribir los contratos y expedir los actos que sean necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de la institucién, atendiéndose las
disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias vigentes.

f. Tomar las medidas conducentes para que, con base en las politicas
definidas por el Consejo Superior, log procesos de descentralizacién y
desconcentracion que se implanten en los CREAD y en las demas

#mdrcion P o
meln.r.:: j
Lulo mn - R
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dependencias y Seccionales de la FUNLAM retnan los més altos
requigitos de calidad.

8. Vigilar la marcha de todas las dependencias de la institucién e intervenir
en ellas cuando lo juzgue conveniente para el cabal cumplimiento de la
Misidn, principios y objetivos de la FUNLAM.

h. Someter el proyecto de presupuesto, traslados y adiciones, a

consideracidn y aprobacién del Consejo Superior; ejecutarlo una vez

. expedido con sujecién a planes semestrales de gastos, actuando en calidad
de méximo ordenador del gasto.

i. Contratar, terminar o aceptar terminacién de contratos, de acuerdo con las
disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias, al personal de la
Institucidn.

j. Ejercer, en su calidad de empleador, el jus variandi que le otorga la ley
laboral.

k. Aplicar las sanciones disciplinarias que le correspondan por ley o

Reglamento.

1. Conceder licencias y permisos al personal de la institucién con sujecién a
la ley y a los Reglamentos.

m. Expedir los manuales de funciones y requisitos mfnimos para el cargo,
procesos y procedimientos administrativos.

n. Presidir la ceremonia de grado y autorizar con su firma los titulos que la
institucidn confiera.

o. Someter a estudio del Consejo Superior, anualmente, los estados
financieros de la institucién y trimestralmente informarle sobre Ig,....... - -~
ejecucién presupuestal. N s amizo. A

i
i
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Transversal 51A 67B - 134~ Conmutador 2 60 66 66 ~ Fax 2 30 21 81 - A.A. 11001 Medellin



Fundacion
Un:vers:tana

Lutis Amigo

p. Participar en todos los Comités y Consejos por derecho propio, por sf 0 a
través de su delegado. La participacién en el Consejo Superior es
indelegable.

q. Presentar al Consejo Superior la tema para la designacién del Revisor
Fiscal.

r. Asistir & las reuniones del Consejo Superior, con voz pero sin voto, y
llevar & ¢l las iniciativas que considere conducentes para asegurar y
mejorar el funcionamiento de la institucién.

8. Dirigir los procesos relacionados con la administracién y salvaguarda del

. patrimonio y de las rentas de la institucién.

t. Someter a consideracion y aprobacién del Consejo Superior el proyecto de
estructura orgénica, creacién o supresién de Unidades o dependencias,
planta de cargos y scfialamiento de renmuneraciones o sus modificaciones.

u. Solicitar la designacion de muevo miembro al Consejo Superior al
estamento correspondiente cuando se presente vacante y, asi mismo y ante
el mismo hecho, designar el reemplazo, de tema que presente el estamento
respectivo, para el Consejo Académico.

v. Celebrar contratos o convenios expresamente no atribuidos a otra

autoridad.
w. Autorizar las Comisiones de servicio en el pais o en el exterior y las
comisiones de estudio en el pais.
X. Designar mandatarios que representen judicial o extrajudicialmente a la
Institucién.
y. Designar delegados de la institucion ante aquellas entidades en las cuales
. se tenga representacion.

z. Las demés que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes, los Estatutos, los Reglamentos y las que, refiriéndose a la
organizacién y funcionamiento de la institucién, no estén expresamente
atribuidas a otras autoridades.

Articulo 37°.- Delegacién. El Rector podré delegar en otras autoridades de
la FUNLAM, por medio de Resolucién, aquellas funciones

que considere necesarias, con excepcién de sanciones que impliqu E[F,-' \

Wﬂ'
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terminacién del contrato y de suspensién laboral mayor de quince (15) dfas y
de las funciones que le hayan sido delegadas por el Consejo Superior.

Articulo 38°.- Actos. Los actoz que expida el Rector se denominarén

Resoluciones y se identificarin con mimero de secuencia
armal, con el dia, mes y afio de expediciéon. Toda Resolucién deberd
fundamentarse en normas legales y Reglamentarias, o en los Estatutos o en los

Reglamentos intemnos vigentes.
Parédgrafo.- Las resoluciones serén referenciadas, archivadas,
. comunicadas y custodiadas por el Secretarioc General de la
FUNLAM.
TIiTULO QUINTO

DEL SECRETARIO GENERAL, VICERRECTORES O
EQUIVALENTES, DECANO Y CONSEJO DE FACULTAD

CAPITULOI
DEL SECRETARIO GENERAL
. Articulo 39°.- Funciones. El Secretario General depende del Rector y tiene
las siguientes funciones principales:
a. Servir de medio de comunicacién entre los érganos de gobiemo y de toda

la comunidad institucional.

b. Actuar como Secretario de los Consejos Superior y Académico.

¢. Refrendar con su firma los Acuerdos y demas Actos expedidos por los
Consejos Superior y Académico, los cuales deberén ser suscritos ﬁ@.’?‘;‘ l.'“'“’"
respectivo presidente. S

Secretario Genera)
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d. Elaborar las actas comrespondientes a las sesiones de los Consejos
Superior y Académico y firmarias, conjuntamente con los respectivos
presidentes.

e. Administrar, conservar y custodiar el archivo central de la institucién, de
manera especial los archivos correspondientes a los Consejos Superior y
Académico y al Registro de Titulos que expida la FUNLAM.

f. Certificar la auterticidad de las firmas de los presidentes de los Consejos
. Superior y Académico, Rector, Directores o Vicerrectores, Decanos, Jefes
de Unidad Académica.

g. Notificar los actos que expida el Rector y las Corporaciones de las cuales
sea Secretario.

h. Las demds que le comrespondan de acuerdo con la naturaleza de su cargo,
de conformidad con la ley, los Estatutos y los Reglamentos intemos.

Parégrafo.- Mientras se crea la Oficina Juridica, a la Secretaria General
le corresponderén las funciones de asesoria juridica.

Articulo 40°.- Calidades. Para ser Secretario General se requiere poseer
titulo profesional universitario y tener experiencia docente o
administrativa universitaria no inferior a tres (3) afios.

. Articulo 41°.- Reserva. El Secretario General debera guardar, aiin después
de retirarse de la institucién, completa reserva sobre la

informacion institucional de que tenga conocimiento por el ejercicio de sus
funciones. Solamente podra comumicarla en la forma establecida por los

Estatutos, log Reglamentos y las leyes.
rumﬂ'ﬂ" :\ |
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CAPITULO II

DE LOS VICERRECTORES O EQUIVALENTES

Articulo 42°.- Funciones. Los Vicemrectores o equivalentes ejercerin las
funciones que les delegue el Rector y las que le asigne el
Consejo Superior al determinar la estructura orginica de la institucion.

Los Vicemrectores o sus equivalentes, seriin superiores jerirquicos de los
Decanos, unicamente respecto de aquellas funciones que el Rector les haya
asignado y de las cuales se derive esta linea de autoridad.

CAPITULO 111

DEL DECANO

Articulo 43°.- Funciones. El Decano representa al Rector, es la mixima
autoridad ejecutiva en la Facultad y ejerce las siguientes
funciones:

a. Cumplir y hacer cumplir en su Facultad las disposiciones vigentes y las
érdenes del Rector, asf como los actos emanados del Consejo Superior,
del Consejo Académico y del Comité Asesor,

b. Elaborar y presentar al Rector para su aprobacién el plan anual operativo
de la Facultad, de acuerdo con el plan de desarrollo institucional.

c. Elaborer el proyecto de presupuesto anual de gastos e inversiones que ::7;:,3 ° 1,

debe ejecutar en su Facultad y presentarlo al Rector para su aprobacién,

sccretario General
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previa coordinacién con las autoridades administrativas y académicas
pertinentes y de acuerdo con las directrices del plan de desarrollo
institucional.

d. Administrar, conforme a las politicas institucionales, a los Estatutos,
reglamentos y normas vigentes sobre la Educacién Superior, los programas
de formacién de pregrado y de postgrado adscritos a la Facultad.

e. Asesorar a los Directores de CREAD y de Seccionales para que los
. programas que allf se realizan respondan a log objetivos y condiciones de
calidad requeridos.

f. Organizar el Consejo de Facultad, convocar y presidir sus reuniones y
someter a su consideracion los temas que se relacionen con los programas
o proyectos fundamentales de la Facultad.

g- Asistir al Consejo Académico con derecho a voz y voto.

h. Asesorar al Rector en la seleccién del personal docente y en lo relativo a
renovacién o terminacién de su vinculacién laboral, previa consulta con el
Comité Asesor y de acuerdo con el Reglamento respectivo.

i. Firmar los diplomas comespondientes a los titulos que otorgue Ia
institucién de esa Facultad.

. }. Presentar, sustentar y acordar con el Centro de Investigaciones los
proyectos de investigacidn que considere necesarios para el desarrollo
curricular de los programas de pregrado y postgrado adscritos a la
Facultad.

k. Aplicar, al personal de su facuitad, las sanciones contempladas en los
Reglamentos internos. sumeneme [0
N ts amiga !l .
Secretario General
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1. Presentar al Consejo Académico las propuestas sobre modificaciones a
los planes de estudio.

m. Presentar al Consejo Académico las propuestas sobre reformas a los
Reglamentos internos para su recomendacién al Consejo Superior.

n. Velar porque el personal administrativo y docente a su cargo realice sus
funciones cifiéndose a las normas Estatutarias y de Reglamentos.

o. Presentar informe al Rector, al término de cada perfodo académico, sobre
la marcha de la Facultad a su cargo.

p. Las demés funciones que le asignen loz Reglamentos, Acuerdos y
Resoluciones que expidan los Consejos Superior, Académico y el Rector
de la institucion.

Parigrafo.- Los programas de formacién de pregrado y/o postgrado que
administre la Facultad estardn a cargo de coordinadores que

dependen del Decano y hacen parte de su equipo de trabajo.

Articulo 44°.- Calidades. Para ser Decano se requiere ser Catélico
ejemplar, acreditar titulo Universitario y si administra
. programas de postgrado, poseer titulo en postgrado, experiencia docente en
Educacién Superior no inferior a cinco (5) afios o haber ejercido con
excelente reputacion moral y buen crédito la profesién por el mismo lapso de
tiempo o haber desempefiado el cargo en propiedad de Coordinador de
Programa en la institucién.

Transversal 51A 67B - 134 - Conmutador 2 60 66 66 — Fax 2 30 21 81 - A.A. 11001 Medellin
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CAPITULO IV
DEL CONSEJO DE FACULTAD

Articulo 45°- Organizacion. En cada Facultad existii un Consejo de
Facultad, con capacidad decisoria en los asuntos académicos
y con cardcter asesor del Decano en los demds asuntos de la dependencia.

El Consejo de Facultad estara integrado por:
a. El Decano, quien lo presidira.
b. Los Coordinadores de programa.

¢. Un egresado titulado de la respectiva Facultad, designado por el Decano
para un periodo de un (1) afio.

d. Dos (2) representantes de los Docentes de la respectiva Facultad,
designados para un periodo de un (1) afio, siempre y cuando conserve la
calidad de tal.

6. Un (1) representante de los estudiantes de la respectiva Facultad,
designado para un periodo de un (1) afio, siempre y cuando conserve la
calidad de tal.

Articulo 46°.- Requisitos y Fleccién. Los requisitos y condiciones para la
eleccién de los representantes de los Docentes y de los
estudiantes se sujetardn a la reglamentacién que expida el Rector.

Articulo 47°.- Sesiones y Actas. El Consejo de Facultad se reunirfi por
convocatoria del Decano y actiard como Secretario el

# a0 ien

miembro del mismo que designe el comrespondiente presidente. El Secretarig ~| '

dLulo l:m!_- -

levantari Acta por cada Sesién y la firmar conjuntamente con el presidente. "\—’7

Sceretario Genarol
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Articulo 48°.- Funciones. Son funciones del Consejo de Facultad:

a. Programar, controlar y evaluar el cumplimiento de los programas
docentes, de investigacién y de extension que se desamrollen en ia

respectiva Dependencia.

b. Proponer al Consejo Académico, por intermedio del respectivo Decano, la
creacion, modificacién o supresion de los planes de estudio y de los
. programas docentes, de investigacion, de extensién y asesoria.

¢. Proponer los candidatos a distinciones o titulos honorificos.
d. Proponer al Consejo Académico el calendario de actividades académicas.

e. Proponer a la instancia respectiva el plan de Desarrollo Humano para el
cuerpo profesoral de la Dependencia.

f. Elaborar su propio Reglamento.

g. Estudiar y resolver, con sujecion a la normatividad legal y de los
Reglamentos, situaciones académicas no asignadas a otra autoridad.

h. Las demis que le sean asignadas por el Rector y Reglamento interno de la
institucién.

Secretario General
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TITULO SEXTO

DE LA ORGANIZACION INTERNA Y DEL REGIMEN
ADMINISTRATIVO

CAPITULO1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 49°.- Organizacién interna. El Consejo Superior al establecer la
organizacién intema administrativa de la institucién podrd
crear las Unidades Administrativas que demande su crecimiento.

Para la determinacién de la estructura intema de la instancia académica, se
tendrd en cuenta lo siguiente:

a. FACULTAD: Entiéndese por Facultad, la dependencia
: - responsable de la administracién académica
de varios programas de formacién de

pregrado y/o de formacidn de postgrado
pertenecientes a una misma #rea.

. b. DEPARTAMENTO: Entiéndese  por  Departamento, la
dependencia de 1a Facultad que cultiva una
o varias disciplinas afines, imparte docencia
y adelanta investigacion y administra
curriculo. Puede prestar susg servicios
académicos a las Facultades.

c. CENTRO: Entiéndese por Centro, la dependencia
encargada pnomanamme de adelantar s -,.,,—l\
Promas mesngﬂclén clentiﬁca, dehdc An._-;-.i 11'

Sceretario Generg)
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prestar servicios a la Comunidad y de servir
de apoyo a la docencia.

Articulo 50°- Régimen Administrativo. Para lograr una administracién de

eficiencia y eficacia, corresponde al Rector ia normalizacion
de procesos para la planeacién, programacion, direccidn, ejecucion,
evaluacidn y control en todas las dreas de la institucién.

Articulo §1°.- Sistemas. Comesponde al Rector adoptar los sistemas de

planeacion, de bibliotecas e informacién cientffica, de
informacién estadistica, de admisiones, registro y control académico, de
administracién financiera, de administracién de personal, de adquisiciones y
suministros, de almacenes e inventarios y de administracién de planta fisica,
necesarios para su adecuado funcionamiento.

CAPiTULOII

DEL PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO

Articulo 52°- Personal Académico. Para el desarrollo de sus programas

investigativos, docentes y de extensién, el personal

. académico de la FUNLAM estard conformado por profesoros universitarios
con idoneidad ética, pedagdgica y humanistica.

Articulo 53°.- Régimen Personal Docente. El personal Docente ge regina

por el Reglamento que para el efecto expida el Consejo
Superior, de conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley 30 de
1.992 y demés normas aplicables.

Articulo 84".- Régimen de Personal Administrativo. El ergonal:[ v ‘
administrativo se regiri por las Normas del B&B%ﬁ |

Secreterio Genaral
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Sustantivo del Trabajo y de acuerdo con el Reglamento que para ¢l efecto
expida el Consejo Superior.

Articulo 55°.- Identidad Catdlica. Antes de su contratacién, docentes y
personal administrativo deben ser informados sobre la

identidad catélica de la institucién y sus implicaciones, de manera que los

catélicos se comprometan a promover dicha identidad y los no catélicos a

respetarla, sin detrimento de Ia libertad de conciencia personal y de la

autonomia relativa a cada una de las disciplinas y ciencias; sin embargo,

. cuando falten tales condiciones, pueden ser removidos de sus cargos,
observindose el procedimiento previsto en los reglamentos.

CAPITULO 111

DE LOS ESTUDIANTES

Articulo §6°.- Cardcter de estudiante. La calidad de estudiante regular se

reconocerd a quienes hayan sido admitidos a programas de
pregrado o de postgrado, cumplan los requisitos y deberes definidos por la
institucién y se encuentren debidamente matriculados. Esta calidad sélo se
perderd o se suspenderd en los casos que especificamente se determinen en
los Reglamentos.

. Los estudiantes impulsardn y fortalecerén la Misién y log fines propios de la

institucién, dentro de un marco de respeto a la autonomia, a la libertad de
opinién, de expresién, tolerancia y participacion democrética.

Articulo §7°.- Reglamento estudlantil. Los estudiantes se regirdn por el

Reglamento estudiantil expedido por el Consejo Superior, de
conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley 30 de 1.992 y las
Normas vigentes aplicables.

7 unrigcion n '9
Undverollerla ) 1 .ﬂ
Lulo Andizo ("

e

Secretario Genera?
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CAPITULO IV

DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 58°- Concepto. Los programas de Bienestar Universitario

consisten en el conjunto de actividades que se orientan al
desarrollo fisico, psico-afectivo, espiritual y social de los estudiantes,
docentes-investigadores y personal administrativo.

Articulo §9°.- Reglamento. El Bienestar Universitario se regird por el

Reglamento que expida e! Consejo Superior, de conformidad
con las disposiciones de la Ley 30 de 1.992 y politicas establecidas por el
Consejo Nacional de Educacién Superior -CESU-.

Articulo 60°.- Destinacién presupuestal. En cumplimiento de lo

establecido en el artioulo 118 de ia Ley 30 de 1.992, por lo
menos el dos por ciento (2%) del presupuesto de funcionamiento de la
institycién se destinard para atender adecuadamente el Bienestar
Universitario.

CAPITULO V

DE LA EXTENSION Y DE LA INVESTIGACION

Articulo 61°.- Extensién. La extensién comprende los programas de
educacién permanente, cursos, seminarios y demés programas

destinados & la difusién de los conocimientos, al intercambio de experiencias,

asi como las actividades de servicio tendientes a procurar el bienestar general

de la Comunidad y la satisfaccion de las necesidades de la sociedad, tal

como Lo dispone el articulo 120 de iz Ley 30 de 1.992. romssain [T 5

Univercliu-ia a
Leis AciyD

./":n ¥

Secretario Genernl
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Articulo 62°.- Investigacién. La FUNLAM destinard al menos el dos por
ciento (2%) de sus ingresos regulares y ordinarios al fomento
y desarrollo de programas de investigacion. .

TITULO SEPTIMO

DEL REGIMEN PATRIMONIAL Y DEL CONTROL FISCAL

Articulo 63°.- Conformacién del patrimonlo. Los ingrezos y patrimonio de
la institucidn estdn constituidos por:

a. Todos los bienes mmebles e inmuebles y cualquier otro derecho
susceptible de valoracién econdmica que actualmente posee y por todos
los bienes que, a cualquier titulo, adquiera posterionmente, con sujecién a
las normas vigentes y a este Estatuto.

b. Los ingresos que perciba como derechos pecuniarios y complementarios
con sujecién a lo dispuesto en la Ley 30 de 1.992 y normas que la
adicionen, modifiquen o reglamenten.

¢. Ingresos provenientes de la prestacién de servicios especializados acordes
con su Misién, Naturaleza y con sus recursos docentes e investigativos.

Articulo 64°- Conservacién e Incremento. La FUNLAM podrd suscribir

convenios y contratos y adelantar operaciones econdémicas
destinadas a conservar e incrementar sus rentas y a garantizar su solvencia
econdmica, a mejorar =u estructura fisica, administrativa, docente e
investigativa, inversidn social educativa y, en general, a facilitar o hacer
posible el cumplimiento cabal de su Misién y Objetivos, dentro del principio
de la autonomia que le consagra la Constitucién y le reconoce la Ley 30 de =
1.992. vntverus o | 8

Liddo Aepa 1T
=
PS

: - tario
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Articulo 65°.- Régimen para la administracién del patrimonio. En la
administracién de! patrimonio se tendri en cuenta:

8. La FUNLAM tiene autonomia para usar, gozar y disponer de los bienes y
rentas que conforman su patrimonio; para programar, aprobar, modificar y
ejecutar su propio presupuesto, todo ello con sujecién a las normas
estatutarias.

b. La FUNLAM no podrd destinar en todo o en parte los bienes de la
institucién a fines distintos de los autorizados por las normas estatutarias,
sin perjuicio de utilizar el patrimonio y las rentas con miras a un mejor
logro de sus objetivos.

c. En la elaboracién del presupuesto se atendera el principio de equilibrio
presupuestal, por tanto, no podrin incluirse partidas de ingresos inciertos
0 que provengan de operaciones de crédito no aprobadas definitivamente.

La ejecucién presupuestal deberd hacerse sobre la base de los planes de
obligaciones y de ordenacion de gastos que, para el efecto, expida el
Rector.

Los créditos y los traslados del presupuesto deben ser aprobados por el
Consejo Superior o el Rector por delegacién de éste. En ningiin caso se
podri adicionar el presupuesto con recursos inciertos o que provengan de
operaciones de crédito no aprobados.

d. La Direccién de la administracién del patrimonio institucional serd
responsabilidad del Consejo Superior, el cua! haré las delegaciones y daré
las autorizaciones concretas con base en las cuales procederd el Rector y
las autoridades comrespondientes, segin los diferentes niveles de

competencia.

©. La responsabilidad del manejo de la actividad contractual serd del Rectar,e. — \
para lo cual se someterd alum&emmm,%

Secretario Genernl
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Reglamentos internos, del Consejo Superior, legales y reglamentarias
correspondientes.

Articulo 66°.- Control fiscal. El control fiscal serd ejercido en la institucién

por el Revisor Fiscal, el cual es el responsable de dar fe ante
las méximas autoridades de la institucién y ante los organismos que el Estado
disponga, sobre el sometimiento de la administracién de la FUNLAM a las
nommas legales y estatutarias en fa ejecucién econdmica, financiera, contable,
presupuestal, patrimonial y fiscal.

Articulo 67°.- Requisitos del Revisor Fiscal. E! Revisor Fiscal debert

reunir los requisitos exigidos por la Ley para las Sociedades
Anémimas, le serén aplicables las normas del Cédigo de Comercio y las
Leyes 145 de 1.960 y 43 de 1.990 y demis disposiciones vigentes sobre la
materia.

Articulo 68°.- Designacién y periodo del Revisor Fiscal. El Revisor Fiscal

serd designado por el Consejo Superior para periodos de un
(1) afio, con base en temas elaboradas y presentadas por el Rector, quien
deberd dar fe ante el Consejo Superior de que los candidatos reinen los
requisitos que la ley exige, ademis de que estas personas no son parientes de
otras que prestan servicios remunerados a la institucién, dentro del cuarto
grado civil de consanguinidad o segundo de afinidad.

Articulo 69°.- Funciones del Revisor Fiscal. Son funciones del Revisor
Fiscal:

a. Vigilar, comprobar y certificar que las operaciones financieras que celebre
Ia Fundacién Universitaria Luis Amigé se ajustan a lo establecido por los
Estatutos, las decisiones del Consejo Superior y las leyes colombianas.

b. Dar cuenta oportuna, por escrito, al Consejo Superior o a la Rectoria,
segiin los casos, de lag irregularidades que ocurran en el funclon_g,nnggbq\-ﬁ‘-l :

secretario Generrld
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econdmico, financiero, contable, presupuestal, patrimonial o fiscal de la
institucion.

C. Vigilar para que la contabilidad de la institucién se lleve y se soporte
regularmente, de acuerdo con las normas y précticas que técnicamente se
acostumbren en las universidades colombianas y con lo exigido por las

leyes.

d. Impartir instrucciones, practicar las inspecciones, solicitar y verificar los
informes que se precisen en el ejercicio sistemitico y riguroso del control
sobre los bienes de la institucién.

e. Autorizar con su firma y la del Rector los presupuestos, balances y
declaraciones de renta y patrimonio de la FUNLAM.

f. Certificar el recibo de las donaciones o auxilios que, a cusalquier titulo,
reciba la FUNLAM, previa autorizacién del Consejo Superior.

g Cumplir las demés atribuciones que lo sefialen las leyes o los Estatutos y,
las que siendo compatibles con las anteriores, le encomienden el Rector o
el Consejo Superior.

Pardgrafo 1.- Las ausencias temporales del Revisor Figcal debenin ger

reemplazadas por un Revisor Fiscal Suplente elegido por el
Consejo Superior, de comiin acuerdo con el Revisor Fiscal titular y con el
Rector, el cual deberd reunir los mismos requisitos legales y estatutarios que
se exigen para e! titular. El suplente asume la posicion con todos los deberes
y derechos inherentes a elia.

Paragrafo 2.- El Revisor Fiscal deberd gnardar, en todo tiempo y lugar, aiin
después de retirarse de la institucién, completa reserva sobre
log actos o hechos de que tenga conocimiento por el ejercicioc de sus

funciones y solamente podrd comunicarlos o demmciarlos, en la forma ELT‘
cas08 previstos expresamente en las leyes y los Estatutos. Wﬂ@

Laddn Amzigd "

sccretanio
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TiTULO OCTAVO

DE LA DURACION Y DISOLUCION

Articulo 70°.- Duracién. La FUNLAM, por su cardcter de Fundacién,
tendrd una duracién indefinida.

Articulo 71°.- Causales de Disolucién. Con fundamento en el articulo 104

de la Ley 30 de 1.992, la FUNLAM se disolverd cuando se
cancele su personeria juridica o cuando entre en imposibilidad definitiva de
cumplir el objeto para el cual fue creada.

Articulo 72°- Procedimiento para la Disolucién. La determinacion para la

disolucién de la FUNLAM es competencia del Consejo
superior por voto undnime de sus miembros. Aprobada la disolucién el
Consejo Superior designara el liquidador, aprobari la liquidacién, sefialaré fa
institucidn o instituciones de Educacién Superior de utilidad comin, sin
dnimo de lucro, a la cual o cuales pasaria el remanente de los bienes de la
entidad y establecerd los requisitos de la ley, estatutarios y reglamentarios
que deban llenarse para que el proceso culmine dentro del respeto de las
nomas y 4 la ética.

Pardgrafo.- La disolucién de la FUNLAM, no serd impedimento para que

el Gobiemo Nacional aplique las sanciones legales que tiene
previstas, en caso de hallar responsables al Rector o a las Directivas, de las
causales que pudieron dar origen a la disolucién de la institucién, en
particular si ésta trvo su origen en las sancién de cancelacién de la persone
juridica. i

Secretario General
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TITULO NOVENO

DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Articulo 73°.- Reforma de los Estatutos. La reforma del Estatuto General
es competencia del Consejo Superior y su aprobacién
requiere de un quérum decisorio de mas de la mitad de sus miembros y el
voto favorable de quien preside.

Articulo 74°.- Aprobacién y Notificacién de Ia Reforma de Estatutos.
Toda reforma del Estatuto General debe someterse a la
aprobacién del Sefior Arzobispo de Medellin, de conformidad con las Normas
Generales de l2 Constitucién Apostélica sobre Universidades Catélicas "Ex
Corde Eclesiae”, Ordenamientos para las Universidades Catélicas en
Colombia de conformidad con el Decreto C 1 de 1.995 de la LX Asamblea
plenaria ordinaria de la Conferencia Episcopal de Colombia y notificarse para
gu ratificacién al Ministerio de Educacién Nacional por intermedio del
Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior -ICFES-.

Articulo 75°- Actuacién. Los miembrog de las diversas corporaciones de la

FUNLAM, asi se llamen representantes o delegados, estin en
la obligacién de actuar en beneficio de la institucién y en funcién del
bienestar y progreso de la misma.

Articulo 76°.- Prohibicién. Prohfbese a ios Fundadores transferir, a
cualquier titulo, la calidad de fundador y los derechos
derivados de 1a misma.

Articulo 77°.- Vigencia. E! presente Acuerdo rige a partir de 1a fecha de su
aprobacion y una vez surtidos los trémites sefialados en el

articulo 74 de este Estatuto, deroga los Acuerdos y disposiciones que le sean
contrarios. nivaraiiar 3 | I 01... >

Lulo Amizo |* :
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Transversal 51A 67B - 134~ Conmutador 2 60 66 66 — Fax 2 30 21 81 - A.A. 11001 Medellin




Fundacion
Universitaria

Luis Amigo| —D -

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los veintiseis (26) dias del mes de Agosto de Mil
novecientos noventa y cinco (1.995).

EL PRESIDENTE DEL
.. CONSEJO SUPERIOR
T.C.

EL SECRETARIO DEL
CONSEJO SUPERIOR
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