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ACUEEDD N°qpQ2

POR *MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DOCENTE

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO,

en ejercicio de sus funciones estatutarias,
ACUERDA:

ARTICULO 1°, VINCULACION, El1 proceso de integracifén de los do-
centes de la Fundaci8n Universitaria Luis Amig8, deberd hacerse
atendiendo a las necesidades para responder a los diferentes pro
gramas, ¥y procurando que se reunan las mejores calidades en lo
referente al 8rea especfifica en que se han’ge desempeflar y en los

aspectos puramente pedagbgicos, 8ticos y morales.

Para el efecto, la InstituciSn mantendr§ un banco de recursos do
centes, en el cual estardn las hojas de vida de quienes han tra-
bajado en la Fundaci8n asi como de gquienes soliciten ser vinculg
dos.

Cuando se presentaren vacantes en la docencia, se procederS al
estudio de las hojas de vida existentes, asi como a la blisqueda
en otras instituciones de Educacién Superior de la ciudad; si
fuere necesario, se harfn convocatorias en los diarios de la eiu
dad o del pats.

ARTICULO 2°, SELECCION, La selecci8n de los docentes, se hari
teniendo como criterio fundamental, su idoneidad para la vacan-
te que se presentare, y para ello se cumplirdn las siguientes
etapas, y otras posibles que se estimaren necesarias:
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a. Estudio de su hoja de vida

b. Obtencidn de las referencias

c. Anflisis y verificacibn de las referencias obtenidas
d. Comprobaci8n de las experiencias de trabajo

e. Entrevistas

ARTYCULO 3°, CUALIDADES EXIGIDAS A LOS DOCENTES. Las cualidades
b8sicas requeridas en los docentes de la Fundaci8n son las si-
guientes:

a., Capacidad Pedagbgica: Por la cual se entiende, no sélo
el conjunto de conocimientos que requiere la citedra, sino tam-
bién espiritu de objetividad cientifica, inquietud por adquirir
Yy actualizar conocimientos, hadbitos de estudio y dominio de 1la
metodologia de su disciplina.

b, 1Ineclinacién por la Docencia: la cual gupone gusto por
el trato con estudiantes, con el deseo de ayudarles en sus es-
tudios, y por encauzarlos hacia su formacidn integral.

c. Sentido de Pertenencia: La cual significa identifica-
cibn plena con los objetivos institucionales, y el cumplimiento
de los reglamentos y obligaciones emanadas de las autopidades
de la Fundacidn,

d. Integridad Personal: Por la cual se entiende, la con-
ciencia responsable de las obligaciones que se adquieren como
docente, respaldadas en su trayectoria personal y profesional,

e. Poseer aptitudes fisicas, para el desempeflo docente.

ARTICULO u4°©, DEDICACION, Segfin su dedicacibn, los profesores
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de la Fundacidn Universitaria Luis Amigé se clasifican en:

a, Profesores de Cftedra

b. Profesores de medio tiempo

¢. Profesores de tiempo completo
d. Profesores Programadores

¢. Profesores Tutores

f. Profesores Evaluadores

ARTICULO 5°, PRGFESORES DE CATEDRA. Son profesores de cltedra,
los que sean contratados para impartir determinadas horas de
clase, Este tipo de profesores, es deseable para aquellas ci-
tedras que por su naturaleza requieren del profesor la pr&cti
ca de la profesifn, o de la especialidad respectiva,

ARTICULO 6°, PROFESORES DE MEDIO TIEMPO. Son los contratados

por la Institucidn, para que tengan una dedicacién de 20 horas
de trabajo semanales, dentro del horario convenido para el efec
to, y durante el cual deberS$n cumplir las tareas asignadas, bien
en clases, supervisidn de pr8cticas, asesoria a estudiantes, in-
vestigaci8n y para las funciones que le asigne su inmediato su-

perior.

ARTICULO 7°, PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO. Son los que han sido
contratados para cumplir 40 horas semanales en la Institucifn,
las cuales comprenden clases, asesoria a estudiantes, colabora-
cidn a los Directores de Unidad Académica en lo referente a di=-
sefio y redisefio de programas, supervisifn de prdctica, investi-
gacifén y para las dem8s Ffunciones que le asigne su inmediato su
perior,
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ARTICULO 8°, PROFESORES PROGRAMADORES. Son los que han sido
contratados por la Institucifn para realizar actividades co-
rrespondientes a los programas de educacidn a distancia, bien
dentro de la construccisn de los paquetes instruccionales o
bien realizando las actividades de producci8n t8cnico didScti-
co, segfin las modalidades establecidas en normativa aparte,

ARTICULO 9°, PROFESORES TUTORES. Son los que se contratan para
realizar las actividades que los programas de educacifn a dis-
tancia de la Instituecidn demandan, tanto a nivel presencial co

mo mediatizado, cuando es el caso.

Una normativa aparte recoge funciones, derechos y deberes.

ARTICULO 10°, PROFESORES EVALUADORES. Son contratados para rea
lizar la calificacidn de grupos de pruebas, en un equivalente
de 120 pruebas por curso de cuatro horas semanales, durante un
semestre acad@mico. Normatividad al respecto se sefiala aparte,

ARTICULO 11°, CONTRATACION SEGUN DEDICACION. La Fundaci8n con-
tratari profesores de medio tiempo y de tiempo completo, de a-
cuerdo con las exigencias del desarrollo de los programas ins-
titucionales,

El profesor de tiempo completo, aunque no se compromete a una
estricta exclusividad de servicios con la Fundacifn, si est8
obligado a una total dedicaci8n profesional a sus tareas dentro
de la Instituci8n.

En consecuencia, a los profesores de tiempo completo no se les
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prohibe el libre ejercicio profesional, siempre y cuando &ste
no le interfiera el horario convenido con la Fundaci8n, previa

concertacifn del tiempo con el Rector, por escrito.

ARTICULO 12°, DERECHOS DE LOS DOCENTES, Son derechos del per-

sonal docente, los siguientes:

a. Beneficiarse de las Normas que para el cuerpo docente,
adopte el Consejo Superior de la Fundacibn Universitaria Luis
Amigs.

b. Ejercer plena libertad en sus actividades académicas
para exponer y valorar las teorias y los hechos cientfficos,
culturales, sociales, econfmicos y artisticos dentro del prin-
cipio de la libertad de c&tedra.

¢. Participar en programas de actualizaci8n de conocimien
tos y perfeccionamiento acad&mico, de acuerdo con la reglamenta
cibn que para el efecto, establezca la autoridad competente de
la Fundacién.

d. Recibir tratamiento respetuoso por parte de sus supe-
riores, colegas, discipulos y demis personal de la Institucidn.

e. Recibir oportunamente la remuneracidn y el reconocimien
to de prestaciones sociales que le correspondan, de acuerdo con
la Ley y las normas institucionales. Para los programas de edu-

cacibn a distancia se seflala normativa especial,

f. Obtener las licencias y permisos establecidos, de a-
cuerdo con la Ley,

g. Disponer de la propiedad intelectual o de industria,
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derivada de las producciones de su ingenio, en las condiciones
que prevean las Leyes y los Reglamentos de la Instituci®n. Para
la produccidn de materiales y multimedios en general, para edu-
cacifn a distancia se tendrfa normas acordes con tal metodologia.
h. Elegir y ser elegido para las posiciones que correspon-
dan a los docentes en los &rganos académicos y asesores, de con=-

formidad con las normas que fije la Institucidn.

i, Ascender en el escalafdn docente, adoptado por la Fun-
dacisn, llenando los requisitos correspondientes,

j. Participar de los incentivos que cree la Institucidn,
de acuerdo con las normas adoptadas para el afecto,
ARTICULO 13°, DEBERES DE LOS DOCENTES. Son deberes del personal

docente, los siguientes:

@, Cumplir las cobligaciones que se derivan de las normas
de la Fundacién,

b. Observar las normas inherentes a la &tica de su profe=
sidn y a su condici8n de docente, tanto en su accibdn profesional,
como en su vida pfiblica y privada.

¢. Desempefiar con responsabilidad y eficiencia, las funcig
nes inherentes a su cargo.

d. Concurrir a sus actividades y cumplir la jornada de tra
bajo a que se han comprometido con 1la Institucidn, de acuerdo con
el horario sefialado.

e. Dar tratamiento respetucso a las autoridades de la Fun-
daci8n, colegas, discipulos, y dem&s personal con el que deba
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relacionarse en la Institucidn.

f. Observar una conducta acorde con la dignidad de su
cargo y de la Institucién.

g. Ejercer la actividad acad&mica con objetividad y res-
peto a las diferentes formas de pensamiento y a la conciencia

de los educandos,

h. Abstenerse de ejercer actos de discriminacidn politi-

ca, racial, religiosa o de otra indole.

i. Responder por la conservacidn de los documentos, mate
riales y bienes confiados a su guarda o administraci8n.

i. Participar en los programas de extensifn y de servi-
cios de la Institucifn,

k. No presentarse al trabajo en estado de embriaguez o

bajo el influjo de narcbticos o drogas enervantes.

1. No abandonar o suspender sus labores sin autorizacién
previa, ni impedir o tratar de impedir el normal ejercicio de
las actividades de la Institucién.

ARTICULO 14°, CLASIFICACION DE LOS PROFESORES. Para clasificar
los profesores a su ingreso a la Fundaci8n, se establecen dos
categorias que se definen por la experiencia docente post-secun

daria, asi:

a., Profesionales sin experiencia docente post-secundaria
b. Profesionales con experiencia docente post-secundaria

PARAGRAFO 1: A partir de esta ordenacifn, los profesores se cla
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sificar8n segin la calificacidn obtenida durante el seguimiento

y evaluacidn que se realiza en cada semestre en:

1. Deficiente
2, Regular

3. Bueno

4

« Excelente

PARAGRAFO 2: Las calidades que determinar&n las anteriores ca-
lificaciones, serin:

1. Habilidad docente y competencia acad8mica
2. Iniciativa acad€mica

3. Participaci8n en tareas comunes

4, Puntualidad y cumplimiento

ARTICULO 15°, HABILIDAD DOCENTE Y COMPETENCIA ACADEMICA. Se en-
tiende por habilidad docente, la capacidad propiamente pedagégi
ca y responde a la pregunta: Qué tan buen profesor es?

Esta capacidad se manifiesta tambi&n, en la atencidn que presta
el profesor a los alumnos dentro y fuera de la clase y en la for
ma de tratarlos,.

Igualmente, se relaciona con el nivel en que el profesor es mis
capaz en su ensefianza en razén de su capacidad para inducir el
aprendizaje en sus alumnos.

El sentido de esta calificaci8n, es apreciar la capacidad del
profesor ante la exigencia progresiva de los alumnos.
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ARTICULO 16°, PUNTUALIDAD Y CUMPLIMIENTO. Por puntualidad y
cumplimiento, se entiende la exactitud en la iniciacifn y ter
minacibn de clases, dentro de los horarios sefialados, asi como
la entrega oportuna de programas, actas de calificaciones y de
més informes requeridos por las dependencias de la Fundacién,

El cumplimiento hace tambi&n relacién, al desarrollo integral
y a la adecuada distribuci®n del programa de clases, a través

del semestre,

ARTICULO 17°, PARTICIPACION EN TAREAS COMUNES. La Fundacibn
evaluari el sentido de colaboracifn y solidaridad, y la eficien
cia del profesor en diversas actividades acadé&micas y co-curri-
culares, tales como reuniones con Directores de Unidad Acaddmi-
ca, comitds de carrera, comités de 8rea, de planeacidn, revisidn
de programas, pricticas de evaluaciones especiales, participa-

cidén en la organizacibn de eventos de la Fundacifn y otros.

ARTICULO 189, INICIATIVA ACADEMICA. Es la creatividad del pro-

fesor, tanto en el desempefio de la docencia, como en la organé

zacidn espontfnea de trabajos acad&micos, el ensayo adecuado de
nuevos métodos de ensefianza y de evaluacibn de los alumnos, la

organizacibn de la clase, participacibn en programas de actua-

lizacién de conocimientos y perfeccionamiento acadé&mico.

ARTICULO 19°, PONDERACION DE CALIDADES., La ponderacifn de las
calidades, se hari teniendo en cuenta el seguimiento que a los
profesopes hagan el Director Acadfmico, los Directores de Pro=-

gramas, el Director Administrativo y los estudiantes,
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Para su cuantificacifn, el Comit& de Evaluaci8n administrari
encuestas y formatos que garanticen que el profesor esti sien-

do evaluado con equidad y con justicia,

ARTICULO 20°, COMITE DE EVALUACION, La evaluacidn fina de mé&-
ritos para determinar la calidad del profesor, la har8 un Co-

mit&, integrado por:

= El1 Rector

~ El Divector Académico

= Un representante del

Consejo Superior

- E1 Director Administrativo
<« Un representante de los Directores de Programas

La evaluacidn semestral y la calificacifn anuval, serin respon-

sabilidad de cada Direccifn
al profesor y cumplidas las
el Comité& decidir8 sobre 1la

ARTICULO 21°, DETERMINACION
larios seri competencia del

de Programas y una vez notificada
revisiones, si hubiese lugar a ellas,
calificacién del profesor.

DE SALARIOS. La determinacifn de sa
Consejo Directivo, el cual emitiré

anualmente el Acuerdo respectivo, con base en la dispoAibilidad

financiera de la Institucisn, las tendencias econdmicas y labo-

rales del pafs y las autorizaciones de reajuste, dentro de las

normas legales vigentes sobre el particular.

Para la determinacifn de salarios, segfin las calidades resultan

tes de la evaluacifn hecha a los profesores, se procederi ast:

El Consejo Superior determinar& el porcentaje en que se incre-

mentan anualmente las categorias de Regular, Bueno y Excelente,
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Para determinar estas categorfas, se dividir4 el 100% que re-
sultare de los diferentes mecanismos de evaluacidn de profeso
res que se implementen, asignfindole a las habilidades medidas,

un porcentaje que seri:

- Habilidad docente, 25%

- Participacién en tareas comunes, 15%
- Iniciativa acad&mica, 15%

- Puntualidad y cumplimiento, 35%

- Antiguédad, 10%

ARTICULO 22%. PRESTACIONES. La Fundaci8n reconoceri a sus pro-
fesores, las prestaciones legales vigentes.

ARTICULO 23°, BIENESTAR., La Fundacifn tendr& los siguientes be-
heficios para sus profesores:

a. Una pSliza de Seguro Colectivo de Vida

b. Un fondo con aportes de la Fundacifn de los empleados
y profesores, para préstamos y auxilios por calamidad domé&stica
para ellos,

¢. Capacitacibdn de profesores y empleados, que se atende

ri asi:

- Eventos organizados por la Institucién

- Patrocinio para asistir a cursos, seminarios y encuen-
tros, entre otros., Este patrocinfo se hari en su totalidad, o
parcialmente, de acuerdo con las disponibilidades financieras
de la Institucifn, la dedicacién del docente, la relacién entre
el evento y su 8rea de desempefio en la Fundacidn, el tiempo de
vinculacidn a la Institucisn.
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El Consejo Superior de la Fundacidn Univepsitaria Luis Amigh,
reglamentar§ su aplicacidn.

ARTICULO 24°, ESTUDIOS EN LA FUNDACICN. Para los estudios en
la Fundacién de empleados, profesores, cbnyuges, hijos o herma

nos de ellos, se establece el siguiente ré&gimen:
a, Profesores y Empleados:

A los profesores y empleados de la Institucidn que de
seen cursar sus estudios en la Fundacibn, no se les cobrari el

valor de los derechos académicoes.

b. A los c¢bényuges e hijos de empleados y profesores, se
les dard el siguiente tratamientos:

~ Si el empleado o profesor es de tiempo completo, o
medio tiempo, con mls de un afio de servicio en la Institucibn,

no se cobrar8 el valor de los derechoa académicos,

- S8i el empleado ¢ profesor es de medio tiempo, y su

tiempo de sergicio es inferior a un afio, deberi pagar el 50%°'
¢. Los hermanos de empleados y profesores, deberin pagar:

- 8i el empleado o profesor es de tiempo completo o
medio tiempo, con m8s de un afio de servicio, deberi pagar el 50%,

- Los hermanos de los docentes de citedra, pagar&n un
65%.
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La Direccifn Administrativa, resolve?& los casos especiales que

se presentaren,

Los beneficiarios de estos servicios, deberén llenar los requi-
sitos vigentes para la admisidn e igualmente, para continuar
gozando de elloe, deberin aprobar sus estudios.

Los anteriores descuentos tendré@n vigencia, mientras logsparien

tes de los beneficiarios, est&n al servicio de la Institucidn,

ARTICULO 25°, VIGENCIA. Los presentes estatutos rigen a partir
de la fecha de su aprobacién y derogan todas las normas sobre

la materia que le sean contrarias.

Dado en Medellfn, a los diez y ocho dias del mes de Marzo de
1985,

JOSE ANTONIO LOPEZ LAMUS
Presidente Secretario
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