Fundacion Universita

RESOLUCION No. 3§
(Septiembre 8 de 1998)

Por medio de la cual se reglamenta la designacion o eleccién de los
miembros no permanentes de los comités erigidos en la nueva Estructura
Orgénica de la Fundacién Universitaria Luis Amig6.

EL RECTOR DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO,
en uso de sus atribuciones legalesy estatutanas,

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que el Consejo Superior de la Institucion en sesion del dia 01 de
septiembre y mediante Acuerdo numero 10 aprobd la nueva Estructura
Organica de la Fundaclén Universitania Luis Amigo.

SEGUNDOQO: Que en dicha Estructura Organica se contemplan los diferentes
Comités Asesores, a saber: Directivo, Planeacién, Imagen Corporativa,
Bienestar Universitario, Investigaciones, Desarrollo y Promocién Docente,
Servicios a la Comunidad y Curriculares.

TERCERO: Que los Comités, dentro del! modelo orgamizacional propuesto,
propenden por la participacion, por la integracion de los procesos y porque las
distintas directivas asuman de manera corporativa y democratica el
cumplimiento de sus responsabilidades y la toma de decisiones.

CUARTO: Que conforme a la potestad reglamentaria corresponde al Rector
disefiar los criterios procedimentales para la designacién o eleccién de los

miembros de los comités en lo que aun no haya sido regulado en el documento
de aprobacion.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Los comités que a continuacion se relacionan serdn
elegidos: |

A. En el Comité de Planeacién un representante de los directores de programa
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. B. En el Comité de Bienestar Universitario:

Un directivo del Subsistema Académico:

Un directivo del Subsistema Administrativo

Un representante de los docentes

Un representante de los estudiantes

Un representante de los empleados sin personal a su cargo

@

. En el Comité de Desarrollo y Promocién Docente:

¢ Un Jefe de Departamento Académico
¢ Un representante de los docentes

D. En el Comité de Investigaciones:

e Un representante de los directores de Programas de Pregrado
e Un representante de los coordinadores de Programas de Posgrado
¢ Un Representante de los docentes investigadores

E. En el Comité de Servicios a la Comunidad seran elegidos:

¢ Un director de Programas de Pregrado
e Un coordinador de Programas de Posgrado

¢ Un jefe de uno de los departamentos académicos adscritos a la Vicerrectoria
Académica

e Un representante del area administrativa

F. En los Comités Curriculares seran elegidos sendos representantes de los
docentes, de los egresados y de los estudiantes del respectivo programa.

Parigrafo: Entiéndase como empleado sin personal a su cargo, aquel que no
ejerce responsabilidades administrativas o de direccion, ni se -dedica a
actividades académicas en labores docentes o de asesoria. Por ende,
administrativa y funcionalmente no tienen personas con ningan tipo de
subordinacién.
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ARTICULO SEGUNDO: Ademis de los anteriores seran MIEMBROS
PERMANENTES de los respectivos comités aquellos que no son elegidos y
por ende tienen vocacién de permanencia en el Comité en razéon de las
responsabilidades que cumplen en el cargo que desempefian y que se contempla
en la Estructura Orgénica, a saber:

e En el Comité Directivo; Rector; Vicerrector Académico; Vicerrector
Admmistrativo;, Secretario General; Director de Planeaciéon y, de manera
- extraordinaria, cuando se traten temas de bienestar, el Director de Bienestar
Universitario.

e En el Comité de Imagen Corporativa: Secretario General, Jefe de
Comunicaciones y Relaciones Publicas; Jefe de Mercadeo y Publicidad;
Jefe de Cooperacién Interinstitucional; Director de Planeacién; Director
Centro de Servictios a la Comunidad.

e En el Comité de Planeacion: Director de Planeacidon; Vicerrector
Académico; Vicerrector Administrativo;, los Decanos; Director Centro de
Investigaciones, Director Centro de Servicios a 1a Comunidad.

e En el Comité de Bienestar Universitario: Director de Bienestar
Universitario.

e En el Comité de Desarrollo y Promocion Docente: Vicerrector Académico;
Secretario General; Decano de la Facultad de Educacion y el Director del

Centro de Investigaciones.

e En el Comité de Investigaciones: Vicerrector Académico; Director del
Centro de Investigaciones y los Decanos.

e En el Comité de Servicios a la Comumdad: Vicerrector Académico,
Director del Centro de Servicios a la Comumidad; los Decanos.

e Enlos Comités Curriculares: Director del Programa y los Coordinadores de
Area.
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ARTICULO TERCERO: La elecciéon de los representantes a cada uno de
los comités enumerados en el Articulo Primero de esta disposicion sera de la
siguiente manera:

A. Convocatoria: Mediante convocatonia realizada por los Vicerrectores
Académico y Administrativo y Financiero de la Fundacién Universitaria
Lws Amig0, la cual se realizara durante los primeros quince (15) dias de
actividades del primer semestre del afio académico se designaran los
representantes a cada uno de los comités.

El comunicado de convocatoria inchuird 1a si gutente informacion:

e Subsistema convocante

e Representantes de su subsistema que seran elegidos en los diferentes
comités

e Fecha en la cual se realizars la eleccion
e Lugar en el cual se realizara la eleccion

B. Eleccion: Llegado el dia y la hora para la eleccion de los representantes
ante los diferentes comités, el Vicerrector del respectivo subsistema
indicara cuales representantes seran elegidos y para cuales comités.

Asi, por parte del subsistema académico seran elegidos:

¢ En el Comité de Planeacién un representante de los directores de programa
(pregrado o posgrado). |
o En el Comité de Bienestar Universitario un directivo del Subsistema
Académico, que podra ser director de Programa o coordinador de Posgrado,
coordinador de practicas o asistente de programa.
. e En el Comité de Desarrollo y Promocidén Docente, un jefe de departamento
académico.
e En el Comité de Investigaciones un director de programa de pregrados, un
coordinador de programa de Posgrados, un representante de los docentes
investigadores
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- e En el Comité de Servicios a la Comunidad un director de programa de
pregrado, un coordinador de programas de posgrado, un jefe de uno de los
departamentos académicos adscritos a la Vicerrectoria Académica.

Respecto a la elecciéon de los representantes de los docentes para los comités
de Bienestar Universitario, Desarrollo y Promocidon Docente y los respectivos
curriculares en los programas, se delega en el Vicerrector Académico en
coordinacion con los directores de programa su convocatoria y eleccion dentro
del mismo tiempo.

En la misma oportunidad seran elegidos representantes de los estudiantes ante
el Comit¢ de Bienestar Universitario y los Comités Curmriculares vy
representantes de los Egresados. Para ello se delega la forma de convocatoria
y de eleccién al Vicerrector Académico en coordinacién con los directores de

programa.

L.a eleccion de representantes docentes, representantes estudiantiles y
representantes egresados debera hacerse el ltimo dia habil del mes de febrero,
para un periodo de un ailo.

De cada eleccion deberan constar actas, las cuales seran enviadas a Secretaria
General donde conste: Lugar, fecha y hora; Forma de convocatoria; Comités
para los cuales se van a elegir; Nombres de los candidatos; Total de votos;
Votos obtemidos; Persona elegida.

El acta debera estar suscrita por el Vicerrector Académico y dos personas que
hayan sido designadas por él mismo como testigos y seran remitidos a la
Secretaria General.

Por parte del Subsistema Administrativo seran elegidos:

En el Comit¢ de Bienestar Universitario un directivo del Subsistema
Admnistrativo, el cual podra ser director de departamento administrativo o
financiero adscrito al subsistema, un empleado sin personal a su cargo que
podra ser auxiliar de oficina, o empleado de servicios varios.
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En el Comité de Servicios a la Comunidad, un representante del Area
Administrativa, que podra ser o no directivo.

Seguidamente se pedira que se postulen los candidatos a cada uno de los

comités 0 que sean nominados por otros, siempre y cuando cuenten con el
beneplacito del candidato.

Entre los candidatos propuestos se elegira aquel que cuente con la Mayoria
Simple de Votacion. El voto podra ser publico o secreto y debera ser uno por
cada uno de los convocados para el respectivo Comité.

Las votaciones seran independientes para cada uno de los comités y de la
eleccién debera constar un acta que sera enviada a la Secretaria General, en la
que se indique: Forma de convocatoria, Lugar, fecha y hora; Comités para los
cuales se van a elegir miembros; Nombres de los candidatos; Total de votos;
Votos por cada uno de los candidatos; Nombre de la persona elegida y Comité
para el cual fue elegido.

S1 no fuese posible la elecciéon deléguese al Vicerrector del Subsistema para
que realice la misma dentro de los lineamientos de participacién, pluralismo y
equidad.

ARTICULO CUARTO: Las personas que fuesen elegidas para los diferentes
comités y en representacion de los estamentos universitarios tendran periodo de
un aflo, y podran ser reelegidos hasta por dos periodos consecutivos.

En caso de renuncia presentada ante el Presidente del respectivo comité o
incapacidad temporal o permanente para continuar con la representacion, el
Presidente del respectivo comité podra designar el reemplazo hasta el final del
correspondiente periodo.

ARTICULO QUINTO: Entiéndase por “Periodo de Representacion” el que
corresponda al aflo de actividades académicas y administrativas de la
Fundacién Universitaria Luis Amigd. La eleccion de los miembros ante los
diferentes comités debera hacerse dentro de los quince dias siguientes a la

iniciacion de las labores del primer semestre de cada afio.
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. ARTICULO SEXTO: Para ser elegido miembro de un comité se requiere
estar vinculado a la Fundaciéon Universitaria Luis Amigd por relacion laboral o
en el caso de los docentes o investigadores también por prestacion de servicios
y no haber sido sancionado disciplinariamente por la Institucién.

En ningin caso podra continuar siendo miembro del respectivo comité cuando
s¢ haya terminado el contrato laboral o el correspondiente contrato de
prestacion de servicios.

En el caso de los alumnos, deben esta matriculados y estar cursando minimo el
tercer mivel del Programa.

ARTICULO SEPTIMO: Los presidentes de cada comité enviardn al
Departamento de Administracion de Documentos copia de sus actas, las cuales
serdn numeradas de manera consecutiva y suscritas por quien lo presidié y el
secretario y seran orgamizadas por el Departamento de Administracion de
Documentos para facilitar el conocimiento de las mismas por los miembros del

Comité Directivo.
Fr, Mirino
2/
. ereyliii / k4 "ifh'u."‘.ir" nerih
EL SECRETARIO GENERAL  Ffrandisct Javier ACoREHING AMIG! tml"'0
LU AMIGO

Secretaria Genergl
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