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LU AMICC

RESOLUCION No. 33
(Septiembre 8 de 1998)

Por medio de la cual se determina el Macroproceso Institucional de Ia Fundacifn
Universitaria Luis Amigo.

EL RECTOR DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias,

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que el Consejo Superior de la Fundacion Universitaria Luis Amigo en su
sesion ordinaria del dia 01 de septiembre, mediante el Acuerdo No. 10, aprobo una Nueva
Estructura Orgénica para la Fundacién Universitaria Luis Amigd en cumplimiento de la
Politica 2 del Plan de Desarrollo Institucional.

SEGUNDO: Que la Estructura aprobada demanda que el personal de la Institucion sea
consciente de que su razén de ser en la organizacion es el logro de unos objetivos

determinados, trabajando en equipo y con una alta conciencia de interdependencia.

TERCERQ: Que la implementacién de una cultura organizacional tal, comienza con la
organizacion de las actividades institucionales en procesos.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Determinese para la FORMACION INTEGRAL EN
PREGRADO Y POSGRADO, PRODUCCION, TRANSMISION Y APLICACION DEL
CONOCIMIENTO en la perspectiva de un desarrollo académico de calidad, el
MACROPROCESO INSTITUCIONAL que se anexa y que comprende los siguientes

Procesos:
- PROCESO 1: Creacion Pregrados
- PROCESO 2. Promocion Programas Academicos
- PROCESOS 3y 4: Programacion Semestre
Inscripciones, Seleccion, Matricula
- PROCESO 5: Induccion Docentes y Estudiantes
- PROCESOS 6y 7. Formacion, Investigacion, Proyeccion Social
Servicios de Bienestar
- PROCESO 8: Graduacién
Estudio Impacto
- PROCESOS 9, 10, 11, 12: Educacién Continuada
Posgrados
Actividades para Egresados
Transversal P&%SQ)@ 134 Extension Programas Académicos
Conmutador 260 66 66
Fax: 260 80 74. A.A. 11001
http:www.amigomed.edu.co
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ARTICULO SEGUNDQ: Operativicese el Macroproceso Institucional con los
procedimentos anexos a la presente Resolucion, que agrupan las actividades en

subprocesos, especifica los actores de cada labor, y fijan sus respectivos modos y tiempos de
realizacion.

ARTICULO TERCERO: Impleméntese con sentido dindmico y autocritico cada proceso
institucional, de manera que la gestion pueda ser objeto de mejoramiento continuo a través
de la autoevaluacion periédica de los procedimientos.

ARTICULO CUARTOQ: Empréndase en cada unidad administrativa y académica una
adminsstracién por procesos, con un disefio formal de los mismos y sus respectivos
procedimientos, en el marco metodologico y conceptual establecido para el Macroproceso
Institucional.

ARTICULO QUINTO: Asignase a las directivas del equipo de la Rectoria y a sus
respectivos comités asesores, la responsabilidad de liderar la implementacion de la nueva
cultura organizacional y la puesta en marcha del Macroproceso y Procedimientos
Institucionales.

iCOMUNIQUESE Y CUMPLASE!
Dada en Medellin, a los ocho (8) dias del mes de septiembre de mil novecientos noventa y
ocho (1998).
Para constancia firman, | ")
. Marino\a R RIEAMIGO
Rectoria

2 iy bi5ind 1 ,,.: Ay mummlfdﬂﬂ
EL SECRETARIO GENERAL  Franciseo Javier Acos AM lGO

sec""t"" ia Genera)

Transversal 51A No. 67B-134
Conmutador 260 66 66

Fax: 260 80 74. A.A. 11001
http:www,.amigomed.edu.co
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