RESOLUCION No. 25
(23 de mayo de 2000)

FUNDACION
UNIVERSITARIA

Por medio de la cual se determina en su sentido y se adiciona la
Resolucién No. 01 del 2 de febrero de 2000.

EL RECTOR DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO, en
uso de sus atribuciones legales y estatutarias,

CONSIDERANDO QUE:

PRIMERO: El 2 de febrero de 2000 se expidi6 la Resolucién No. 01, por medio
de la cual se reglamentaron los estimulos laborales para los empleados en la
Fundacién Universitaria Luis Amigo.

SEGUNDO: Es necesario aclarar dicha Resolucién en relacion con algunos
térmmos y destinatarios de los estimulos.

RESUELVE

ARTICULO 1°. Para efectos de los estimulos consagrados en la Resolucién No.
01 de 2000, entiéndase por "EMPLEADQO" aquel que tiene vinculacion de medio
o tempo completo y presta sus servicios en cualquiera de los subsistemas
administrativo, académico o de Bienestar Universitario. No se incluyen aqui los
docentes hora - catedra.

ARTICULO 2°. Los docentes hora citedra, tendrin un descuento del 20% para
programas de educacion formal, siempre y cuando tengan un minmmo de
vinculacion de dos (2) afios, un promedio de horas servidas de noventa (90) horas
semestre y que en el semestre que solicite el beneficio, tenga un minimo de
noventa (90) horas de vinculacion.

También tendran dicho descuento su cényuge y los hijos que dependan
economicamente de €l. Dicho beneficio se perdera cuando: el docente deje de
prestar sus servicios a la FUNLAM, cualquiera que sea la causa; la intensidad
horaria servida, sea menor de noventa (90) horas en el respectivo semestre,
cualquiera de los beneficiarios repruebe mas de una asignatura o su equivalente o
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sea sancionado disciplinariamente. El descuento sera solo hasta por el maximo de
niveles establecido para el programa y no sera redimible para el mismo.

FUNDACION
UNIVERSITARIA

ARTICULO 3°. Respecto a las bonificaciones en dinero, modifiquese lo
prescrito en el literal a2 del numeral 1 del Articulo 1°, de la Resolucion No. 01 de
2000, en el senttido de que no se denominarin "Bonificaciones por mera
hiberalidad no constitutivas de salario” sino "Primas extralegales, no constitutivas
de salario”. Dicha prima sera extensiva solo a los empleados de medio tiempo y
tiempo completo.

ARTICULO 4°. Acdlirese el tercer inciso del literal a numeral 3 del Articulo 1°,
de la Resolucion No. 01 de 2000, en los siguientes términos: entiéndase por
empleado que cumple acttvidades administrativas, como aquel que lidera, ejecuta o
auxilia funciones de administracion en cualquiera de los subsistemas,
admmistrativo, académico o de Bienestar Universitatio.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE!

Dada en la cudad de Medellin a los vemntitres (23) dias del mes de mayo del afio

dos mil (2000).
e Mhﬂmu
EL RECTOR rfiay MARISOIMARTI
Rectoria
é Fundauﬁn Unwersﬂar;a
EL SECRETARIO GENERAL FRANEZISCO JA 0

Secretaria Gene ral
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