RESOLUCION No. 15
(10 de mayo de 2001)

Por medio de la cual se reglamentan las monitorias académicas en la Eglﬁgk‘;lﬁgf
Fundacién Universitaria Luis Amigé.

El Rector de Ia Fundacién Universitaria Luis Amig6, en cumplimiento de la
delegacion conferida por el Consejo Superior y

CONSIDERANDO QUE:

PRIMERO: El Reglamento Estudiantil contempla, entre los estimulos, el derecho de
los estudiantes a participar en concurso para monitorias docentes. Estas se
conciben con el doble propésito de reforzar el proceso ensefianza aprendizaje y
aportar a la formacion del semillero de futuros asesores docentes.

SEGUNDO: La figura de las monitorias, ya empleada por varias instituciones
educativas, tiene una importancia especial para dar asistencia mas individualizada y
personalizada a los estudiantes y por las bondades que tiene el aprendizaje con
pares y por el estimulo para quienes sobresalen en un saber o disciplina.

TERCERO: El Consejo Académico en sesién ordinaria del dia 25 de abril, aprobé la

reglamentacion de las Monitorias a lo dispuesto en el Articulo 117 del Reglamento
Estudiantil.

CUARTO: E! Consejo Académico en reunién extraordinaria, que consta en el Acta
No. 03 del 25 de abril de 2001, acordé reglamentar las Monitorias en la Fundacion
Universitaria Luis Amigbé, mediante acto que debe realizarse por Resolucion
Rectoral.

RESUELVE

ARTICULO 1°. La monitoria es un mérito académico y de promocion y desarrollo
humano que, en el campo de la formacion integral, prestan los estudiantes a la
FUNLAM, mediante el desempefio de actividades auxiliares en los procesos de
ensefanza aprendizaje de sus compaiieros, bajo la coordinacién de los docentes
que atienden los proyectos académicos de un nivel especifico. Se establece como
estimulo al rendimiento académico, la participacion. en la vida institucional y la
proyeccién a la comunidad. En ningin momento se considera la monitoria como
convalidacion de las practicas de un programa. Las practicas contempladas en el
curriculo no se pueden convertir en monitoria.

ARTICULO 2°. Las monitorias de la Fundacién Universitaria Luis Amig6, tendran
como objetivos los siguientes:

Estimular a los estudiantes que se distinguen por su rendimiento académico en
areas especificas y por su compromiso con la institucién.
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Apoyar los procesos de ensenanza aprendizaje para una mayor efectividad del
programa y el mejoramiento de la calidad del desempeiio académico.

Propiciar la iniciacién del proceso de formacién de docentes para los diferentes FUNDACION
programas. UNIVERSITARIA

ARTICULO 3°. El monitor docente tendra como funciones las siguientes:

Desempeiiar actividades auxiliares en el proceso ensefianza aprendizaje bajo la
coordinacion del respectivo docente.

Canalizar los procesos humanos entre los integrantes de grupo y las directivas del
respectivo programa.

Cooperar en la realizacibn de diagndsticos académicos, en la evaluacion y
coevaluacion, en el contexto de la evaluacion cualitativa, para lograr una mejor
formacién en el desarrolio del programa.

Colaborar en el mejoramiento del sistema bibliografico, documental y demas medios
didacticos para apoyar el desarrolio académico del programa.

Ejercer liderazgo, motivar y animar permanentemente a los companeros para lograr
un aprendizaje con calidad.

Aplicar los conocimientos y habilidades intelectuales a la ubicacidn, analisis y
seleccion de material documental requerido para el desarrollo de los procesos
académicos objeto de la monitoria.

Hacer una sistematizacibn de la experiencia sobre el desarrolio del proceso
académico del proyecto, area ¢ asignatura, de conformidad con las pautas dadas por
el docente respectivo.

Coordinar con los docentes respectivos el desarrolio de las actividades academicas
(docencia, investigacion, proyeccién, equipos y medios)

Presentar sugerencias para el mejoramiento academico de los programas.

PARAGRAFO: Estas funciones se consinarén en un plan de trabajo para cada
semestre.

ARTICULO 4°. Para concursar en la monitoria docente, los estudiantes tendran que
reunir las condiciones establecidas en el Reglamento Estudiantil. Ademas deberan:

Tener un rendimiento de excelente o sobresaliente en las asignaturas, areas o

proyectos objeto de la monitoria, o demostrar conocimiento si se trata de otras
areas.
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Ser reconocidos por los asesores del Programa como estudiante con méritos por sus
aportes dentro del grupo.

Tener disponibilidad de tiempo para cumplir eficientemente las funciones de la FUNDACION
moniforia, minimo 5 horas semanales. UNIVERSITARIA

Participar y aprobar el curso de formacion de monitores programado por la FUNLAM,

Tener reconocimiento y aprecio ante los compaiieros de estudio.
Poseer calidades humanas que lo constituyan en referente del grupo.

ARTICULO 5° Procedimiento para el Concurso.

En la Sede Central, cada Decano conjuntamente con los respectivos directores de
programa y los jefes de los departamentos de idiomas e Informatica, estudiara cada
semestre, en los Ultimos dias del periodo lectivo, las necesidades de monitorias y
presentard a la Vicerrectoria Académica un informe con [os requerimientos
pertienentes.

| a Vicerrectoria Académica, en los ocho dias siguientes, convocara a los estudiantes
para presentar su hoja de vida y su aspiracion a ser monitor, previo lleno de los
requisitos.

El Decano, junto con los directores de programa y jefes de los departamentos de
ldiomas e informatica, estudiaran las hojas de vida de los aspirantes y presentaran
un informe a la Vicerrectoria Académica.

En los Centros Regionales, el estudio lo haran los Directores con el Coordinador
Académico, Coordinador de Practicas, Coordinadores de Programa y presentaran un
informe a la Vicerrectoria Académica.

La Vicerrectoria Académica, presentard los candidatos a monitorias ante el Comité
Directivo.

El Comité Directivo decidira quienes seran monitores en el respectivo programa
durante el semestre siguiente.

Con base en la decisibn del comité, el Secretario General hara la notficacion
pertinente y expedira el correspondiente Acto Administrativo.

El Director de programa o departamento dara a conocer a los monitores las
funciones respectivas.

ARTICULO 6°. Reconocimiento por intensidad horaria de monitorias docentes
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Un reconocimiento econémico que consiste en un descuento del 10% en el valor FUNDACION
que se debe pagar por concepto de matricula semestral para el periodo siguiente. N VERSITARIA
Si el estudiantes es de ultimo semestre se e descontara el equivalente en el derecho

de grado.

Quien sea designado monitor debera dedicar entre 5 y 8 horas semanales al
desempefio de sus funciones y tendra los siguientes estimulos.

Representar a ia FUNLAM, y al programa, en eventos o seminarnos referentes a su
formacion.

El monitor que se haya destacado por su trabajo de monitoria, durante 3 o mas
periodos académicos, continuos o discontinuos, de acuerdo con el concepto escrito
de los asesores y del director del programa o coordinador académico en los
Centros Regionales, serd tenido en cuenta para posible vinculaciéon como asesor
docente de los programas de la FUNLAM, sin necesidad de concursar.

ARTICULO 7°. Evaluacién y renovacion de las monitorias

El proceso de trabajo de los monitores sera evaluado durante y al final de cada
semestre por el director del programa respectivo, con base en informaciones
obtenidas en las siguientes fuentes:

Grupo o grupos donde se hizo [a monitoria. 30%

Docente o docentes de 10s proyectos académicos objeto de la monitoria 30%
Informe auto-evaluativo del monitor. 10%

Las memorias presentadas por el monitor. 10%

Un concepto del director del programa. 20%

OhRON-

i a evaluacion final sera formulada por 1a direccion del programa, y ella sera la base
para la renovacién de la monitoria.

ARTICULO 8°. Curso de formacioén de monitores docentes

La FUNLAM programar4 cada afio el seminario de docencia universitaria requerido
para ser monitor. Comprenderd, como minimo, los siguientes nucleos tematicos
basicos:

ldentidad Amigoniana. 10 horas

Docencia e investigacion. 10 horas
Pedagogia y Didactica. 10 horas

Contexto de la monitoria académica. 5 horas
Taller de Lecto-Escritura. 10 horas

HhOON =

Estos nucleos podran modificarse en la medida en que el proceso y la experiencia 1o
‘exija. Podran ser presenciales o a distancia de acuerdo con los criterios del comité
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curricular de cada programa. En todo caso seran evaluables y los resultados podran
registrarse, si el aspirante 1o desea, como curso de contexto.

El seminario de Docencia Universitaria podra estar abierto a todos los estudiantes FUNDACION
siempre y cuando asuman los costos. En este caso se les acreditard como curso deUNWERS'TAR"*
contexto.

ARTICULO 8° Cupo para monitorias.

Cada programa tendra derecho a un maximo de tres monitores siempre y cuando
tenga todos los niveles. De lo contrario se asignara uno por cada tres niveles
existentes. La asignacién se hara de acuerdo con 1a necesidades académicas y la
aprobacion del Comité Directivo. Los departamentos de Informatica e idiomas
tendrén, cada uno, hasta dos monitores en la Sede Central y uno en los Centros
Regionales.

PARAGRAFO. El incremento de los cupos para monitorias serd potestativo de
la Rectoria, previo concepto de los comités curriculares conforme a las
necesidades institucionales y a la disposicion presupuestal.

Las monitorias se establecen, por ahora, para los programas de pregrado y cubren
sblo la educacién formal.

Para estos efectos, los programas que tienen varios énfasis se consideraran como
un solo programa.

ARTICULO 10°. Vacios. Lo no considerado en la presente normatividad, serd

resuelto por la Rectoria, por via de autoridad.

ARTICULOQ 11°. Deréguese la Resolucién No. 02 del 24 de enero de 2001.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Medellin, a los diez (10) dias, del mes de mayo del afio dos mil

uno (2001).
613? .
Rectoria
EL. RECTOR NO ARTINEZ PEREZ

Secretaria General

/A Hindacidn Universitar
EL SECRETARIO GENERAL  FRANCISCO JAY
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