RESOLUCION No. 03
(14 de febrero de 2001)

FUNDACION

Por medio de la cual se reglamenta los estimulos laborales para los NVERSITARIA
empleados de la Fundacion Universitaria Luis Amigo.

El Rector de la Fundacion Universitaria Luis Amig6, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, y previa autorizacién del Consejo
Superior, Acta 05 del 5 de agosto de 1997,

Y CONSIDERANDO QUE:

PRIMERO: Es menester para la Fundacion Universitaria Luis Amigo, garantizar
el Bien - estar de sus empleados, en condiciones de proyeccibn humana y
profesional que posibiliten una mayor calidad de vida y el desarrollo integral de
las personas.

SEGUNDOQ: Dentro de un humanismo cristiano, es necesario el fomento de
grandes valores que permitan una sociedad mas justa y equitativa, que posibilite
la participacion, la solidaridad, la convivencia arménica, ia autogestion, la
responsabilidad, la identidad con la Misibn Amigoniana y el compromiso con ef
desarrolio de los objetivos institucionales.

RESUELVE

ARTICULO 1°. Reglaméntense en la Fundacién Universitaria Luis Amigd, los
siguientes estimulos laborales.

1. Estimulos en dinero.
a. Bonificaciones por mera liberalidad no constitutivas de salario.
Cada afio La FUNLAM podra dar hasta dos bonificaciones no constitutivas

de salario, siempre que a juicCio de la Rectoria las condiciones econdmicas
[o permitan.,

La misma se causara siempre que el empleado haya laborado mas de un
afio lectivo continuo de servicio efectivo, para lo cual recibira hasta el 50%
del salario mensual asignado.

b. Bonificaciones por antigidedad no constitutivas de safano.

Los empleados que cumplan cinco (5), diez (10), quince (15), veinte (20) o
mas afnos contados en lustros de servicio permanente en la Institucion con
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dedicacion de tiempo completo, recibiran una bonificacion por antigiiedad
no constitutiva de salario, asi:

FUNDACION
UNIVERSITARIA

Cinco (5) anos: 50% de su salario basico mensual.
Diez (10), quince (15), veinte (20) afos 0 |0 que se incremente en
periodos contados por lustros: 100% de su salario basico mensual.

PARAGRAFO: Los empleados con 10 afios de servicio, que hayan laborado
con dedicacion exclusiva y de tiempo completo salvo el ejercicio
concomitante de la catedra universitaria en otras instituciones y que no estén
disfrutando de ningun tipo de pension, recibiran como bonificacion
permanente el 10% de su salario y sera constitutiva de salario. Si dicha
pension es causada después de serle asignada dicha bonificacion, se
perdera el derecho a la misma.

c. Cubnimiento de incapacidades por enfermedad general.

Sabiendo que las E.P.S. asumen el 66.66% de las incapacidades superiores
a 3 dias, la FUNLAM asumira la diferencia hasta un limite del ciento por
ciento del salario devengado.

2. Capacitacion.
a. Cursos de actualizacion para mejorar el servicio.

Estos se ofreceran, previo concepto del Comité de Capacitacion, de
acuerdo con los requerimientos del Plan de Desarrollo Institucional,
consultando ias necesidades profesionales y personales del empieado.

Los costos que implica este tipo de formacion, como la asistencia a
seminarios, congresos y cursos, seran asumidos hasta en un 100% por ia
FUNLAM, en los cuales estan incluidos: inscripcion y gastos de viaje.

Los mismos seran ofrecidos conforme al principio de equidad, de oficio 0 a
peticion de parte, para lo cual debera contarse con el consentimiento del
beneficiano.

b. Diplomados.

Con la finalidad de estimular el desarrollo academico y profesional de los
empleados, la FUNLAM apoyara la participaciobn de éstos en los
programas de diplomado siempre que se considere que obedecen a una
necesidad para el crecimiento institucional.
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Previo concepto del Comité de Capacitacion, la FUNLAM asumira el 50%
de su valor y a peticion del empleado, podra financiar el otro 50%, en u
plazo no mayor a 10 meses y con un interés que sera razonablementeFUNDACION
considerado por la Vicerrectoria Administrativa y Financiera. UNIVERSITARIA

Para acceder a este estimulo, el empleado, debera tener una vinculaciéon
no menor de 1 afio, con dedicacion de tiempo completo 0 minimo dos
afios, con dedicacibn de medio tiempo de servicios continuos a la
FUNLAM.

c. Estudios superiores: Pregrado y Postgrado.

El empleado que cumpla un afio, con contrato a término indefinido y
dedicacion de tiempo completo, tendra un descuento del 40% del costo de
la matricula para programas exclusivamente de Pregrado en el respectivo
semestre. Seran también beneficiarios su cényuge, por vinculo civil o
canonico y sus hijos con dependencia econbmica. El mismo sdélo se
extendera durante los niveles maximos de duracién de cada programa.

S| es para Postgrado, el empleado debera cumplir al menos con dos
afios de vinculaciéon permanente, para obtener el 20% de descuento.
Cumplidos los tres afios, podra acceder al 40% de descuento sobre
el valor de la matricula. Serdan también beneficiarios, su céonyuge por
vinculo civil o canénico y sus hijos, siempre y cuando tengan
dependencia econdémica. Sl el beneficiario no tiene dependencia
economica, solo recibira el 20% del descuento, tanto pregrado como
para postgrado.

PARAGRAFO 1°. Los beneficiarios sin dependencia econ6mica que
ya hubiesen Iniciado estudios en la FUNLAM, continuaran recibiendo
el 40% de descuento, hasta culminar el maximo de niveles.

PARAGRAFO 2°. Si se encontrase falsedad en la informacion del
beneficlario en aras de lograr un mayor descuento, perdera dicho
descuento, de manera definitiva, el cual no sera redimible.

Para ello el empleado debera elevar solicitud a la Direccion de Bienestar
Universitario, quien dara el concepto final a la Rectoria.

Lo referido al descuento del 40%, no se extiende a cursos de Extension ni
a otros eventos académicos.

En el caso en que la FUNLAM patrocine estudios de postgrado (maestria
0 doctorado) en otra Universidad o en el Exterior que implique licencia
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remunerada o no, el trabajador debera suscribir una carta de compromiso
que garantice su permanencia en la FUNLAM durante un periodo nc
inferior al doble del tiempo utilizado para cursar sus estudios siempre yFUNDACION
cuando la Universidad requiera de sus servicios. Igualmente suscribira”™'¥ERSITARIA
titulo valor que avale dicha obligacion y autorizacion expresa y escrita

para que ia FUNLAM deduzca dicho valor del monto de las prestaciones,

si acaso llegare a incumplir. Para acceder a este estimulo, el beneficiario

debera cumplir minimo con 2 afios de servicios permanentes dedicacion

de tiempo completo y de caracter exclusivo.

PARAGRAFO 3° Se perdera dicho estimulo, cuando el beneficiario repruebe al
menos una asignatura, el empleado cese, por cualquier motivo, su vincuiacion
laboral en la FUNLAM, realice actos fraudulentos para aprobar sus estudios o

sea sancionado disciplinariamente. Dicho beneficio no sera redimible para el
mismo.

PARAGRAFO 4°. Ningun funcionario podra ser a la vez empleado y estudiante
del mismo programa. La FUNLAM, permitira, dentro de la jomada laboral el
estudio de sus empleados, siempre y cuando: cuente con la autorizacion del jefe
inmediato, no afecte ia buena prestacion del servicio, cuente con la refrendacion
del Jefe del Departamento de Relaciones Laborales y se acuerde con el
respectivo jefe y ésta ultima dependencia, el horaric en que sera compensado
dicho tiempo.

3. Estimulos para el crecimiento personal y el desarrollo humano.
Descansos.
Para que el empleado disponga de un espacio mas amplio para él y su

familia, siempre y cuando o permita el desarrollo institucional, éste
podra disfrutar de los siguientes descansos:

1. Semana Santa, la cual incluye los dias lunes, martes y miércoles
santos.

2. Junio - Julio: dos semanas, que podra incluir dias festivos.

3. Diciembre - enero. un mes, que podria incluir, también, dias festivos.

PARAGRAFO: La jomada laboral de la FUNLAM sera de 44 1/2 horas a la
semana, pero no excluye que eventualmente se programen eventos que superen
|a misma, conforme a las necesidades institucionales.
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4. Otros.
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a. Seguro de vida. FUNDACION
UNIVERSITARIA
La FUNLAM proveera a los asesores docentes de un seguro de vida
colectivo, que cubrira los siguientes riesgos: muerte natural, muerte
accidental, desmembraciébn e inhabilitacion permanente y gastos
medicos por accidente.

Las cuantias y otros riesgos y amparos seran determinados conforme
al convenio pactado con la respectiva aseguradora.

Para los empleados que cumplen actividades administrativas, el valor
asegurado es de 12 veces su salario siempre que acontezcan |os
riesgos de muerte natural e incapacidad permanente.

Si la muerte aconteciere de manera accidental, el valor asegurado
sera de 24 veces el salaro devengado.

b. Fondo de Solidaridad para Vivienda.

En convenio con Cooperamigb y con el fin de beneficiar a los
empleados en la adquisicibn de vivienda que garantice una mejor
calidad de vida para su nucleo familiar, la FUNLAM destinara de
manera permanente u ocasional, un fondo de solidaridad para
vivienda, a aquellos empleados que: lieven vinculados un témino no
menor de tres afios con dedicacibn minima de tiempo completo,
contrato a término indefinido y previo estudio de la Direccion de
Bienestar Universitario, acreditar que no posee vivienda.

C. Servicios de Bienestar Universitano.

Con el fin de garantizar su desarrollo humano, todo empleado o asesor
docente, podra acudir a los servicios de Bienestar Universitario, que se
presentan en las areas de:

Pastoral Universitaria.

Servicio médico y sicolégico.

Actividad cultural y deportiva.

Circulos Amigonianos de Prevencion Integral -CAPI-

Banco de sangre para atender a empleados, asesores docentes,
sus familiares, con cobertura de padres, hermanos, hijos, hijastros,
cényuge o compafiero (a) permanente.

ObhON~
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6. Ofras que por convenios con instituciones 0 personas naturales se

lleguen a considerar.
FUNDACION
UNIVERSITARIA

d. Acontecimientos especiales.

Los empleados que cumplan un afio de servicios, podran recibir una
bonificacion en la cuantia que se describe a continuacion.

1. Grados (bachiller, pregrado, postgrado): $ 84.000
2. Matrimonio: $300.000
3. Nacimiento de un hijo: $ 84.000

PARAGRAFO. Tales cuantias podran incrementarse cada afo, conforme al
aumento de salarios autorizado para el mismo periodo.

e. Dfa de integracion.

Con motivo de la Semana Universitaria, ia FUNLAM podra dedicar un
dia de campo para sus empieados con el fin de facilitar el descanso y

la integracion.

ARTICULO 2°. La Rectoria, podra modificar, susfituir, suprimir o adicionar

cualquiera de los estimulos y requisitos, cuantias, términos, procedimientos o
condiciones de los mismos. Para ello, analizara el desarrollo, crecimiento, buena
marcha y proyeccion institucional.

ARTICULO 3°. Deréguese la Resolucién No. 01 de 2000.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Medellin, a los catorce (14) dias, del mes de febrero del
afio dos mil uno (2001)

L :
EL RECTOR Fnﬁl?aﬂt IN

< /1 fundacion Universilana
EL SECRETARIO GENERAL SCD JAV \Q(ibSJA.GQb@z

Secretaria General
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