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RESOLUCION No. 17 DE 2013
(6 de mayo de 2013) ;
L UIS
Por medio de la cual se determinan las politicas | 4
investigativas y de asignacion presupuestal destinadas a los AM[GO
desarrollos investigativos de la Fundacion Universitaria Luis FUNDALCIAN
Amigo. UNIVERSITARIA

El Rector General de la Fundacion Universitaria Luis Amigo,
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y,

CONSIDERANDO QUE:

PRIMERO. La Funlam, como Institucidn Universitaria Catdlica y comunidad
académica, contribuye de modo riguroso y critico a la tutela y desarrollo de la
dighidad humana y de la herencia cultural mediante la investigacion, la ensenanza
y los diversos servicios de extension ofrecidos a las comunidades locales,
nacionales e internacionales.

SEGUNDO. En la actualidad, ia sociedad del conocimiento propone nuevos retos
y compromisos desde los cuales se derivan para la Funlam asuntos como:

o La calidad y pertinencia en las condiciones de produccion, conservacion,
difusion y legitimacién del conocimiento cientifico.

o La articulacion del hacer investigativo con el Plan de Desarrolio
Institucional.

o La investigacién como instrumento y practica que media entre la realidad
social y el proyecto de region y de pais que se pretende construir.

o El reconocimiento, desarrollo y aplicabilidad del saber fruto de las
investigaciones y su relacidbn directa con la transformacion de las
condiciones sociales.

o La articulacién de la Universidad con la empresa y el Estado, como unidad
para el desarrolio y promocion social en condiciones de justicia, solidaridad
y equidad.

o El conocimiento y los desarrollos técnicos y tecnolégicos derivados de los
nrocesos de investigacion, como elementos sustanciales para la generacion
del progreso y el desarrollo de un mayor bienestar humano.

o La innovacion y la competitividad, como elementos claves del desarrollo
economico y social.

o lLos perfiles de las investigaciones y del investigador que requiere la
sociedad actual y en particular la Funiam.
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TERCERO. Los desarrollos institucionales y las transformaciones sociales obligan
a una reformulacion de las politicas, principios y criterios para la investigacion en
la Funlam, de modo que, articuladas a las funciones sustantivas de docencia y
extension, respondan de forma mas efectiva a las demandas institucionales,
sociales y de los sectores productivos y de servicios, publico y privado de la region
y del pais. |

CUARTO. En el ejercicio de su autonomia institucional, la Funlam asume como
suya una cultura de la calidad y mejoramiento permanente de sus procesos
investigativos, que le permita a la investigacion como funcion sustantiva de la
Educacion Superior incidir en la generacidn de nuevo conocimiento, en la
transformacion de los curriculos y desarrollos de los programas existentes, y
suscite nuevas propuestas y areas formativas para la Institucion.

QUINTO. Los desarrollos investigativos en la Funlam, como soporte cientifico de
su propuesta educativa y social, exigen un uso racional y eficiente de los recursos
econdmicos, de modo que constituidos en inversion se conviertan en el mediano
plazo no solo en generacidén de conocimiento, sino también en fuente de ingresos
para el crecimiento y desarrollo institucional.

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Las estrategias, programas, acciones y proyectos investigativos de
la Funlam se articularan a la Estrategia en Investigacion 2022, la cual establece
los lineamientos necesarios para continuar con el avance de esta funcion
sustantiva, que con fundamento en la eficacia, pertinencia y eficiencia permanezca
en la dinamica de contribuir al crecimiento y el desarrollo econdémico local,
nacional y de la region latinoamericana, desde una perspectiva integral de la
persona y la sociedad.

ARTICULO 2°. La dinamica investigativa se fundamentara en diversos ejes, para
responder a los retos planteados por el desarrollo humano sostenibie, la
competitividad nacional e internacional los cuales se derivan de los procesos de
globalizacion. Por consiguiente, tal dinamica no sélo debe centrar la atencion en
los aspectos formativos, sino que tambien debe atender a tareas de investigacion
cientifica, de transferencia de conocimiento y de tecnologia, con criterios de

calidad.

ARTICULO 3°. La investigacion en la Funlam se fomentara y desarrollara bajo las
modalidades de investigacion formativa, investigacion cientifica (basica vy
aplicada), grupos, lineas y semilleros de investigacion, que a traves de proyectos,
trabajos de grado (pregrado y especializaciones), trabajos de investigacion
(maestria), tesis (doctorado), asesorias y consultorias mediadas por la formacion
permanente para la investigacion, fortalecen esta funcion sustantiva.




Asi mismo, las politicas investigativas contribuiran de manera real y efectiva a las
actividades de desarrollo y producciéon intelectual implementadas en la Funlam,
para la solucidén de las necesidades de la sociedad colombiana; de tal manera
daran sostenibilidad, pertinencia y calidad a su principal aporte intangible: la
generacion, conservacion y difusion del conocimiento, asi como a nuevos
desarrollos en los ambitos de la innovacion cientifica y tecnologica.

ARTICULO 4°. La Fundacion Universitaria Luis Amigé asumira, entre otras, las
siguientes politicas investigativas:

POLITICA 1: generacion de nuevo conocimiento

Los proyectos de investigacion cientifica (basica, aplicada o de innovacion
tecnoldgica), que se desprendan de una linea de investigacién declarada por el
grupo, deberan generar nuevo conocimiento que llegue mas alla del que hubiera
podido adquirirse a través de bibliografia especializada o en el saber colectivo de
los especialistas en el tema.

POLITICA 2: areas de conocimiento

La Vicerrectoria de Investigaciones facilitara la actividad investigativa orientada en
las diversas areas de conocimiento, temas y problemas que guardan grados de
pertinencia, relevancia e impacto en los ambitos institucional, académico, social y
cientifico, acordes con los programas nacionales de ciencia, tecnologia e
Innovacion.

POLITICA 3: pertinencia social y académica

Las actividades propias de la investigacion y sus resultados impactaran las demas
funciones sustantivas que deben contribuir a la transformacién social y curricular
de los pregrados y posgrados actuales y de aquellos que llegaran a crearse.

. POLITICA 4: modalidades

Institucionalmente, la Funlam privilegiara tanto la investigacién formativa como la
investigacion cientifica, con lo que se contribuye a la superacion de o meramente
profesionalizante de sus estudiantes y docentes, creando las condiciones
necesarias para la articulacion entre la investigacion, la docencia y la extension.

La investigacion cientifica se constituira en generadora de conocimiento nuevo y
de su aplicacién en contextos reales, formando parte fundamental de los curriculos
de los pregrados y posgrados, y sera la prioridad de todos los grupos de
investigacion reconocidos por la Institucion.




La investigacion formativa promovera el desarrollo de competencias cientificas
propias de las diversas disciplinas, ésta sera el resultado de la docencia articulada

con procesos investigativos.
POLITICA 5: formacion de investigadores

L.a Funlam fortalecera la formacién y actualizacion permanente de los actores
institucionales que participan directamente en las actividades investigativas, por
medio de estrategias para que se cualifiquen, propiciando espacios para que
realicen estudios de formacidén avanzada en la misma Institucion, en el pais o en el
exterior, participen en eventos de capacitacion, actualizaciones en congresos,
cursos, diplomaturas © conferencias y formacidon del orden nacional e
internacional.

POLITICA 6: financiacidon

La financiacion institucional de la investigacion, asumira dimensiones de
corresponsabilidad. Ademas del conocimiento inherente a Ila actividad
investigativa, se constituira en el mediano plazo en una fuente de recursos que
posibilitaran tanto su financiacion como el desarrollo institucional.

POLITICA 7: cultura investigativa

Generar saber, conocimiento y bienestar, a partir de la consolidacion de una
verdadera comunidad académica y el fortalecimiento de [a cultura investigativa,
obtenidas a través de la creacion y consolidacion de espacios de discusion y
analisis de problematicas especificas afines a las areas de conocimiento de la
Funlam.

La investigacion y los investigadores de la Funlam se acogeran al perfil universal
de académico, y bajo la premisa de que para la Funlam la adquisicion de cultura
de investigacion se puede correlacionar con un aumento en las publicaciones
cientificas; los proyectos de investigacion requieren evidenciar produccion medible
y cuantificable en términos de publicacion en revistas indexadas, de tal manera
que se establezca como una cultura real de investigacion.

POLITICA 8: perfiles académicos

El talento humano vinculado tendra cada vez mayores perfiles académicos €
investigativos, para conformar los equipos de docentes dedicados a la
investigacion con suficiente criterio, voluntad y conocimiento; y para fomentar la
transferencia de resultados en alianzas interinstitucionales, que facilite mayor
visibilidad del conocimiento adquirido, se faciltara la retencion con las
posibilidades de investigar a partir de proyectos factibles y pertinentes.




POLITICA 9: cooperacion

Se promovera la cooperacion interinstitucional, la unidad nacional, Ia
descentralizacion, la integracion regional con miras a que las diversas zonas del
pais dispongan de los recursos humanos y de las tecnologias apropiadas que les
permitan atender adecuadamente sus necesidades. Asi mismo, se suscitara la
formacion y consolidaciéon de comunidades académicas y la articulacion con sus
homologas a nivel local, nacional e internacional.

POLITICA 10: vinculacién de estudiantes y graduados

Todos los proyectos de investigacidon presentados a convocatorias Internas o
externas vincularan a estudiantes para el desarrollo de los mismos. Asi mismo,
tanto estudiantes como graduados, tendran la oportunidad de participar en los

diversos procesos de investigacion formativa mediante la adscripcidon a los
semilleros. Los estudiantes con alto rendimiento académico tendran la posibilidad

de desempefnarse como monitores en investigacion. Los graduados tendran la
posibilidad de vincularse como jévenes investigadores Funlam, con el objetivo de
continuar sus estudios posgraduales.

POLITICA 11: difusion

Las unidades académicas estimularan permanentemente el desarrollo y difusién
de la investigacién cientifica y formativa, mediante la participacion de sus docentes
en ponencias y eventos, la publicacion de textos, libros y articulos de revistas
institucionales, nacionales e internacionales, preferiblemente indexadas, cuyos
contenidos reflejen ios resultados obtenidos en la practica académica o Ia
actividad investigativa y de innovacion.

POLITICA 12: publicaciones

El Fondo Editorial de la Funlam y la produccidén editorial en la Institucion se
caracterizaran por su calidad, rigor cientifico, académico y responsabilidad
intelectual, y tendra como meta la ampliacidn del patrimonio cientifico cultural de la
region y el pais, para lo cual contara con procedimientos claramente definidos en
los que se destaque el compromiso ético de la Institucion con la formacion del
ciudadano, el respeto por el otro y la confrontacién de ideas.

Ademas de las publicaciones propias, el Fondo Editorial tendra como mision
explorar las posibilidades de publicar bajo la modalidad de coedicién -con
editoriales de circulacidon nacional € internacional- las producciones que reanan las
condiciones de calidad y de las que pueda esperarse razonablemente que vayan a
garantizar el retorno de la inversion. Tambiéen tendra la funcion de acompanar y
asesorar la publicacion del conocimiento adquirido en los proyectos de los Grupos
de Investigacién que lo requieran.




El Fondo Editorial desarrollard procesos que permitan su cualificacion vy
certificacion en un mediano y largo plazo, y ademas promovera la indexacion de
las revistas institucionales ante Publindex.

POLITICA 13: posicionamiento

La Funlam estara académicamente preparada para ser mas eficiente, y estara
mas internacionalizada al orientar varias de sus acciones a la colaboracion
interinstitucional; esto le permitira ser una Institucion cada vez mas reconocida y
posicionada socialmente y mas valorada por otras entidades y por la sociedad.

POLITICA 14: normatividad

La normatividad institucional en el area investigativa se ajustara al sistema
universitario colombiano, basandose en las politicas y requerimientos del Sistema
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (SACES);, vy al
Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Colciencias.

POLITICA 15: Universidad — Empresa — Estado

l.os procesos investigativos en la Funlam se articularan con ios intereses de los
sectores productivos y de servicios y con los planes de desarrolio local, regional y
nacional; de tal forma, que se logre generar un vinculo de la universidad con la
empresa, el Estado y la sociedad y se favorezca la integracion y competitividad de
estos sectores.

POLITICA 16: articulacion de las funciones sustantivas

Por medio de la consolidacién de equipos docentes en los diferentes grupos de
investigacidon, el proceso investigativo mejorara la calidad de la docencia, el
aprendizaje de los estudiantes y la difusion del conocimiento. Esto sera un factor

de cambio en la manera de abordar la tarea docente, al promover un sistema que
articule el conjunto de procesos de docencia, investigacion y extension, en cuyo

contexto se genera, publica y conserva el conocimiento.

POLITICA 17: ciencia, tecnologia e innovacion

Los procesos investigativos en la Funlam se ornientaran tanto a la produccion de
resultados de investigacidn tedricos con miras a ser publicados, como a incidir en
el surgimiento de nuevos desarrollos tecnologicos y de innovacion necesarios para
elevar la calidad de vida de la poblacion e influir en la transformacion del perfil
productivo de la regidon y del pais. Los nuevos desarrollos tecnolégicos deben
acompanarse de estrategias que aseguren la proteccion, valorizacion vy
comercializacion de los activos intangibles generados en el ambiente cientifico-

tecnologico institucional. <ECTORE




POLITICA 18: propiedad intelectual

El estatuto de propiedad intelectual ofrecera una adecuada y correcta politica en |la
materia, que permitird respetar los derechos intelectuales de terceros, hacer valer
los propios y garantizar la transferencia de tecnologia, los intercambios culturales
y cientificos y el desarrollo institucional en condiciones razonables, de acuerdo a
las necesidades de |la Funlam y del pais. Esto facilitara fomentar e incentivar la
produccion de bienes intelectuales de sus vinculados, mediante el reconocimiento
de los derechos patrimoniales y morales.

ARTICULO 5°. Para el desarrollo investigativo, la Fundacion Universitaria Luis
Amigé asumira los siguientes principios y exigencias generales aplicables a los
docentes:

PRINCIPIO 1. Principios éticos

Los docentes deben observar las practicas éticas reconocidas y 10s princCipios
éticos fundamentales correspondientes a sus disciplinas, asi como las normas
éticas recogidas en los diversos codigos deontolégicos internacionales,
nacionales, sectoriales o institucionales.

PRINCIPIO 2. Responsabilidad profesional

Los docentes deben garantizar que su labor sea relevante para la sociedad, y
deberan respetar el principio de la propiedad intelectual o de la propiedad conjunta
de datos cuando la investigacion se realice en colaboracién con asesores, tutores
u otros investigadores, especificamente, en relacion con derechos de autor y
propiedad industrial, en tanto protegen los derechos patrimoniales, morales vy
CONEXO0s.

PRINCIPIO 3. Actitud profesional

Los docentes deben conocer los objetivos estratégicos que rigen su ambito de
actividad y los mecanismos de financiacidon, deben solicitar todas las
autorizaciones necesarias antes de iniciar su labor o de acceder a los recursos
aprobados. En consecuencia, notificaran por escrito a la Funlam y a los entes
cofinanciadores cuando su proyecto de investigacion se retrasa, se redefine o se
completa, o notificar y recibir el respectivo aval si eéste debe, por cualquiera razon,
abandonarse o suspenderse antes de lo previsto.

PRINCIPIO 4. Obligaciones contractuales y juridicas
Los docentes deben conocer la normativa institucional y nacional que rige el

desarrollo de la investigacion, especialmente la normativa laboral y de derechos
de propiedad intelectual;, ademas, las exigencias y condiciones de _toda_posible




entidad financiadora, independientemente de la naturaleza del contrato o acto que
los vincule.

Todo investigador se encuentra vinculado y obligado al cumplimiento de los
resultados, requeridos y/o comprometidos (publicaciones, trabajos de grado, iesis,
patentes, informes, desarrollo de nuevos productos, etc.), de acuerdo con las
actas de inicio de cada proyecto o documento equivalente,

PRINCIPIO 5. Libertad de investigacion

Los docentes deben centrar su labor en el bien de la humanidad y la expansion de
las fronteras del conocimiento cientifico, al tiempo que gozan de las libertades de
pensamiento y expresion, asi como de la libertad para determinar los metodos de
resolucion de problemas, dentro del marco de las practicas y los principios eticos
reconocidos.

No obstante, los investigadores deben admitir posibles limitaciones a estas
libertades, derivadas de circunstancias propias de la investigacion (por ejemplo,
actividades de seguimiento, control o gestion); delimitaciones operativas como:
razones presupuestales o de infraestructuras o, incluso, de proteccion de la
propiedad intelectual. Tales limitaciones no deben, sin embargo, contravenir las
practicas y los principios éticos reconocidos, que los docentes estan obligados a
poner en practica, por causa de la constitucion, la ley, y los estatutos. Teniendo en
cuenta incluso las politicas investigativas, dentro de este marco de libertad de
investigacion, se asume la corresponsabilidad y la Institucion generara sus propios
criterios y necesidades para aceptar o apoyar las diferentes propuestas, de
acuerdo con la viabilidad y pertinencia, de los proyectos sugeridos por los
docentes.

PRINCIPIO 6. Rendicion de cuentas

Los docentes deben ser conscientes de rendir cuentas a ta Funlam y a los entes
financiadores u otros organismos publicos o privados relacionados, asi como, por

razones éticas, al conjunto de la sociedad.

Los docentes financiados con fondos publicos son también responsables del uso
eficiente del dinero de los contribuyentes. Por tanto, deben observar principios de
gestidn financiera correcta, transparente y eficaz, y cooperar con toda auditoria
autorizada de su investigacion, tanto si la emprenden los organismos que los
emplean o financian, como si lo hace el comité de etica en investigacion.

Siempre que sea necesario y sea solicitado por las personas competentes, los
métodos de recogida y analisis de informacion, los resultados y, en su caso, los
datos pormenorizados, deben estar abiertos a escrutinios internos o externos.




PRINCIPIO 7. Buenas practicas en la iﬁvestigacién

Los docentes deben seguir en todo momento practicas de trabajo seguras,
conformes a la legislacién nacional, incluida la adopcion de las precauciones
necesarias en materia de salud y seguridad y de recuperacion de accidentes
informaticos, para esto ultimo preparando, por ejemplo, estrategias apropiadas de
copias de seguridad.

Asi mismo, deben conocer y adoptar en todo momento las exigencias legales
nacionales vigentes en materia de proteccion de la informacion y del dato, e
igualmente, preservar la confidencialidad.

PRINCIPIO 8. Difusion y explotacion de resultados

Todos los docentes deben velar por que los resultados de su investigaciéon se
difundan y aprovechen mediante los medios de divulgacion y publicacidn
permitidos, como comunicados, transferencias a otros contextos de investigacion,
programas de extension o, si procede, comercializacion. De los docentes expertos,
se espera en particular, que tomen la iniciativa para velar por que la investigacion
sea fructifera y los resultados se aprovechen comercialmente y/o se hagan
publicos siempre que surja la oportunidad.

PRINCIPIO 9. Compromiso con la sociedad

Los docentes deben velar por que sus actividades de investigacion se den a
conocer a la sociedad, de forma que puedan ser entendidas por los no
especialistas y se mejore asi la comprension de la ciencia por parte del publico en
general, al tiempo que se facilita la apropiacion social del conocimiento; el
compromiso directo con la sociedad ayudara a que los docentes comprendan
mejor el interés de ésta por las prioridades cientificas y tecnologicas, asi como sus
preocupaciones. Con esto, los docentes se comprometen ademas a extender los
lazos y acrecentar las relaciones entre grupos, instituciones y la industria.

PRINCIPIO 10. Relacién con los asesores y/o tutores

Los docentes o estudiantes en proceso de formacién profesional deben mantener
una relacién estructurada y regular con sus asesores y/o tutores y los
representantes de la Vicerrectoria de Investigaciones, de la facultad o programa
académico al que pertenecen, para aprovechar plenamente su contacto con ellos.
Esto incluye mantener registros de todos los resultados y hallazgos de los trabajos
de investigaciéon; la obtencién de reacciones mediante informes y formatos
evaluativos de eventos como foros y seminarios;, y de los demas aspectos
orientados a la divulgacion de los resultados de investigacion; con el objetivo de
dar aplicacién a la informacién como realimentacion del proyecto de investigacién
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en la fase de avance segun calendarios acordados, objetivos fijados, presentacion
de resultados y/o productos de la investigacion.

PRINCIPIO 11. Tareas de seguimiento, control y gestion

Los docentes expertos deben dedicar especial atencion a la gestion integral de la
investigacion, en la que se reconoce su polifacético papel como asesores, tutores,
orientadores profesionales o comunicadores en asuntos cientificos, tareas que
realizaran de acuerdo con los mas altos estandares de profesionalidad vy
compromiso con la transformacién humana, social y cultural.

Por lo que se refiere a su papel de asesores y tutores de investigacion, deben
crear una relacién constructiva y positiva con los investigadores en formacion, a fin
de establecer las condiciones necesarias para una transferencia eficaz de
conocimientos y para el futuro de su reconocimiento como investigadores.

PRINCIPIO 12. Desarrollo profesional continuo

Los docentes, en cualquier nivel de formacion profesional, deben mejorar
continuamente mediante actualizaciones y ampliaciones regulares de sus
cualificaciones y competencias; para lo que podran acceder, entre otras
posibilidades, formacidn posgradual, seminarios, conferencias, diplomaturas y
aprendizaje virtual, tanto propuestas por la Funlam, como por iniciativa propia de
los docentes.

ARTICULO 6°. El porcentaje previsto para investigacion en la Funlam corresponde
al cinco por ciento (5%) del total de los ingresos regulares y ordinarios obtenidos
por matriculas de estudiantes, de las utilidades provenientes por servicios de la
Direccidon de Extensiéon y Servicios a la Comunidad, y de las utilidades obtenidas

por servicios de investigacion para terceros.

PARAGRAFO 1°. Con el fin de garantizar la equidad y el desarrollo de la
investigacion en las regiones, la distribucion de este presupuesto para el gasto en
la financiacion de proyectos de investigacion contemplara de forma independiente
este 5% para cada uno de los Centros Regionales y Sede Medellin.

PARAGRAFO 2°. El rubro del presupuesto anual para investigacion se obtendra
del total de los ingresos en los términos que se contempla en el presente articulo y
que corresponden a la vigencia fiscal del afio inmediatamente anterior, con un
ajuste correspondiente a la inflacion causada en el afio en el cual se presenta el
proyecto de presupuesto institucional.

PARAGRAFO 3°. La Vicerrectoria de Investigaciones s6lo autorizara la iniciacion
de proyectos de investigacion previa certificacion contable acerca de la emstenma

de la disponibilidad de recursos destinados para la investigacion respectiy
by
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PARAGRAFO 4°. Del total del presupuesto anual asignado para investigaciones,
La Vicerrectoria de Investigaciones destinara la décima parte para Ila
cofinanciacion de proyectos presentados por la Funlam en convocatorias externas.

ARTICULO 7°. El costo de un proyecto de investigacion se calculara
presupuestalmente hasta su culminacion. Si el compromiso de pagos no se
cumple en la vigencia de iniciacion, la Institucion hara la reserva presupuestal
hasta la vigencia siguiente para cumplir compromisos economicos del proyecto,
previa solicitud del investigador principal; pero si el proyecto no culmina en esas
dos vigencias presupuestales, el valor de ia continuacion del proyecto se imputara
al presupuesto de la tercera vigencia, y de la cuarta y asi sucesivamente cada ano

segun su duracion.

PARAGRAFO. Los pagos comprometidos con investigadores a la iniciacién de un
proyecto, no tendran ajustes por cambio de vigencia fiscal.

ARTICULO 8°. Los cargos de nomina de todo el personal adscrito a la
Vicerrectoria de Investigaciones y los costos ocasionados para el fomento a la
investigacion afectaran el presupuesto de investigaciones y su costo esta incluido
en el presupuesto previsto para la investigacion.

ARTICULO 9°. La nomina de los investigadores asignados a los programas
académicos se cargara al presupuesto de investigaciones de la Institucion,
siempre y cuando estén efectivamente vinculados a proyectos de investigacion.
En los proyectos de investigacidn en los cuales participan los referidos
investigadores, se considerara el costo de estos en forma proporcional al tiempo
efectivamente asignado para participar en el proceso de investigacion, como
recurso instalado.

El valor financiero de esta carga se calculara segun el titulo y escalafon del
docente, de acuerdo con su clasificacion en la respectiva tabla salarial.

PARAGRAFO 1°. El Departamento de Contabilidad abrira para cada proyecto de
investigacion un centro de costos, el cual estara reportado de forma global a la
Vicerrectoria de Investigaciones, pero de forma especifica para cada uno de los
programas o Centros Regionales en los cuales se inscriben los diferentes grupos

y proyectos de investigacion.

PARAGRAFO 2°. El valor resultante de la aplicacion del articulo 12°, en lo
referente a asignaciones para investigacion, se descontara del presupuesto de la
respectiva unidad y se ftrasladara contablemente a la Vicerrectoria de

Investigaciones.

ARTICULO 10°. Los costos de un proyecto deben incluir todos. los rubros
considerados en los términos de referencia de las convocatorias.
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PARAGRAFO 1°. Si un proyecto ocasiona, por imprevision presupuestal,
erogaciones no contempladas en el presupuesto del proyecto, la Vicerrectoria de
Investigaciones debera solicitar al Rector General el ajuste respectivo para que
éste, previo informe de contabilidad, determine la viabilidad del ajuste
presupuestal para sufragar el nuevo gasto del proyecto. En todo caso, si este
nuevo presupuesto es aprobado, se cargara a la vigencia presupuestal siguiente
como anticipo para investigaciones.

PARAGRAFO 2°. No se autorizaran traslados entre los rubros presupuestados
para cubrir gastos de rubros no contemplados en la respectiva propuesta del
proyecto de investigacion, ni sobrecostos de dichos rubros.

PARAGRAFO 3°. Una vez finalizados todos los proyectos de investigacion en
una vigencia fiscal, en el evento de quedar disponibilidad de recursos econémicos
por proyectos o actividades no ejecutadas, o por errores en el calculo
presupuestal, los mismos se sumaran al 5% de la vigencia presupuestal siguiente.

ARTICULO 11°. Correspondera al Comité Rectoral la ratificacion o no del
desarrollo de los proyectos revisados y aprobados en primera instancia por el
Comité de Investigaciones.

PARAGRAFO. Los Centros Regionales presentaran los proyectos de
investigaciéon a la convocatoria institucional, previa recomendacion del Comité de
Investigaciones regional.

ARTICULO 12°. La asignacion de recursos para los diferentes proyectos de
investigacion se manejara de acuerdo con |os siguientes criterios:

a) Financiacién de proyectos de mayor cuantia: aquellos cuyo monto es
superior a 45 SMLMV.

b) Financiacidon de proyectos de mediana cuantia: aquellos cuyo monto
asciende desde 20 hasta 44 SMLMV.

¢) Financiacién de proyectos de menor cuantia: aquellos cuyo monto asciende
hasta 19 SMLMV.

d) Financiacion de proyectos de investigacién que corresponden a las tesis de
maestrias y doctorados que cursan empleados de la Funlam y que se
adelantan como proyectos Inscritos en grupos de investigacion de la
Institucion, avalados o clasificados por Colciencias y que cuentan con el
aval de la Vicerrectoria de Investigaciones: hasta 9 SMLMV.

PARAGRAFO. En los Centros Regionales so6lo se financiaran con recursos de la
Instituciéon proyectos de investigacion conforme a lo estipulado en los literales b, ¢
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y d del presente articulo. Proyectos de mayor cuantia deberan obtener recursos
mediante cofinanciacion externa y el aporte de la Institucidn sera hasta un maximo
de 44 SMLMV.

ARTICULO 13°. Para efectos de optimizacién del recurso econémico destinado
para investigacién, en toda convocatoria se tendran como requisitos y criterios

para distribucion del presupuesto los siguientes:

a) Todos los proyectos deben garantizar una cofinanciacion externa minima
equivalente a 10 SMLMV, sin que en ningun momento el aporte de la
Funlam exceda los 60 SMLMV. Proyectos que superen el tope de 70
SMLMV tendran que ser cubiertos con la cofinanciacion, conservando
siempre el aporte de la Funlam por 60 SMLMV.

b) Para la sede Medellin, del total del presupuesto anual para investigacion,
una vez descontado el gasto administrativo por concepto de némina de
personal adscrito a la Vicerrectoria de Investigaciones y el rubro destinado
al fomento de [a investigacidon y el Fondo Editorial, el 25% se destinara para
financiacion de proyectos de mayor cuantia; el 30% para proyectos de
mediana cuantia, el 40% para proyectos de menor cuantia y el 5% para
financiacion de proyectos contemplados en el literal d del articulo 12°.

PARAGRAFO. La modificacion de los porcentajes contemplados en este articulo
sera competencia exclusiva del Rector General.

ARTICULO 14°. Todo programa académico activo debera tener al menos un
grupo de investigacion adscrito con sus respectivos semilleros, siguiendo para ello
el procedimiento institucional. El programa velara porque el grupo se encuentre
dentro de los perfiles de produccion asumidos por la Funlam, de acuerdo con las
diferentes capacidades, fortalezas, debilidades y potencialidades de éste en
cuanto a los indicadores de produccion e indices de colaboracién interna o
externa; ademas, el programa vigilara que se cumpla el peril de miembros del
grupo, segun el tipo de integrante, establecido por Colciencias. Esta
responsabilidad estara a cargo de las decanaturas y direcciones de programas o
Centros Regionales, bajo la orientacién y supervision de la Vicerrectoria de

Investigaciones.

PARAGRAFO. Todos los programas de pregrado y de posgrado disefiaran, bajo
la orientacién y direccion de la Vicerrectoria de Investigaciones, la estrategia para
que los grupos de investigacion se articulen con los programas por medio de
proyectos, asesoria y tutorias ejecutados por los docentes investigadores. Esta
actividad se constituye en un indicador de gestion de los directores de programa o
de los coordinadores de investigacion en los Centros Regionales.
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ARTICULO 15°. Todos los grupos de investigacion disefiaran e implementaran un
plan operativo anual que permita, en un corto plazo, alcanzar los perfiles definidos
por la Vicerrectoria de Investigaciones de acuerdo con la medicidon de Colciencias.
Dicho plan debe ser avalado por la misma Vicerrectoria y presentado al Comite de
Investigaciones en el mes de marzo de cada afio.

ARTICULO 16°. Esta Resoluciéon rige a partir de la fecha y deroga las
Resoluciones anteriores relacionadas con el area de la investigacion,
particularmente las Resoluciones No. 28 de 2001 y No. 32 de 2010, asi como

todas aquellas disposiciones que le sean contrarias, e implica los ajustes que sean
necesarios al reglamento de investigaciones de la institucion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Medellin, a los seis (6) dias del mes de mayo / Ao dos mil

trece (2013). /ﬁ'
~ ',,1

EL RECTOR GENERAL

EL SECRETARIO GENERAL




