
Fecha: 26 Y 27 de octubre de 2026
Lugar : Medellín
Modalidad: Presencial

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO
SNIES: 102725

AGENDA DE VISITA DE PARES  
RENOVACIÓN DEL REGISTRO CALIFICADO



Proceso de renovación del
registro calificado
Especialización en Gerencia del
Talento Humano

Comisión de pares académicos

Par académico:

Par académico:

Directivos del programa

Decano Facultad Ciencias
Administrativas, económicas y

contables

Luis Fernando
Quintero Arango

Coordinador Especialización en
Gerencia del Talento Humano

Yurley Yazmín
Mazo López

Dora Aidé Ramírez González

Nelson Enrique Flérez Huertas



DÍA 1DÍA 1DÍA 1
Lunes 26 de octubreLunes 26 de octubreLunes 26 de octubre



       Día 1
Lunes 26 de octubre

8:00 a. m. - 8:15 a. m.
Apertura de la visita: Presentación de los  pares
Académicos y directivas de la Institución

Responsable: Comité Rectoral y directivos del 
programa
Lugar: Salón de los consejos

8:15 a. m. - 9:30 a. m.
Presentación de las condiciones de calidad:
Denominación, Justificación.

Responsable: equipo directivo del programa.

10:00 a. m. - 12:00  m.

2:30 p. m. - 3:00 p.m.

Presentación de la condición de calidad:
Medios Educativos

Responsables: Biblioteca y Mediaciones virtuales

3:30  p. m. - 4:00 p. m.

Almuerzo

Presentación de la condición de calidad:
Infraestructura física y tecnológica

Responsable:  equipo infraestructura física y 
tecnológica.

Lugar: Bloque 1 - aula 505

Responsable: equipo directivo del programa

Presentación de las condiciónes de calidad: 
Aspectos curriculares, organización de las actividades

4:00  p. m. - 4:30 p. m.

12:00 m - 1:30 p. m.

Presentación de la condición de calidad: profesores

Responsable: equipo directivo del programa

1:30 p. m. - 2:30 p. m.

Responsable: equipo directivo del programa

Presentación de las condiciónes de calidad:
Investigación y Relación con el Sector externo

Lugar: Bloque 1 - aula 505

Lugar: Bloque 1 - aula 505

Lugar: Bloque 1 - aula 505

Descanso

3:00 p. m - 3:30 p. m.

Lugar: Bloque 1 - aula 505

Lugar: Bloque 1 - aula 505

Proceso de renovación del
registro calificado
Especialización en Gerencia del
Talento Humano



DÍA 2DÍA 2DÍA 2
Martes 27 de octubreMartes 27 de octubreMartes 27 de octubre



       Día 2
Martes 27 de octubre

8:00 a. m. - 8:30 a. m.

Reunión con graduados

Responsables: equipo directivo del programa.

8:30 a. m. - 9:00 a. m.

Reunión con redes, empleadores y aliados

9:00  a. m. - 9:30 a. m.

Reunión con  estudiantes

10:00 a. m. - 11:00 a. m.

Revisión del acta por parte de la institución y los 
pares académicos.

Responsable: equipo del programa y pares
académicos.

11:00 a. m. - 11:30 p. m.

Reunión de cierre de la visita

Responsable: Comité rectoral y pares
académicos

Lugar: Salón de los Consejos

Responsables: equipo directivo del programa.

Responsables: equipo directivo del programa.

Lugar: Bloque 1 - aula 505

Lugar: Bloque 1 - aula 505

Lugar: Bloque 1 - aula 505

Lugar: Bloque 1 - aula 505

Proceso de renovación del
registro calificado
Especialización en Gerencia del
Talento Humano

9:30  a. m. - 10:00 a. m.

Reunión con  profesores

Responsables: equipo directivo del programa.

Lugar: Bloque 1 - aula 505
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