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Mision

Generar, conservary
divulgar conocimiento
cientifico, eticoy social

para el desarrollo integral
y la transformacion del
territorio.

Vision 2034

Reconocimiento
global por alta calidad,
procesos formativos
innovadores 'y
contribucidona la
solucion de
problemas globales.

ldentidad
Amigoniana

Educacion humanista
cristiana centrada en la
persona. Enraizada en
la solidaridad, la
justicia social, el
respeto y el cuidado de
La Casa Comun.



Sede Medellin

N\ 10.583 estudiantes
y . . i
"\ Estudiantes activos Sede Manizales

/ 1.989 estudiantes

| Programas
| académicos

'36 Pregrado | 42 Posgrado

/ Impacto Nacional:
32 departamentos,
425 ciudades.

Sede Apartado
452 estudiantes

Sede Monteria

196 estudiantes

*12 Estudiantes de Bogota (programas con desistimiento)
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Gobernanza y Transparencia

Transparenciay
Cumplimiento

éxito en inspeccion del MINTRAJO
(340 items evaluados).

requerimientos del Estado
atendidos y superados
oportunamente.

Proteccion de
Derechos

0

fallos de tutela procedentes en
contra en todo 2025. Evidencia
de justicia y legalidad.

Participacion
Democratica

Modelo Multi-estamentario

Renovacion exitosa del Consejo

Superior y Consejos Académicos

con representacion de docentes,
estudiantes y egresados.

Etica y Escucha Activa

1.165

requerimientos gestionados
por el Sistema PQRSF.

Codigo de Buen Gobierno
operando con politica
estricta anti-nepotismo.




Excelencia Acreditada

1 0 Programas con Acreditacion de Alta Calidad CNA

8 8 1 0/ Tasa de desercion (Reduccion por alertas tempranas)
0

7 8 40/ de retencion en estrategia de reingreso
- TR e

Innovacion Disruptiva
95% de asignaturas integran recursos virtuales.

o Laboratorio de Inteligencia Artificial (IA Luis AMIGO): En
Derecho, reduce 70% el tiempo de redaccion de autos juridicos.

o Centro CREA: 781 recursos de experiencia virtual creados
en 2025.

o Catedra Viajera & Aula Creativa: Modelos disruptivos en
Arquitectura y Diseno.




Gestion de la Investigacion
8 5 0/ inves’ge los grupos de
gacion en categorias
o A1y A de Minciencias.

Transferencia

77 | Tecnoldgica
proyectos ejecutados

« Spin-off Apprevenir: Salud

20% ¢ o mental con +8.000 usuarios.
0 con cofinanciacion
externa o Patentes: Aprobacion de
, patente de invencidn (Atril
Semillero ergonomico).

1.250 estudiantes vinculados ala e Sector Productivo: Retos

investigacién formativa Corpora’[IVOS resueltos para

Incolmotos Yamaha.




Impacto en el Territorio

Consultorios Sociales (Docencia-Servicio)
Psicoldgico: 8.086 consultas gratuitas.

Juridico y contable 2.197 usuarios atendidos
en zonas rurales.

Proyecto Juventud (Medellin): +5820 Millones

® ejecutados para agenciamiento juvenil
M en comunas vulnerables.

o Intervencion Territorial de Alto Impacto
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Voluntariado y Padrinazgo
Big Brother / Big Sister: Mentoria
académica entre pares.

Campanas de Bien Social: Navidad para
+200 ninos rurales; Brigadas de sangre.




Bienestar
Universitario

Salud Integra

2.980

Atenciones
médicas/psicologicas.
Programa Toma el
control de tu vida.

Satisfaccion
General

94-957

de satisfaccion instituciong
con los servicios 4
universitarios. _

Sequridad “Deportes
Alimentaria y Cultura
3.854 +2.300

usuarios activos;
135 deportistas élite en
. ASCUN Nacional.

refrigerios entregados
mediante el Programa de
Apoyo Nutricional (PAN). 4



Inclusion y Diversidad

36.21%

63.78% Demografia Hombres

Mujeres de Género

Inclusiva
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SFS Ajustes : .,
q;[é curustes | () Entornos Libres &Innovacmn

(PIAR) > de Violencia

Adaptaciones para Dupla Psico-Juridica Protocolo para
discapacidad ~exclusiva contra animales de apoyo
visual, auditiva, Violencias Basadas en emocional y redisefio
fisica y cognitiva. Género (VBG). arquitectonico.



Bienestar y Retencion

- 62% del personal con beneficios
directos (salario emocional, pdlizas).

Capacitacion masiva en Primeros
Auxilios Psicol6gicos (PAP).

Salud y Seguridad (SST)

94% de cumplimiento en estandares minimos.
Tasa de accidentalidad laboral de 0.8%.

Estabilidad y Formalizacion
/46 docentes y 286 administrativos

formalizados mediante procesos transparentes.

Bienestar
Laboral




Sostenibilidad

Proyeccion Solar Transicion
Fotovoltaica (2026+) Energética Total

 Proyecto Sistema Solar

. e Migracion al Mercado
Fotovoltaico (PPA EPM). NogRegula do de energa.

e Uso de Energia verde

e Sustitucion del 26% del
consumo energeético de
la Universidad.

Eco-eficiencia Actual
(2025)

e Politica Cero Papel: Reduccion
del 80% en Bienestar.

e Casi 20 Toneladas de residuos
aprovechables comercializados.

e Gestion certificada de residuos
peligrosos.




Infraestructura Fisica
y Tecnologica

- $1.581 Millones: 7

-Nuevos laboratorios de Analitica, Redes y
Criminalistica. ,

-Cocina de Gastronomia.
-Remodelacion de espacios Fisicosen
Medellin, Manizales, Apartado y Monteria.

- $3.200 Millones:

- Renovacion servidores de mision critica.
- Estandarizacion de Centros Regionales.
- Automatizacion e implementacion de
pantallas interactivas.



Gestion Financiera

Ingresos 2025 Contencion del Gasto Excedente Neto
$111.207 Millones $107.570 Millones  $3.637 Millones
100.77% de ejecucion Politicas de

presupuestal. eficiencia severa.

Solidez Patrimonial:

Activos: $365.660 Millones (+1.23%).
Endeudamiento: Reduccion de obligaciones financieras del -39.6%.




Gestion de la Extension Retorno Social

Extension y Educacion
@ Continua: $3.525 Millones
(+113% sobre meta)

,@ Becas y Descuentos

$640.7 Millones aplicados en
descuentos directos, beneficiando
a 841 estudiantes vulnerables.

Rendimientos v
C@: Financieros: 12.1% del | ‘
N

total de ingresos

Q

A% Alianzas Captadas

=

@ Nuevos Negocios: $635 Millones movilizados

Alquiler de espacios para sostenimiento estudiantil.
institucionales




Como Continuamos

Fortalecimientos

Modernizacio Sostenibilidad Ay
y CRM 2026 Operacion

Promesa
Institucional

Centros
Regionales

Mejoramiento del Despliegue de Fortalecimiento de Consolidar la
sistemas (SUI) Arranque definitivo inteligencia la infraestructura y | aEEIERTIRE
e integracion del proyecto de artificial en la oferta los 5 ejes rectorales:
CRM parala energia solar para  diferente unidades Académica gobernanza etica,
experiencia de autoabastecimiento vy reduccion de ' cuidado integral de

aspirantes. limpio. tiempos de las personas,
matricula. consolidacion

academica, gestion
responsable de
recursosy
relacionamiento
estratégico.
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Para mas informacion, visitenos en:
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