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Misión
Generar, conservar y

divulgar conocimiento
científico, ético y social

para el desarrollo integral
y la transformación del

territorio.

Visión 2034
Reconocimiento

global por alta calidad,
procesos formativos

innovadores y
contribución a la

solución de
problemas globales.

Identidad
Amigoniana

Educación humanista
cristiana centrada en la
persona. Enraizada en

la solidaridad, la
justicia social, el

respeto y el cuidado de
La Casa Común.



Transparencia y
Cumplimiento

13.232
Estudiantes activos

78 Programas
académicos

36 Pregrado | 42 Posgrado

Impacto Nacional: 
32 departamentos,
425 ciudades.

Sede Medellín
10.583 estudiantes

Sede Manizales
1.989 estudiantes

Sede Apartadó
452 estudiantes

Sede Montería
196 estudiantes

*12 Estudiantes de Bogotá (programas con desistimiento)



Transparencia y
Cumplimiento

100%
éxito en inspección del MINTRAJO

(340 items evaluados).

18

Gobernanza y Transparencia

requerimientos del Estado
atendidos y superados
oportunamente.

Protección de
Derechos

0
fallos de tutela procedentes en
contra en todo 2025. Evidencia

de justicia y legalidad.

Participación
Democrática

Modelo Multi-estamentario

Renovación exitosa del Consejo
Superior y Consejos Académicos
con representación de docentes,

estudiantes y egresados.

Ética y Escucha Activa

1.165
requerimientos gestionados

por el Sistema PQRSF.

Código de Buen Gobierno
operando con política

estricta anti-nepotismo.



8.81%
78.4%

Excelencia Acreditada

10 Programas con Acreditación de Alta Calidad CNA

Tasa de deserción (Reducción por alertas tempranas)

de retención en estrategia de reingreso

Innovación Disruptiva

95% de asignaturas integran recursos virtuales.

Laboratorio de Inteligencia Artificial (IA Luis AMIGÓ): En
Derecho, reduce 70% el tiempo de redacción de autos jurídicos.

Cátedra Viajera & Aula Creativa: Modelos disruptivos en
Arquitectura y Diseño.

Centro CREA: 781 recursos de experiencia virtual creados
en 2025.



Gestión de la Investigación

85%85%85% de los grupos de
investigación en categorías

A1 y A de Minciencias.

Semillero
estudiantes vinculados a la
investigación formativa

Transferencia
Tecnológica

Spin-off Apprevenir: Salud
mental con +8.000 usuarios.

Patentes: Aprobación de
patente de invención (Atril
ergonómico).
Sector Productivo: Retos
corporativos resueltos para
Incolmotos Yamaha.

77
proyectos ejecutados

20% con cofinanciación
externa

1.250



Impacto en el Territorio
Consultorios Sociales (Docencia-Servicio)

Intervención Territorial de Alto Impacto

Voluntariado y Padrinazgo
Big Brother / Big Sister: Mentoría
académica entre pares.
Campañas de Bien Social: Navidad para
+200 niños rurales; Brigadas de sangre.

Psicológico: 8.086 consultas gratuitas.
Jurídico y contable 2.197 usuarios atendidos
en zonas rurales.

Proyecto Juventud (Medellín): +$820 Millones
ejecutados para agenciamiento juvenil
en comunas vulnerables.

Manizales

Montería

M
ed

el
lín

Ap
ar
ta
dó



Salud Integral

5.980
Atenciones

médicas/psicológicas.
Programa Toma el
control de tu vida.

Satisfacción
General

94-95%
de satisfacción institucional

con los servicios
universitarios.

Seguridad
Alimentaria

3.854
refrigerios entregados

mediante el Programa de
Apoyo Nutricional (PAN).

Deportes
y Cultura

+2.300
usuarios activos;

135 deportistas élite en
ASCUN Nacional.

Bienestar
Universitario



Inclusión y Diversidad

Demografía
de Género

Equidad: 100% de Tasa de Absorción garantizada para
víctimas, excombatientes y personas con discapacidad.

Ajustes
Curruculares

(PIAR)
Adaptaciones para

discapacidad
visual, auditiva,

física y cognitiva.

Entornos Libres
de Violencia

Dupla Psico-Jurídica
exclusiva contra

Violencias Basadas en
Género (VBG).

Innovación
Inclusiva

Protocolo para
animales de apoyo

emocional y rediseño
arquitectónico.

36.21%
Hombres63.78%

Mujeres



Bienestar 
Laboral

Bienestar y Retención
62% del personal con beneficios

directos (salario emocional, pólizas).

Capacitación masiva en Primeros
Auxilios Psicológicos (PAP).

Salud y Seguridad (SST)
94% de cumplimiento en estándares mínimos.

Tasa de accidentalidad laboral de 0.8%.

Estabilidad y Formalización
746 docentes y 286 administrativos

formalizados mediante procesos transparentes.



Eco-eficiencia Actual
(2025) Política Cero Papel: Reducción

del 80% en Bienestar.
Casi 20 Toneladas de residuos
aprovechables comercializados.
Gestión certificada de residuos
peligrosos.

Sostenibilidad
Proyección Solar
Fotovoltaica (2026+)

Proyecto Sistema Solar
Fotovoltaico (PPA EPM).
Sustitución del 26% del
consumo energético de
la Universidad.

Transición
Energética Total

Migración al Mercado
No Regulado de energía.
Uso de Energía verde



Infraestructura Física
y Tecnológica

- $3.200 Millones:
- Renovación servidores de misión crítica.
- Estandarización de Centros Regionales.
- Automatización e implementación de
pantallas interactivas.

- $1.581 Millones: 
-Nuevos laboratorios de Analítica, Redes y
Criminalística.
-Cocina de Gastronomía.
-Remodelación de espacios Físicos en
Medellín, Manizales, Apartadó y Montería.



Gestión Financiera

Ingresos 2025
$111.207 Millones
100.77% de ejecución

presupuestal.

Contención del Gasto
$107.570 Millones

Políticas de
eficiencia severa.

Excedente Neto
$3.637 Millones

Solidez Patrimonial:
Activos: $365.660 Millones (+1.23%).
Endeudamiento: Reducción de obligaciones financieras del -39.6%.



Gestión de la Extensión
Extensión y Educación
Continua: $3.525 Millones
(+113% sobre meta)

Rendimientos
Financieros: 12.1% del
total de ingresos

Nuevos Negocios:
Alquiler de espacios
institucionales

Retorno Social

Becas y Descuentos

$640.7 Millones aplicados en
descuentos directos, beneficiando
a 841 estudiantes vulnerables.

Alianzas Captadas

$635 Millones movilizados
para sostenimiento estudiantil.



Cómo Continuamos
Modernización

y CRM

Mejoramiento del
sistemas (SUI)
e integración
CRM para la

experiencia de
aspirantes.

Sostenibilidad
2026

Arranque definitivo
del proyecto de

energía solar para
autoabastecimiento

limpio.

IA y
Operación

Despliegue de
inteligencia
artificial en

diferente unidades
y reducción de

tiempos de
matrícula.

Fortalecimientos
Centros

Regionales

Fortalecimiento de
la infraestructura y

la oferta
Académica.

Promesa
Institucional

Consolidar la
implementación de

los 5 ejes rectorales:
gobernanza ética,

cuidado integral de
las personas,
consolidación

académica, gestión
responsable de

recursos y
relacionamiento

estratégico.



PAZ BIEN
¡GRACIAS!

POR SU ATENCIÓN
Para más información, visítenos en:

www.funlam.edu.co ucatolicaluisamigo@amigo.edu.co

UNIVERSIDAD CATÓLICA

LUIS AMIGO
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