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Debemos preguntarnos si estamos formando seres humanos; si al

final, el resultado de nuestros procesos educativos, publicos y privados, son
satisfactorios.

El planeta necesita menos genios y mas gente honesta, respetuosa y solidaria:
iSeres comprometidos con la Humanidad!
Morin.

Formacion humana y profesional al servicio del desarrollo y la transformacion social



gﬁ UNIVERSIDAD CATOLICA

AMIGO

=

ded blerestar
mejarambento de la o
calidad de vida de |2 Bienestar

cx0ur i i i el e it Al & ] H
e Institucional

desarmodla hamana y el
humanismo cristiano

Servicios y
programas que
potencien el
desarrollo de
capaCidades
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BIENESTAR INSTITUCIONAL (Bq ok
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DIRECCION DE BIENESTAR
INSTITUCIONAL

PASTORAL
UNIVERSITARIA

RECREACION Y DESARROLLO PROMOCION
ARTE Y CULTURA DEPORTE SALUD INTEGRAL HUMANO SOCIOECONOMICA

Permanencia Académica con A
Programa de Prevencion de

adicciones

Calidad y Prevencion de la
desercion estudiantil

Te quedas en la U TOMA

Formacion humana y profesional al servicio del desarrollo y la transformacion social
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¢Como se articula el Bienestar
y la normatividad Institucional?

Plan de Desarrollo 2012-2022. Dinamizador estratégico de Bienest:
Universitario: este dinamizador, como complemento fundamental de la
academia, gestiona el desarrollo cultural, fisico, psicoldgico, espiritual y
social de la comunidad amigoniana

Plan de Accion Institucional

Objetivo: Proyectar los principio
amigonianos en la comunidad
universitaria para contribuir al
desarrollo integral de los seres
humanos

Proyecto 5.1

Cultura organizacional en
vivencia con los principios
amigonianos

Cultura Organizacional

Objetivo: Implementar
estrategias que permitan el
crecimiento econémico y
desarrollo Institucional por
medio de la diversificacion de lo
ingresos

Proyecto 6.1
Desarrollo y crecimiento econdmico  Diversificacion de fuentes
de recursos financieros
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MNecesidades y expectativas
paries Interesadas

o Educacion de alta calidad

MAPA DE

niversidarc

PROCESDS

ate

Gestion Estratégica Administracion Integral
de la Gestidn

Gestion del Satisfaccion necesidades y

Aprandiza o expectativas partes Interesadas
Innovacion

Educativa

@ Transformacidn social

R : PROCESOS N Programas de Alta Calidad

MISIONALES

=} Profesionales integrales con
alto impacto social

Gestidn Financiera y
Provisidn de Recursos

Gestidn del
talento humano

Gestion Infraestructura
Fisica y Tecnoldgica

Formacion humana y profesional al servicio del desarrollo y la transformacion social



Bienestar y la Politica de calidad &=
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Politica de Calidad

Profesionales
integrales

Identidad Transformacién
Amigoniana Social

e —

Gestlcun del riesgo

|

Formacion humana y profesional al servicio del desarrollo y la transformacion social




REGLAMENTO Y POLITICAS DE BIENESTAR

A NIVEL INSTITUCIONAL

Acuerdo
No 13 de 2011

\

Reglamento de Bienestar Institucional

Acuerdo Creacion de las coordinaciones de Permanencia con Calidad y Prevencion
07 de 2012 de la Desercion y Coordinacion de la Prevencion de las Adicciones
\

Acuerdo Politica "Fomento de la Permanencia y Graduaciéon de la Fundacién
No 5 de 2013 Universitaria Luis Amigd

Resolucion sy o . s
Politica de Inclusion

[

.7

Resolucion

No 7 de 2019 Politica de Bienestar Institucional

/
Resolucion S o]] los | | | del de alcohol, tab d
e establecen los lineamientos para la revencién contro el consumo de alcohol, tabaco orgas
No 7 de 2020 P P y ’ y dorg

Formacion humana y profesional al servicio del desarrollo y la transformacion social




PUBLICO

ESTUDIANTES

DOCENTES

ADMINISTRATIVOS

GRADUADOS

FAMILIA

SOCIEDAD

ROL QUE DESEMPENA

Receptor y creador critico de
conocimiento

representante de saberes y
portador de una ética de la
responsabilidad frente al trabajo

facilitar el cumplimiento de la
tarea académica y crear un
entorno amable

desde su compromiso con la
proyeccion como profesionales,
como seres humanos y como
servidores de la comunidad.

Apoyo a la estabilidad emocional
y parte importante de la
institucion

en el sentido de contribuir
desde la academia al
desarrollo y la construccion
de tejido social

"_;-N uestros grupos de interes

NUESTRO INTERES

Ofrecer servicios de calidad
qgue contribuyan a su
formacion integral

Convertirlos en aliados
estratégicos para difundir
los servicios de Bienestar

Brindar espacios de
integraciéon y promover la
gestion del conocimiento

Atraerlos huevamente a su
alma mater.

Vincularlos como parte de
la vida Institucional

Devolverle a la sociedad
lo que ha hecho por
nosotros

Y E:H—.:'rf::l ;’.-'::-'.-t
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OBIJETIVO

Mejorar la calidad de vida y
aumentar la permanencia
académica

Lograr un curriculo permeado [
Bienestar

Hacer gestion de conocimiento

Fidelizarlos y convertirlos en
nuestra mejor fuente de
mercadeo

Lograr Amigonianos con una
mejor calidad de vida

Impactar positivamente el
entorno
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Nuestros Indicadores

Mejoramiento de |la

Proyectos Integrales de

alto impacto Social

calidad de vida

CALIDAD DE VIDA IMPACTO SOCIAL

120%
100% —&90%_\100%

80%

60%

40%

20%

0% 65 8 0% emestre 11- 2019 Semestre |- 2020 Semestre II‘jIZUOZO Semestre I‘—”20021 Semestre II?

Semestre Il - 2019 Semestre |- 2020 Semestre |- 2020 Semestre |- 2021 Semestre I1- 2021

e RESULTADO OBTENIDO s [VIETA
e RESULTADO OBTENIDO s ET A

Formacion humana y profesional al servicio del desarrollo y la transformacion social
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RIESGOS SE DETECTARON EN NUESTROS GRUPOS DE INTERES
DEBIDO A LA CONTINGENCIA LUEGO DEL EJERCICIO DE ANALISIS
DE RIESGOS COVID -19?

B Aumento en las
y . {llicionay . 1
Desercion masiva <= consultas médicas y

psicologicas
l

SIDAD

Disminucion en la

& Desempleo .
R participacion

Formacion humana y profesional al servicio del desarrollo y la transformacion social
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Caracterizamos asi:

* Encuesta experiencia virtual de
aprendizaje (20/03/2020)

* Informes de ausencia intersemestral
Abril de 2020

* Monitoreo y seguimiento a
matriculas del 16/06/2020 al finales
de agosto)

* Encuesta con Sapiencia. Efectos del
covid en la Educacion Superior.
Junio de 2020.

cuesta Psicosocial para empleados
udiantes. (Mayo y Julio)

e caracterizacion Psicosocial,

éQué hicimos?
Analisis de contexto

Estrategias para
minimizarlos

e Comité asuntos COVID

* Informes y propuestas a
Rectoria

* Seguimiento a
estudiantes

* Atencion psicosocial

e Diversificacion de
actividades

* Incremento de
actividades para la familia

idad Formacién humana y profesional al servicio del desarrollo y la transformacién social
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NUESTRAS AREAS
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PROGRAMA

Permanencia
Académica con Calidad

i
{B“Kmif
Cpeli

Pastoral amigoniana

DESARROLLO HUMANO &8

Toma - APPREVENIR

Formacion humana y profesional al servicio del desarrollo y la transformacion social



RECREACION Y DEPORTES

TORNEO

FUTSAL

Inscripciones:
del¢D) de julio
al@de agosto de
2019 en la oficina
: del Area de
Recreacion y
Deportes.

\ - i A B
\ A B ; Valor inscripcién
Llegar antes del event por equipo
Traer liquido para hidratacién : 5 $15.950]

Congreso técnico:
Mams@dn agosto de 12:00 m.a 2.00 p. m.
Bloque 1-304

Nota: solo se permiten maximo 5 jugadores de la
seleccién de titsal de Ia Universidad en cada equipo.

IS

VENCEDORES EN CAMPEONATO NACIONAL
DE PORRISMO

Sithe

@ Entrenamientos - Deportes

' Torneos internos

' Vacaciones Recreativas

¥ Gimnasio

@ Horario clases grupales GYM

& Fuatbol Empleados

4/ AMLIGUNLIANUD A JUCWUD
UNIVERSITARIOS NACIONALES
BARRANQUILLA 2019

dem:
de la Unive:

{ H' e tl;t?f
(| (nfﬁmar-




“Crece, rie, crea, juega,
disfruta e interactua”

Proyecto creado para nifios

familiares de estudiantes,
egresados y empleados
de la Universidad.

SEMANA 1: DEL 10 AL 14 DE JUNIO
SEMANA 2: DEL 17 AL 21 DE JUNIO

DE LUNES A VIERNES,
NI SABADOS, NI FESTIVOS

DE 8:00 A.M. A 5:00 P.M.

REQUISITOS

@ Nifios entre los 5 y los 12 afios de edad.
@ Llenar formulario de inscripcién
® Documento de identidad
(registro civil o tarjeta de identidad)
Certificado de la EPS.

IR 170,000
Precio hijos empleados,
J $130.000

Inscripciones hasta el viernes'1

NO INCLUYE ALIMENTACION de febrero de 2019. Actividad
INSCRIPCIONES Y PAGO EN LA UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGH /20 GRATIS
dingid dnicamente a cocentes,
FECHA aminstativsy empleados de f unversiad. y
Todos los sabado: :g';“ o :
:00 a. m. - 12:00 m. -~
Nifios y nifias entre los 5 y 12 afios. De|17_de agosto al 16 Celisaaltlveraidad
Requisitos de inscripcion de noviembre de 2019. ‘e 7
o Certificado de la EPS. = { SERVICIOS
» Fotocopia del documento de identidad o registro civil n 1. o 5 v -
#Una foto tamafio documento (3x4). @ " s i ‘
®Formulario de inscripcion. ‘ol [ U \
% N = = actividad fisioa y deporte. -~
"I v W : LUGAR
/ | e p Blogue 1 Piso 7
Informes: Area de Recreacion y Deportes. \-rm-» Area e Recreacion y Deportes Informes: Coordinaci6n de Practica Actividad Fisica y Deporte
® 4487666 - ¢+t 9583 © doportos. bienestar@amign od 0o @ 4457666 - ExL: 9563 @ deportes.benestar@amign educo AMIGO ® 4487666 - oxt 9555 - 9543 @ practicas.actidadfisica@amigo.educo

Area de deportes para empleados y docentes.
2019-2
Programa: estilos de vida saludables

40

EMPLEADOS EN EL PROGRAMA ACTIVATE EMPLEADOS EN EL GIMNASIO




UNIVERSIDAD CATOLICA

o AMIGO

Pausas Activas

- Clases Grupales

-  Rumba aerdbica

- Zumba

- Entrenamiento funcional

Ejercitate con nosotros, animate y participa con
Bienestar Institucional una experiencia Feliz,
todos juntos saldremos adelante.

HORA: 5:30 P. M.

FECHAS
Miercoles 19 de agosto,,

e (ase de Rumba - dirigida por Dahianna Santa
Viernes 21 de agosto

® (lase de Abdomen - dirigida por Alejandro Meneses

Informes: Blenestar Institucional - Area de Recreacion y Deporte

UNIVIESDAD CATOLCASF
Formacién humana y profesi| ®benesaaanigoedco WLUISAMICS



CUARTA PARED EN ESCENA

EVENEUY
E T
ACERCA ROS

welileion CONOCE NUEST
(1811025
W‘ 2l

MO PUEDES
Y PREGUNTA COMO
HACER PARTE DE ELLOS

CORO VOX ET CANTUS

Publica

Grupo de Teatro - La Cuarta P2

&l e

- e -
m !_,:\',.‘j

Shekina Presencia de Dios - Ministerio Musical £

NH ) -

=\

iNO PIERDAS
LA OPORTUNIDAD.

Informes: Area de Cultura- Bienestar Institucional 84487666 — ext. 9661
© cultura bienestar@amigo.edu.co
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Cultura

DE TEATRO |

La Cuarta Pared

A Martes
23 de abril
7:00 p.m.
Auditorio
Santa Rita

PRESENTACIONES
Grupo Sevian Band

10:30 a.m. Teatro La Cuarta Pared
Obra: Gritos de Silencio
12:30 m. Inmersion Teatro
Obra: Filatelia
3:00 p.m. El Baiil Teatro

Obra: Estamos al aire A N
Ballet folcl, Boch
6:00 p.m. Teatro El Reflejo ';;ﬂ’;aiig:c;umay;m
Obra: La ceremonia Agrupacion Handu
Grupos coreogrificos Comfenalco
AUDITORIO SANTA RITA ; En conmqmoraczén del
ENTRADA LIBRE dia internacional de la danza
Entrada Libre

Con presentaciones especiales de:

g UNVERSIDAD CATOLICA S
PYLUISAMIGO

Formacion humana y profesional al servicio del desarrollo y la transformacion social
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Coro Vox et cantux

Grupo Furor Latino

Grupo de teatro la cuarta pared
Clases de baile

Clases de expresion corporal
Talleres de comunicacién

Talleres de maquillaje

Festivales. (Cancién, danzas, coros)

(Peneslan

(IMMIMM/ gé‘p‘ifembre | _.’9 De 200 p. m.
U_/— de 2020 ./ 3a330p.m.

Nuestras actividades durante

SEP 12

DEZ00F-M.A 400 M.

) FESTIVAL
ggui?rvgl mundo de la danza, VIRTUAL DE

celebrar esta manifestacion
artistica y su universalidad
desde lo virtual.

Grupos Participantes.

- Furor Latino

- Balcdn de los Artistas

AMIGONIANA 2020
Pendiente Danza

5 i “Bailando por el mundo”
- Danzas U. de A.

- Real Academia Latina
Canal Institucional +

B YouTube

La participacion en este evento sera tenida
en cuenta como horas de labor social.

Informes: Bienestar Institucional - Area de cultura

- = = UNIVERSIDAD CATOLCA S
oo 10f€SI0NAN @l SEIVICIO ( @panzas ienestaraamigo educo WLUISAMIGS




D%.MI,QN DE SA iRE

infartos y derrames

Requisitos:

Wn/aﬂbbiw

> Mde

septiembre

de 2019
8:00 a.m.

a 6:00 p.m.
Plazoleta Bloque 1

i
@%m

alud integral <&

L Servicio de ;
Servicio Stencion Area
Médico o Protegida

Psicologica

Pdliza Convenios y
estudiantil campanas

JORNADA
DE »

ASESORIA Y TOMA DE
PRUEBA RAPIDA PARA VIH

Realizado por ESE Hospital La Maria

SOLO PARA HOMBRES

7:00 A. M. A 12:00 M.
12:45P. M. A 2:00 P. M.

$ 16.000
CITA PREV

(CANCELAR EL DI DE

CONSULTORIO
MEDICDO
09, DETRAS DE LA BIBLIOTECA)
e ]

NO TIENE COSTO

CN )

Horario y fechas:

=Se hard entrega de 13 DE AGOSTO:
paquetes de prevencion 9:00 A. M. A 1:00 P. M.

= No se necesita cita previa 14 DE AGOSTO:
3:00 P. M. A 7:00 P. M.

UEVES,

MAYO QUINTO PISO
DIO)

Formacion humana y profesional al servicio del desarrollo y la transformacion socia



Salud integral

CONVENIOS CON EMPRESAS DE SALUD

Publicado por Webmaster el 20/2/2017 (7640 lecturas) )_‘-I L:.b‘

Convenios con Empresas de Salud EConvenios con empresas de salud

Bienestar Universitario tiene convenios con diferentes Empresas de Salud para atender a todos
los estudiantes, egresados, empleados y sus familias, garantizando tarifas preferenciales.

emermédica

La donacion gue se hace al Banco de Sangre | David Botero Ramos 5.A AREA PROTEG I DA

del Hospital General por parte de toda la | Sede Centro Comercial Monterrey Piso 5
comunidad universitaria, se retribuye con el | consultorio 503

suministro de sangre por parte del Banco, | Teléfono: 2684842

cuando una persona de la Institucion o su | Sede Edificio Comedal piso 10 consultorio
familia (primer grado de consanguinidad) lo | 1010

requiera en situaciones de emergencia. Teléfono: 2511118
ECOGRAFIAS UNILAB

Instituto Metropolitano de Ecografias Calle 50 #78 A 70
Calle 54 No.45-31 Teléfono: 4444633

Telefono: 251 58 50 — 51333 08

Centro — Diagonal al Gran Hotel QHALMOLOGIA

Optica Santa Lucia
PROLAB Carrera 46 No. 52-45 Av. Oriental
Teléfono: 5166740. Teléfono: 5126781

Formacion humana y profesional al servicio del desarrollo y la transformacion social

wm;
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o AMIGO Nuestras actividz

Asesoria médica

J/,\

Asesoria con enfermeria M E cho
Seguimiento diario a las condiciones de salud i
Atencidn Psicoldgica S
Si necesitas...

Zonas de escucha nacional asesorfa, consulta o tienes

dudas sobre tu estado de salud,
Charlas y talleres de PyP solicita tu cita

~ o los siguientes correos:
- Campanas ‘

e

W
-0 .
lunes a Viernes

De7:00a.m.a12:00 m.
yde p-m.a5:00 p.m.

Informes: Bienestar Institucional R UVERSDHD A
@ enfermeria.bienestar@amigo.edu.co @ 311 77256 11 LUISAM IGO

ZONAS DE ESCUCHA ACTIVADAS DES DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

CENTRO REGIONAL CONTACTO
m bienestarencasa @amigo.edu.co
m mz_consultorio.psicologico@amigo.edu.co

Apartado ap_bienestar@amigo.edu.co

Formacion humana y profesional al servicio del desarrollo y la transformacion social




Toma - APPREVENIR

=l control ge tu vioa

Moticias = Sabias que | Articulos

‘_. _ F Inicio | Quiénes Somos
WYLUISAMIGO

) Apprevenir
.¢3- - ; '

UNAAPP QUE TE AYUDARA

Apprevenir es una App Web creada para la deteccion de los niveles
de riesgo del consumo de sustancias psicoactivas o comportamientos
adictivos. Evaliate y detecta fu nivel de riesgo.

@ Es una propuesta de la Universidad Catélica Luis Amig6, ganadora de la convocatori:
Ministerio de las Tecnologias de la Informacion y COLCIENCIAS (2018).

&%

A TOMAQ
CAFE e

DEPARTAMENTO DE < . Wyenccln

Convocan BIBLIOTECA : N {Mg@h

Departamento de Biblioteca - @ Tel: 448 76 66 - Ext: 9522, 9523 K UNIVERSIDAD CATOLICAS 7\
WLUISAMIGO

Programa de Toma el control de tu vida - 0 Tel: 448 76 66 - Ext: 9553

Formacion humana y profesional al servicio del desarrollo y la transformacion social


https://www.funlam.edu.co/modules/news/article.php?storyid=6220

BIENESTAR VIRTUAL
CADA VEZ MEJOR

BIENESTAR UNIVERSITARIO

VIRTUAL. : - Apprevenir

e ® =
- @ (@
2
B (<) |

= - ’

QBT e g UNAAPP QUE TE AYUDARA

“'""‘___" Q Apprevenir es una App Web creada para la deteccidn de los nivelas
{§ | Bienestar Universitario de rnesgo del consumo de sustancias psicoactivas o comportamientos
adictivos. Evaliate y detecta tu nivel de riesgo.
\ler ms...
SR, - & . . . . . .. .
@ hora pusdes solcitr axesora en Ias dfrentes Lo @ ¢ E_s una propuesta de la Universidad Catul_u:a Luis Amigd, ganadora de la convocatoria
areas y coordinacionss de BlsisstaelUnieretiasioas 5. = o o Ministerio de las Tecnologias de la Informacién y COLCIENCIAS (2018).

través de la plataforma virtual.
www.funlam.edu.co/modules/news/article.php?

: e Ruta:

Ingresar a la pagina de la Universidad
www.ucatolicaluisamigo.edu.co

e En el banner de color naranja,
dar click en bienestar

e Ingresar al icono de Bienestar Virtual

0 Abrir un nuevo ticket y diligenciar
el formato.

&)

Informes: Bienestar Universitario @ 4487666 - ext. 9542 - 9659
©bienestar@amigo.edu.co

M UNIVERSIDAD CATOUCA #7
YYLUISAMIGO

Formacion humana y profesional al servicio del desarrollo y la transformacion social
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AMIGO Nuestras actividades durante

El confinamiento

L
|
\‘.

proyecto aprevenir LATRANSFORVACIONDIGTAL
- Caracterizacion de la poblacion YSUS INCIDENCIASENLAS
- Talleres INTERACCIONES HUMANAS

- Atomar café O

- Encuentros literarios
- Zona de escucha

- Encuentros de padres

conoce tu el de riesgo

Y. si es necesario,
solicita apoyo profesional!
gar de agosto

® Ponentes HORARIO

- Andrés Felipe Echeverria - Bibliotecélogo.

- Henry Holguin - Psicélogo. 4:00 p.m.
- Julian David Zuluaga - Comunicador Social. aé:00 p.m
Este evento esvalido para horas de labor social.

jAmigonia no

mentaliments)

o Conversatorio virtual por medio de Zoom

Accede aqui CONVOCAN
I =
al evento vy DEPARTAMENTD D
= Focmd pimems

‘oma el control de b vida I UNIVERSDAD COOLCAS
3 © coot bmaanigo s6uco WLUISAMIGO

a Apprevenir.com,

Tnformess Direcciin Agpraven

e O wiwesnes | del desarrollo y 1a transformacién social




Pastoral amigoniana

RET'RO i INSCRIPCIONES AIERTAS!

ESPIRITUAL

EPA ApULTOS

Encuentre de Pastoral Amigoniana

~ Paratoda la comunidad universitaria " Coloris / o’ ocl
AR cuenlo- e b lerncinade:
 Domingo 19 de mayo
Maria, nos entregamos sin reserva a tu amar . S A Dirigido S adiaiicirativas
Porque ti, Madre nos ensefias a tener h T Dng r Fetgibane
fortaleza ante las prnehas de la vida. = cenfes y ; eaItes
“Pero td has seguido mi ensefianza, conducta, Mappresdedesnos

oo nelebras el \ propaig e, popiiica AT parevgiieg . Horite salida oo A

Patrana de g s Gapuct > \ ke e
y pilar espiritual del carisma amigoniano £ 7 ié Liigar:

Eucanstl’a

tiembre

gar;,

Colegio Luis/ Amigo - La Estrella
Inscripciones abiertasen Bienestar Universitatio
< (Ingluye transporte y almuetzo)
Domingo 18 de noviembre N

Deurle las 8:00 a. m. hasta las 5:00 p. m.

Lugar:

Colegio Luis Amigé f . A

La Estrella- Ferreria Pastoral Universitario Septiembre 19 al 22 del 2019 X
[ ——— . luye: ransportey sl asita blanca - La Estrella o
G oA wLUS e st o 07

@ 2407565 - . 2685 @ s S s 3 —— 3 v e bt G
P

NECESITAMOS TODA
TU COLABORACION

2b6DE2019

.
Ol e e preentt a i
comunida educativa s
comunidaes eligiosas

quienes tengan interés pundan encontrar um canal
efectivo para a ser parte activa de s diferenies

Doce
LLEVATUS DONACIONES A PASTORAL UNIVERSITARIA. s
Dorente Degartamento ientidad Amigoina
a alimentos no perecederos, elementos de aseo, L{m-jw:x: ‘c:‘f;mms Amigd
ropa en buen estado y frazadas * Magisteren Pseologia dels Educarlin

Tema
Precentacin delos Carismas de lus dferentes
Comunidades Religiasas y seninicios e a Regicn.

Lugar: Sector Cafeterias Bloque 1

ARG,
wILUISAN



o AMIGO Nuestras actividades durante
EIJcanfmaM miento

k!

Asesoria espiritual
Celebraciones liturgicas
- Charlas y conferencias

- Campanas

CONVERSATORIO
PRINCIPIOS DEL AMIGONIANISMO APLICADO

A LA PRACTICA PEDAGOGICA AMIGONIANA
(3] 1 DE SEPTIEMBRE DE 2020

@) DE 10:00 A. M. A 12:00 M

Ponente:
Fray Marino Martinez Pérez
Capellan Centro Regional Manizales

La participacion en este evento es valida como labor social.

CAPACITACIGN VIRTUAL PORMEDIO DE ZogM | Accede aqui

al evento E
Informes: P og d on Calidad - Bienestar Institucional UNIVERSIDAD CATOUCA S
@ mz_pastoral.uj mu?ram»go em 5.c0 SLUISAMIGO

Formacion humana y profesional al servicio del desarrollo y la transformacion social



Permanencia

Academica con Calidad

e quedas en la U

TE 0S AL ENGUENTR|
DE ESTUDIANTES FORANEOS 1
Y AFRODESCENDIENTES |/

"COMPARTAMOS NUESTRA CULTURA"

TEMAS:
- PROCESO DEADAPTACIGN
“PERMANENCIA Y EXITO ACADEMICO

FECHA:

LUNES 8 DE ABRIL
HORA:
200PM.-400PM.
LUGAR:

BLOQUE (- 501

Psicllogos: jler
Joha Correa Restrepo sept. de

wison Rios Valencia % 2019
% PP De 16:00 4. m.
poterciadora del desarrolo a124m.
vocaciond y profesional Auditorio

1-510

Nuestros talleres estan dirigidos a

Ven a
ESCAPARTE- —

Le apostamos a tu estabilidad emocional

aunos buenos habitos
ver mas

Tutorias Acompafamiento a la
discapacidad
Y .
£
Brindamos a los estudiantes herramientas)
en lectoescritura
ver mas

Acompanamos delos estudiantes que se
encuentren en condicion de discapacidad

U nclicion
P

»un rato

e tan
rdgiles son lss @
relacionas?

Caras vemos,

®

Viernes 22 pe
FeBReRo De 2019

EnTRapa LIBRE, N0 REQUIGRE INSCRIPCION

22D AGOSTO
Ewn

Ql 4

&Hnearte{-“
PROYECCIONES

LUGAR: BLOQUE 6-104

ELCAWOCTA0  MOODO & 10 PABUCG

= ESTUDIO

\!

29DEAGOSTO 5 DE SEFTIEMBRE 12 DE SEPTIEWERE
e e ae orn

cortos soeE.
LA MENTIRA ion de un plan de estudio.

zacidn del tiempo de forma realsta.
* Motivacidn y dedicacitn en el aprendizaje
* Utiizacion e logi

18 DE SEFTIEMBRE 26 DE SEFTEMERE
oezms. =i

VBEKLES
FALLINLOVE

3DECCTUBRE 10 DEOCTUBRE 17 DE OCTUBRE
(i) 20 i

NG LG TES GE TR

BUUBAES S

La inTercurruraupae: Una posibilidad
de repensar en discurso y practica la

educacion inclusiva en la Universidad
Catdlica Luis Amigo

4:00 p. m Brogue 1

Auta 510

s

BiUis?

TiLLER

FORTALECE TUS COMPETENCIAS

Temas: Estructura / Coherencia

PONENTE
Mg. Angela Maria Agudelo Restrepo
Comunicadora Social
Docente Universidad Catilica Luis Amigh

17 de octubre de 2019
10:00 a. m. a 12:00 m.
Bloque 6 - 201

*Entrada libre, no requiere inscripcién”

BLURAMIES 5




UNIVERSIDAD CATOLICA

o AMIGO

Programa de
Permanencia Académica
con Calidad y
Prevencion de la
Desercion

e
= _ln-w |]

@ Tutorias y talleres de
fortalecimiento personal y
académico.

*® Asesoria psicopedagogica.

® Acompanamiento a
estudiantes pertenecientes a
grupos poblacionales
diversos.

@ Atencion y seguimiento a
estudiantes remitidos.

® Consejeria estudiantil.

® Asesoria en habitos de
estudio.

@ Orientacion vocacional y
profesional.

® Cursos nivelatorios.
® Bienestar Virtual.

Programa de

ermanencia Académica

Actividades

® Encuentros con padres
de familia.

@ |dentificaciéon y seguimiento
a las variables asociadas al
fenémeno de la desercién.

® Monitoreo en los procesos
de matricula de aspirantes
seleccionados y estudiantes
antiguos.

® Campanas para la
prevencién de la desercién
estudiantil y promocion de
la graduacién.

Formacion humana y profesional al servicio del desarrollo y la transformacion social
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AMIGO

NORMAS APA

TEMAS
Estroetura, eoherencia ¥ presentaciin

PONENTE

Miércoles
| 27 de marzo
De 4:00 p-m-
a 6:00 p-m.

*STﬁlP

Johan Gorren, Profusional de Perwanencia Académisa.

Quleres me|orar la
redaccién de tus trabajos?

Entradz tibre

10 requiere inscripeidn |
Blogue 1-510 ‘

Wil

r de ne.ggu Nombre de e ah ra Nombre de
[acadérmco E)mﬁzgléa [n docente j [ un cureo

%%m:

DUDUU

P’.H

Programa de Permanencia Académica con Calidad
=} pnrmanurms;:uadmms@wmgngm Lco

)

L.

UNIVERSIDAD CATOLICA#

LUISAMIGO

BLUBANIES

Malticulturalidady
Dwer*s:dad funcional

VYen a
ESCAPARTE- " —
M un rato

Garas yomos,
Carsrunes s
sabomos.

Ponentes: Nelson Cardona Valenaia Feche: @ de rovienbre
Ingeniero Biomedicn lora: 2:00 p. m,
NotaltRoldin Berio Lugar: auditorio 1-510
Trabajadora Socis|
Line Maria Avango Giralda

Psiciloge

Secratarfa de Inclusién Social, Familia
y Derechas Humanos de la Alealdia de Medellin.

Formacion humana y profesional al servicio del desarrollo y la transformacion social
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Campanas

NO ES TIEMPO
LA DE HERRRITIENTRS

DE CALLAR. ’
23 CAMIPAA DE AHORROS

NOS
DUELE ' MPORTANCIADEL AHORRD

Descubre como el ahorro y los
créditos  educativos te permiten c
alcanzar esta meta.

P k dpsy’ndn

‘z_‘\ - s e Imhumﬂu_%
T 3% . ” : U o

= i A

1 iy

&Tu meta es graduarte? ; wade

& 1 d‘ a
Ve selﬁﬂm as;i::ste.

HORA  |FECHA Iy
8:00 A.M. |10 DE ABRIL =
-5:00 PM.| DE 2019 5185

LUGAR: ZONA DE ESTUDIO, CAFETERIA CENTRAL
INVITADO: ICETEX

prrT———
BLUEAMES S WLUISAMIES 3

SRS 5

e e
1Yo asisto Yaaprendi

a referenciar
en APA

trabajo
de grado

!

a clase!

Formacion humana y profesional al servicio del desarrollo y la transformacion social



UNIVERSIDAD CATOLICA
=

AMIGO

¢ COMO APROVECHAR AL
MAXIMO EL TIEMPO
DURANTE LAS CLASES?

« Llegar puntual a la clase.

« Permitir espacios para compartir experiencias, casos o situaciones cercanas, pero cuidando
no salirse del tema de la clase.

« Fortalecer las competencias en TIC para hacer uso adecuado de las herramientas
audiovisuales.

- N
Informes:Programa de Permanendia Académica con Calidad @ 4487666 - Ext.: 9644 UNIVERAIDAD CATO!
O pamanencaacademics amo edu.co WLUISAMIGO

( A

Herramlentas

¢COMO APROVECHAR AL
MAXIMO LAS CLASES
DENTRO DEL AULA?

- Llegar puntual a clase
«Tomar nota de lo que el docente explica, escribir palabras claves o ejemplos que
ayuden a evocar los temas vistos.

- Evitar la transcripcion de los parrafos proyectados en diapositivas, a menos que sea
realmente necesario. En lugar de esto es mejor escribir una frase que los resuma.

« Evitar al maximo cualquier tipo de distractor (celular, el compafero, etc.)

- No quedarse con dudas sobre el tema. Es importante la participacién, formular
preguntas y plantear los propios puntos de vista.

« Evitar las conversaciones con los comparieros para no perder el hilo conductor de la

cla Académicacon Calkdad @ 4487666 Ext: 544

R UNVERSIDAD CATOLICA S/
BLUISAMIGO

-

Herramientas

¢ COMO APROVECHAR
AL MAXIMO LAS
CLASES VIRTUALES?

« Conectarse puntualmente al Sistema cuando haya encuentros virtuales.
« Ubicarse en un lugar con suficiente iluminacién, sentado en una silla cémoda y con una
mesa para apoyar.

« Alejar cualquier distractor que esté cerca.

- Tomar nota de los documentos, videos o material que se asigne.

- No guedarse con dudas sobre el tema es importante participar, preguntar y plantear el
propio punto de vista.

ia Académica con Calidad @ 4487666 - Ext.: 9644
go.educo

Informes:Programadel
O permanencia.acadam

NI IDAD
DLUAMES

Formacion humana y profesional al servicio del desarrollo y la transformacion social
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Funcionalidades en el Sistema Uenlinea

Administrative > DO > Acciones a personas con situacion de riesgo > Acciones

Estudiante (.

i Acciones a personas con situacion de

& Cancelaciones de eventos

« Cohortes de eventos

« Matriculas a eventos

& Reporte y seguimiento a estudiantes
& Sanciones

s Servicios de asesoria

& Tools and Online libraries

& Session user

& Résumé/CV

Programa: (\ 104933 INGENIERIA INDUSTRIAL 3
Accion: AUSENCIA INTERSEMESTRAL ¥
Sede: MEDELLIN ¥

Buscar

Filas por paginas: 999 =

Personas

Tipo Estado Identificacion Nombre Detalle Situacion
ESTUDIANTEACTIVO $5 320100 Lopts PATERMINA 103923 INCENIERIA INDUSTRIAL Colombie.  MATRICULADO
2ESTUDIANTEACTIVG 0o yoe SRigs S04 BRAVAN 103925 INCENIERIA INDUSTRIAL Colombla,  MATRICULADO
sesTUDIANTEACTIVO €, MARTIN LOPEZ WILLIAM 104905 INGENIERIA INDUSTRIAL Colombia,  MATRICULADO
AESTUDIANTEACTIVO S5\ o) SIRALDO HERRERA DIEGO 103035 INGENICRIA INDUSTRIAL Colombia,  MATRICULAGO
SESTUDIANTEACTIVO 1656555475 LORRINZON ANDRES Antioquin, Medeln PRESENCIAL MO SIN PAGO

Administrative > DO > Acciones a personas con situacion de riesgo > Acciones

Check ...

Estudiante .

Programa: C\ 104933 INGENIERIA INDUSTRIAL >
Accion: DESERCION PRECOZ hd
Sede: MEDELLIN w
Buscar
Filas por paginas]299 =
Personas
Tipo T 16 MNombre Detalle Situacion
MEDELLIMN Colombia, Antioquia, Medellin
cC ORTIZ JIMENEZ M . z SELECCIONADOS SIN
1INSCRITOSELECCIONADO 1047995737 CHRISTIAN RAFAEL PRESEMNCIAL MD 104933 INGENIERILA ADMISION
INDUSTRIAL
MEDELLIN Colombia, Anticquia, Medellin
CC ESPINOSA GOMZALEZ i . = SELECCIONADOS SIN
2INSCRITOSELECCIOMNADO 1038139022 JOSE MAURICIO PRESEMNCIAL MD 104933 INGEMNIERIA ADMISION
INDUSTRIAL
= MEDELLIMN Colombia, Anticquia, Medellin
S3INSCRITO SELECCIONADO“ [TAPIAS BRICENO PRESEMNCIAL MD 104933 INGENIERIA SELECCIONADOS SIN

1002361890 DIEGO ANDRES INDUSTRIAL ADMISION

Formacion humana y profesional al servicio del desarrollo y la transformacion social
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(2 Acciones a personas con situacion de
resqo

(% Cancelaciones de eventos

(% Cohortes de eventos

& Matriculas a eventos

Reporte y seguimiento a estudiantes]

(J Sanciones

(& Servicios de asesoria

(& Tools and Online libraries
(J Session user

(@ Résumé/CV

Estudiante .

Programa: f-_% 102725 ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO

Sede: MEDELLIN

Periodo académico: v

Asignados:

Buscar | Nuevo
Filas por paginas: 999 -

Reportes y sequimientos
Identificacion MNombre Primer reporte Ultimo reporte Programa Sede
cC 28/05/2018 05/08/2019 102725 ESPECIALIZACION EN
B ' 16:12 15:22 GERENCIA DEL TALENTO HUMANQ  MEDELLINACTIVO
Seguimientos

1

Fecha hora Realizado por

28/05/2018

04/12/2018
07:45

05/08/2019
15:22

RIOS
WALENCIA
WILSON
HERNANDO
DE JESUS

RIOS
WALENCIA
WILSON
HERNANDO
DE JESUS

WELASQUEZ
WVELASQUEZ
IVAN DARIO

Detalle

La estudiante es beneficiaria del Fondo de Reparacidn para el Acceso, Permanencia y
Graduacidén en Educacién Superior para la Poblacion Victima del Conflicto Armado. Este
Fondo pertenece al Ministerio de Educacion Nacional (MEN). A los estudiantes de la
Universidad Catdlica Luis Amigo beneficiarios de dicho Fondo se les realiza una
encuesta de caracterizacién al inicie de cada semestre académice, con el propdsite de
conocer su situacion y saber qué tipo de acompafamiento necesitan para que su
proceso de formacidn profesional sea exitoso. La encuesta la aplican los profesionales
del Programa de Permanencia Académica con Calidad, segdn los lineamientos del MEN.
La estudiante es beneficiaria del Fondo de Reparacion desde hace varios semestres y
por ende ya se le habia aplicado la encuesta de caracterizacién. Al inicic del pericdo
académico 1-2018, Se actualizan los datos de |la caracterizacion y se le explica a la sI
estudiante en qué consiste el acompafamiento que se le brindarad para que culmine
con éxito su proceso de formacién profesional. Mds adelante se establece
comunicacion con la sefiora Marleny David Sarabia, coordinadora de Bienestar
Universitario en la sede Apartadé y se le escribe correo con el propésito de indagar
acerca del desempefic académico de |la estudiante. La sefiora David Sarabia, en
articulacidn con el Programa de Permanencia Académica, se encarga de brindarle
acompafiamiento y apoyo a la estudiante durante cada periodo académico. La
estudiante matriculé las siguientes materias en 1-2018: Desarrcllc Humano y
Formacién Sociopolitica, Salud Mental y Calidad de Vida II (TG) y Organizacional
(practica-staff).

La estudiante es beneficiaria de un convenic entre el Ministerio de Educacidn MNacional
v la Universidad Catdlica Luis Amigd. Durante el transcurso del semestre académico se
le realiza acompafiamiento y se le brinda apoyo para que culmine con €xito su proceso
de formacicén profesional.

NO

Se dialoga con la docente Ramirez Agudelo Clara Hilda a quien se le informa de la
inasistencia de la estudiante Gonzalez Jimeénez Yuranis Tatiana con CC 100781562 al
cursc TEORIAS DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO correspondiente a la
Especializacidn en Gerencia del Talento Humano. Se le da la explicacién NO
correspondiente y se concreta para tratar el teme con la estudiante en la clase del dia
06/08/2019 Se le informa telefonicamente a la estudiante para que se presente 10
minutos antes de iniciar e | curse y finiguitar la situacién.

Formacion humana y profesional al servicio del desarrollo y la transformacion social
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Estado Asignado

Estado

EN 3
PROCESO x

FINALIZADO

EN 3
PROCESO x
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‘@ Financial plan © Deportes, i I les y hobbies (Opcional) 217
& Credit balance Bienestar Universitario oferta diferentes actividades deportivas y culturales, conocer los gustos de nuestra comunidad universitaria en esias dreas nos puede 40
& Pre-matriculation permitir fortalecer las existentes e implementar nuevas. Utiliza esta opcion para registrar los deportes que practicas yio actividades culturales, a nivel
5 B recreativo, compeitivo o representativo.
& Matriculation
& Additional iculati @ Experiencia Laboral (Opcional)
& Summer course Si actualmente se encuenira laborando de manera formal utilice este formulario. En este punto, “formal” se define como vinculado a una empresa por un CALDAS:
© Additi su contrato laboral o de prestacion de servicios. bV Sl s
ditional Summer course é g anizales
& Schedule @ Dominio de idiomas (Opcional) @w 1294
courses a Universidad Catdlica Luis Amigd utiliza €l Marco Comiin Europeo de Referencia para las Lenguas, para medir el nivel de comprension y expresion oral y
Virtual LaU idad Catélica Luis Amigo util 1 M; Comiin El de Refe i las Le dir el | d 6 0 | 18
c Hati escrita en un determinade idioma, si usted tiene conocimientos y/o dominio en uno de los siguientes idiomas: inglés, aleman, francés, italiano, portugués,
@ [SBIC: ol debe diligenciar la siguiente encuesta. Para consultar informacion acerca del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas haga clic en el siguiente
‘@ Invoice enlace Ver
& Grades @l ion Ministerio de ion Nacional (Obli io)
Pending credits ANTIOQUIA:
o " £l Ministerio de Educacion Nacional a partir del segundo semestre del 2016 ha requerido a Ias instituciones de educacion superior IES nueva informacion de Medelli
‘@ Remedial courses sus estudiantes: etnia, discapacidades, enire ofros datos; las pregunias al igual que las opciones de respuesta han sido definidas por el Ministerio de 1 :1 783 n,
P itude test b Educacion Nacional y no por la Universidad Catolica Luis Amigd (la informacian de este formulario se selicita para dar cumplimiento a dicho requerimiento).
GLaw 5 Para consultar informacion acerca del Ministerio de Educacion Nacional haga clic en el siguiente enlace Ver 466
- i i i @ Caracterizacion institucional (Obligatorio] -
& Course credit: spec-:alf:onslderaums (Oblig ) Apartade
(@ College level examination Para la Universidad Cat6lica Luis Amig6 es importante tener un conocimiento de nuestra poblacién universitaria, esto nos permitira disefiar e implementar 604
& Credit transfer estrategias de prevencion de la desercion estudiantil. La desercion estudiantil se puede entender como una situacién a la que se enfrenta un estudiante
cuando aspira ¥ no logra concluir su proyecto educativo o graduarse.
@ Exchange ) § ) ) ) ) . )
. Después de diligenciada la caracterizacion por primera vez usted podra actualizarla mediante la opcion Characterization [Caracterizacion] ubicada en el ment
@ Graduation
& Graduation's isite CUND!NAMARCA.
Professor evaluati Ebgotd
@ B0 154
& Surveys 43

Encuesta de Caracterizacion

General > Characterization > Caracterizacion

La encuesta de Caracterizacion de los estudiantes de la Universidad Catdlica Luis Amigo esta conformada por 5 formularios: Deportes, intereses culturales y
hobbies, Experiencia laboral, Dominio de idiomas, Informacion del Ministerio de Educacion Nacional y Caracterizacion institucional

Antes de acceder a cada formulario lea as instrucciones para cada uno

Posgrado

Pregrado

75% 98%

= Pregrado - 12447
Bm Posgrado-577

CORDOBA:
Monteria

VALLE DEL CAUCA:
Cali
10

Formacion humana y profesional al servicio del desarrollo y la transformacion social
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Aporte a

Politica de inclusién de la Universidad
Catélica Luis Amigd (Resolucién Rectoral
N°6 de 2019)

» En el proceso de matricula los estudiantes
pueden visualizar si las aulas son accesibles.

» El sistema les prioriza cupos de cursos en
aulas de facil acceso a quienes hayan
realizado la caracterizacidn y la prematricula

» La biblioteca Vicente Serer Vicens cuenta
con computadores que tienen instalados los
softwares JAWS y ZOOMTEXT

» Maquina de lectura inteligente Clear Reader

Curso de Educacion Superior Inclusiva para

administrativos y docentes. Inicié desde el

periodo 02-2018

la disminucion de
aprendizaje y participacion

‘e
=
(—a
[Zr]

=

[ =]
;=
(L)

las barreras de

ESTUDIANTES PERTENECIENTES A
BRUPOS POBLACIONALES DIVERS0S

339 estudiantes manifiestan estar en condicion
de discapacidad:

- 334 son estudiantes de pregrado y 5 de posgrados.
- 196 son mujeres y 143 son hombres.

DISCAPACIDADES En el periodo académico 01-2019:

- Aprobaron el semestre el 91%.
- GCon promedio de 3.5 a 5.0 el 87%.

- Calificacion sobresaliente el 44%
y excelente el 3%.

® Sensorial
66% Esto se logra gracias a la reduccion de las

barreras de acceso, participacion y aprendizaje.

[.208 estudiantes reportan ser desplazados y de estos
130 dicen estar reqistrados en el SUR (sitemaimcode Regstro).

154 se reconocen como parte de algin grupo étnico:

- Comunidad Negra 599. - Pueblo Indigena 139. - Pueblo Rrom 16.

232 estudiantes manifiestan que han estado en lgin
programa de restablecimiento de derechos.

Formacion humana y profesional al servicio del desarrollo y la transformacion social



DESARROLLO HUMANO

Inducuon de Estudiant

e

£ T e

-Queremos
una ciudad sostenible
_Fomenta habitos de
vida saludables.

)j Usa la bicicleta para
TRANSPORTARTE.

Sy

[ﬁf{ (! ;4‘?{

ua‘!w.wzz

Cultura ciudadana-Ciudad Amigo

Aprendamos de

dlscig)acl ad

arreras

Secretarfa de Inclusion Social, Familia

~Concepto de discapacidad
-AEM e :p-::ﬁmnldlhupelu
B

y Derechos Humanos de la Alcaldia de Medellin.

¥

SLUBAMICS

NUESTRO
CcoNPRONSO

// ,,;,/

BRlGADAf DE
EMERGENCIAS

Formacion humana y profesional al servicio del desarrollo y la transformacion social

Benecar

s

u
Es mejor
que digan:

|q||r esperﬂ
aqul murlo
n

WRLRAIES 5

SIMULACRO DE
EVACUACION

PERSONAS Y
LUGARES A EVACUAR: Tie
iini ¢




Promocion
Socioeconomica

Campanas Auxilios Beneficios @ Descuentos

AHORRA SIN EXCUSAS

publicado per Cmunoz

-
El pasado 10 de abril se realizo la camp el ahorro en la univ TALLER PREPARAEI“N
Amigé, donde toda la comunidad univers

para enfrentar el mundo laboral

Di capacidad, hablame de lo que tienes
y no de lo que te falta.

ia se entero de opciones diferentes a la hora

de cuidar sus finanzas y cémo esto le sirve para coordinar los gastos personales.

| MIERCOLES
24 DE ABRIL
1:00 P.M.

rane ~_ | A3:00PM.
y Promocion Empresarial :
AUDITORIO: BLOQUE 1-510

ENTRADA LIBRE

NO REQUIERE INSCRIPCION




BIENESTAR PARA NUESTROS
SERVIDORES

~
4o

Gracias por compartir y sentir la Universf#3 ‘
— il
N~

. Capacitacion
Institucional

"4

o ooy T * “ iy, = 57 = 277 Encuentro de
LUISAMIGO ) d

>POP>ZIO0-

)
m

R\; UNIVERSIDAD CATOLICA # £
LA LUESAMIGO © @fotok.med.usz

K fotok

P=NZMC=<CZ00N0

(. BERSIDAD CATOLICA S ‘ =
IS |GO . . G UNIVERSIDAD CATOLICA &
profesional al servigiR I RVIAYilele! -



BIENESTAR PARA NUESTROS jmﬁ;
SERVIDORES

on Empleados nuevos Jornadas de salud

rnad de 1a,

Deporte para empleados

PARA TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA $
FECHAS: 16 AL 20 DE ABRIL™
LUGAR: ZONA DE :srum;: DEL BLOQUE 2 \

’AC'I'MDADES CON INSCRIPCION PREVIA EN EL CORREO

Inscripciones hasta el viernes 1
de febrero de

GRATIS

ACTIVIDADES QUE NO REQUIEREN INSCRIPCION ﬁ
«Cl L

-SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

g 10N DE DENGUE Y CHICUNGUNA
INA DE SEGURIDAD VIAL
“SPA DE RELAJACION

-PREVENCION DEL CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
-BIOESCANER

.mnﬂ RIESGO .

I—

SERVICIOS
N namrenta personalizado y semipersonalizado.
ica y antropomeétrica.
ofad fisica y deporte. LUGAR

| Bloque 1 Piso 7

s
Eet)

Area de deportes para empleados y docentes.
2019-2

e Programa: estilos de vida saludables
Piblico: Selo para empleados

“ Hora:  10:00 a.m. y luego a las 11:30 a.m.
“ Lugar:  (Oficinas

% Organiza: Bienestar Universitario

oo /| = .
m’%’}i’mmo & b ’ - 10

0
— — ' EMPLEADOS EN EL PROGRAMA ACTIVATE EMPLEADOS EN EL GIMNASIO

Formacion humana y profesional al servicio del desarrollo y la transformacion social
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