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1.Presentacion

El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion -MINCIENCIAS- como Secretaria Técnica del
Organo Colegiado de Administracion y Decisién (OCAD) de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(CTel), en cumplimiento de lo establecido en los articulos 52 y 53 de la Ley 2056 de 2020y lo
dispuesto en el articulo 1.2.3.2.3. del Decreto 1821 de 2020, sobre la base de las demandas
territoriales establecidas para las 33 entidades territoriales incluyendo Bogota D.C, junto
con el Departamento Nacional de Planeacién - DNP- estructur6 la Convocatoria 35 del SGR
publica, abierta y competitiva que tuvo como finalidad fomentar la formacion de capital
humano de alto nivel para las regiones en programas doctorales nacionales con registro
calificado vigente por parte del Ministerio de Educacién Nacional, para apoyar la formacién
de profesionales colombianos a nivel de doctorado para la generacién de conocimiento
cientifico de alto impacto que contribuya en el abordaje de los seis retos del plan bienal de
convocatorias y de necesidades expresadas por los territorios en los ejercicios de
planeacion de la inversion para la Asignacion para la Ciencia, Tecnologia e Innovacion del
Sistema General de Regalias (SGR). En el marco de la mencionada convocatoria Minciencias
convoco a todas las Universidades publicas y privadas del pais a presentar proyectos por
cada una de las diferentes regiones del pais.

En este contexto, la Universidad Auténoma de Manizales lidera un proyecto institucional y
convoco a varias universidades para conformar la alianza denominada “Eje Cafetero para la
Formacion de Alto Nivel” conformada por: la Universidad Autbnoma de Manizales como
Entidad ejecutora y las Universidades Nacional de Colombia (Sede Medellin y Sede
Manizales), Tecnologica de Pereira, la Universidad del Quindio, Universidad de Manizales,
Universidad Catélica de Manizales, Universidad de Antioquia y la Universidad Catdlica Luis
Amigé de Medellin como Entidades Aliadas, actores del SNCTel, y presentd el proyecto
denominado “FORMACION DE CAPITAL HUMANO A NIVEL DE DOCTORADO ENFOCADO EN LA
GENERACION DE NUEVO CONOCIMIENTO Y DIVULGACION PUBLICA DE LA CIENCIA, QUE DE
RESPUESTA A LOS RETOS EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, Y LAS DEMANDAS
TERRITORIALES DE CALDAS, RISARALDA, QUINDIO, ANTIOQUIA".

o : : 4
Instituciones Cooperantes Entidades aliadas

obierno de == : h-n QNIVERSIDAD 2N UNIVERSIDAD
& EAilbas % @( Q0 PR ) Egﬂ’ﬁﬁ%g%& DEL QUINDIO

o4l GOBERMACION DE ANTIOQUIA
RISARALDA Repiblica de Colombia QUINDI

nc

we swiees U2 W .

ke de Manizales Universidad Tenolégia  Lpanvemeinan
dePereira MANIZALES




UNIVERSIDAD ‘3‘ ) ] |\ FORMAC'()N DOCTORAL
ﬁum (i) Ciencias /VSGR Eje Cafetero

BPIN 2024000100132
Entidad ejecutora 1

La Alianza “Eje Cafetero para la Formacion de Alto Nivel” liderada por la Universidad
Auténoma de Manizales se presentd a esta convocatoria con el animo de apoyar a
interesados en formacién doctoral acceder a este recurso que el SGR ha destinado para el
eje cafetero. La Universidad Auténoma de Manizales ha participado en los ultimos afios en
diferentes convocatorias, con el fin de lograr que estudiantes de la region y del pais puedan
acceder a apoyos para su formacién doctoral en los programas de doctorado que oferta.
Esta participacion le ha permitido, de una parte, apoyar procesos de formacion doctoral de
calidad a beneficiarios de estos apoyos y de otra, conocer claramente los procesos que
deben seguirse para una administraciéon efectiva de tales recursos.

El proyecto denominado “FORMACION DE CAPITAL HUMANO A NIVEL DE DOCTORADO
ENFOCADO EN LA GENERACION DE NUEVO CONOCIMIENTO Y DIVULGACION PUBLICA DE LA
CIENCIA, QUE DE RESPUESTA A LOS RETOS EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, Y LAS
DEMANDAS TERRITORIALES DE CALDAS, RISARALDA, QUINDIO, ANTIOQUIA” identificado con
Cédigo BPIN 2024000100132 fue viabilizado, priorizado y aprobado en la sesién del érgano
Colegiado de Administracién y Decision de la asignacién para la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion mediante articulo 02 del Acuerdo No. 60 del 01 de septiembre de 2025. El
proyecto acreditd el cumplimiento de requisitos previos para inicio de ejecucidn con
certificado numero CIE01135G0042026 y hace apertura de la presente convocatoria para
beneficiar a 52 candidatos que estén interesados en adelantar su formacién doctoral,
mediante el otorgamiento de créditos educativos condonables, con el objetivo de fortalecer
el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacidén - SNCTel, quienes seran elegidos a
través de un proceso de seleccion y evaluacién, de conformidad con lo establecido en el
numeral 5 del articulo 4 de la ley 1286 de 2009 que establece “Las instituciones, programas,
proyectos y personas objeto de apoyo, se podrdn seleccionar mediante convocatorias publicas,
basadas en criterios de mérito y calidad”y de acuerdo con el articulo 71 de la Constitucion
Politica de Colombia que indica que el “..Estado creard incentivos para personas e
instituciones que desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnologia y las demds manifestaciones
culturales y ofrecer estimulos especiales a personas e instituciones que ejerzan estas actividades”.

La alianza propuso abrir esta convocatoria publica para conformar un listado de
beneficiarios para cursar estudios de doctorado en uno de los 23 programas vinculados al
proyecto denominado “FORMACION DE CAPITAL HUMANO A NIVEL DE DOCTORADO ENFOCADO
EN LA GENERACION DE NUEVO CONOCIMIENTO Y DIVULGACION PUBLICA DE LA CIENCIA, QUE DE
RESPUESTA A LOS RETOS EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, Y LAS DEMANDAS
TERRITORIALES DE CALDAS, RISARALDA, QUINDIO, ANTIOQUIA”".
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Los estudios de formacion doctoral se llevaran a cabo en las instalaciones de la
Universidad vinculada a la alianza que oferta el respectivo doctorado elegido por el
aspirante. Estas IES se encuentran ubicadas en la region del Eje Cafetero: Caldas,
Risaralda, Quindio y Antioquia.

La presente convocatoria se encuentra alineada con las bases del Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 en el cual se identificaron 5 transformaciones: 1) “Ordenamiento
Territorial alrededor del agua”, 2) “Seguridad humana y justicia social” , 3) “Derecho
humano a la alimentacién” , 4) “Transformacion productiva” y 5) “Convergencia regional”,
los cuales, sentaron las bases para la definicion de los 6 retos establecidos en el Plan
Bienal de Convocatorias 2023-2024 para la priorizacion de esfuerzos y recursos,
orientados a la promocion del desarrollo econémico, social y ambiental, que expresaron
en las demandas territoriales alrededor de estos: i) Reto 1. Aprovechar el conocimiento,
conservacion y uso sostenible de la biodiversidad, bienes y servicios ecosistémicos, ii) Reto
2. Garantizar la soberania alimentaria y el derecho a la alimentacién, iii) Reto 3. Asegurar la
generacién, acceso y uso de energias sostenibles para todos, iv) Reto 4. Garantizar la
seguridad sanitaria, la salud y el bienestar de la poblacién en el territorio nacional, v) Reto
5. Poner fin a todas las formas de violencia en Colombia, y vi) Reto 6. Asegurar la
convergencia regional y el ordenamiento del territorio.

Por lo tanto, el proyecto institucional se enmarca en los seis (6) retos establecidos en el
plan bienal. Esta alianza compuesta por ocho (8) instituciones y 23 programas de
doctorado tiene un amplio valor de cooperacién, ya que, no busca privilegiar un
doctorado o una institucion en particular sino la formacion de alto nivel en diferentes
areas de conocimiento para aportar al desarrollo de la regién Eje Cafetero desde el
desarrollo de proyectos de investigacion que aporten al cumplimiento de las demandas
territoriales.

A continuacion se describen los programas vinculados al proyecto de “FORMACION DE
CAPITAL HUMANO A NIVEL DE DOCTORADO ENFOCADO EN LA GENERACION DE NUEVO
CONOCIMIENTO Y DIVULGACION PUBLICA DE LA CIENCIA, QUE DE RESPUESTA A LOS RETOS EN
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, Y LAS DEMANDAS TERRITORIALES DE CALDAS, RISARALDA,
QUINDIO, ANTIOQUIA”, el numero becas crédito designadas a cada programa y las
demandas territoriales a las cuales debe aportar cada beneficiario con su proyecto de
investigacion, segun el programa de doctorado que vayan a adelantar:
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. Demandas Territoriales de los Departamentos de Caldas, Risaralda, Quindio y Antioquia

vinculadas a cada uno de los programas de doctorado en las Universidades de la Alianza

- =

Departamento | Universidad Programa de doctorado cm“””’“ Demandas territoriales a las que se asocia
Universidad Nacional - Cal-1, Cal-2, Cal-3, Cal-4, Cal-5, Cal-6, Cal-7, Cal-11,
; Doctorado en ciencias fisicas 2 Ant-2 Ant-5, Ant-8, Qui-1, Qui-3, Qui-5, Ris-1, Ris-3,
Manizales Ris-5
Universidad Nacional - | Doctorado en ingenieria
Nt P 2 Cal-1, Cal-3, Cal-7, Cal-9, Cal-11
Cal-1,Cal-2, Cal3, Cal-4, Cal-5, Cal-6, Cal-9, Cal-10,
Universidad Nacional - | Doctorado en ingenieria 2 Ant-2, Ant-5, Ant-6, Ant-7, Ant-8, Ant-10, Qui-1, Qui-2,
Manizales quimica Qui-3, Qui-4, Qui-5, Qui-6, Qui-9, Qui-10, Ris-1, Ris-3,
Ris-4, Ris-5, Ris-6, Ris-10
Universidad Nacional - | Doctorado en ciencias - : .
Nasizaha malandiioas 2 Cal-2, Cal-7, Ant-2, Qui-8, Ris-5
Universidad Auténoma Doclorado en ingenieria 4 Cal-1, Cal-2, Cal-3, Cal-4, Cal-5, Cal-6, Cal-7, Cal-11,
de Manizales g Ant-5, Ant-8, Qui-1, Qui-3, Qui-5, Ris-3, Ris-5
Caldas Cal-1, Cal-2, Cal-3, Cal-4, Cal-5, Cal-6, Cal-8, Cal-9,
Universidad Auténoma i Cal-10, Cal-11, Cal-12, Ant-2, Ant-5, Ant-7, Ant-8, Ant-
de Manizales BRSO o0 ORISR 4 |10, Ant-12, Qui-1, Qui-2, Qui-3, Qui-4, Qui5, Qui-12,
Ris-1, Ris-3, Ris-4, Ris-5, Ris-10
Universidad Autonoma | Doctorado en ciencias de la 3 Cal-1, Cal-2, Cal-3, Cal-4, Cal-5, Cal-7, Cal-8, Cal-9,
de Manizales salud Cal-11, Ant-3, Ant-4, Qui-3, Qui-8, Qui-10, Ris-7, Ris-8
] [ 3 |cak10, Cal-8, Ant-10, Ant-12, Qui-9, Ris-7, Ris-10
de Manizales cognitivas
Universidad Catdlica | e oo en educacion 2 |cao
de Manizales
Universidad Catdlica .
de Manizales Doctorado en pedagogia 2 Cal-9, Cal-10
Kleiiersiind e SISERN ES DRSNS 2 | Ant9, Cal9, Cla-10, Qu-9, Qui-10, Ris-10
Manizales diversidad
Universidad del Doctorado en ciencias . .
Quindio R 2 Qui-1, Ant-4, Cal-8, Ris-8
Universidad del N : .
Quindio Quindio Doctorado en ciencias 2 Qui-1, Cal-1, Ris-1
UI'II.‘JETSIdad del Doctorado en ciencias de la 2 Qui-1, Ant-9, Cal-10, Ris-10
Quindio educacion

. @
Gobierno de i
CAlBAs B
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RISARALDA Repdiblica de Colombia
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Universidad Doctorado en ciencias . . .
Tecnologica de Pereira | ambientales 2 SR NS 1
Universidad Doctorado en ciencias 9 Cal-1, Cal-2, Cal-7, Ant-8, Qui-1, Qui-2, Ris-1, Ris-7,
Risaralda | Tecnologica de Pereira | biomédicas Ris-8
Ukiversidad Cla-1, Cal-2, Cal-3, Cal-4, Cal-5, Cal-6, Cal-7, Cla-8,

Doctorado en Ciencias 2 Qui-1, Qu-2, Qui-3, Qui-4, Qui-5, Qui-6, Qui-8, Ris-1,

ESCROC R - Ros3, Ris4, Ris-5, Ris-6, Ris-7, Ris-8

Universidad Luis

Amigé Doctorado en educacion 3 Ant-9, Ant-10

Um:uers:dad Luis _Docto.raclio_en estudlos_ . 3 Ant-3, Ant4, Ant-10

Amigd interdisciplinares en psicologia

:;w::rersfdad de D;oc';::;agc en dmgemene:a . 9 Ant:5, Ant6.
Antioguia oquia electrénica y de computacién

Universidad Nacional - | Doctorado en Qenmas 1 Ant-3, Ant-9, Ant-12

Medellin Humana y sociales

Universidad Nacional - | Doctorado en Ingenieria -

Medellin Sistemas e Informética L Ant8, Ank2, Art4, Ant-10, Ank-12

Universidad Nadional - | 1y cxorado en Biotecnologia 2 | Ant7, Ant6, Ant4

Medellin HSE S

Total 52

Las propuestas doctorales que se postulen en el marco de la presente convocatoria
deberan estar articuladas con las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2023-2026,
particularmente, con los siguientes retos: Reto 1. Aprovechar el conocimiento, conservacion
y uso sostenible de la biodiversidad, bienes y servicios; Reto 2. Garantizar la soberania
alimentaria y el derecho a la alimentacién; Reto 3. Asegurar la generacion, acceso y uso de
energias sostenibles para todos ecosistémicos; Reto 4. Garantizar la seguridad sanitaria, la
salud y el bienestar de la poblacidén en el territorio nacional; Reto 5: poner fin a todas las
formas de violencia en Colombia: Reto 6. Asegurar la convergencia regional y el
ordenamiento del territorio. Asimismo, los proyectos elegibles estaran orientados a aportar
soluciones a los retos en Ciencia, Tecnologia e Innovacién establecidos en el plan bienal de
convocatorias 2023-2024 y a las demandas territoriales definidas en los ejercicios de
planeacion departamental de la Asignacién para la Ciencia, Tecnologia e Innovacion del
Sistema General de Regalias del bienio 2023-2024 (Ver. Tabla 2. Retos y Demandas
Territoriales de los Departamentos de Caldas, Risaralda, Quindio y Antioquia). Asi las cosas,
los proyectos doctorales que presenten los interesados en esta convocatoria deben
articularse minimo a una de las demandas territoriales definidas por el doctorado en el cual
ha sido admitido.
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En esta convocatoria se buscan las transformaciones sustentadas en el conocimiento, la
equidad de género, el cierre de brechas en materia de educacion para las diferentes
poblaciones de nuestro pais. Ademas, se busca privilegiar la generaciéon de conocimiento,
la divulgacién publica de la ciencia y la apropiacién social del conocimiento en los
territorios, a partir de los proyectos de investigaciéon doctoral que desarrollen los
beneficiarios.

Quienes sean elegidos beneficiarios, una vez surtida la convocatoria, contaran con
financiacion para: matricula, sostenimiento, apoyo para el desarrollo de la investigacion
(Incluye pasantia o movilidad internacional) y apoyo para la estrategia de apropiaciéon
social del conocimiento y divulgacién publica de la ciencia, a través del otorgamiento de
créditos educativos condonables.

Asi mismo, con el otorgamiento de los créditos educativos condonables, los beneficiarios
adquieren los compromisos y obligaciones definidas en el reglamento de condonacién
anexo a esta convocatoria (Ver anexo 1 Condonacion del crédito educativo).
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2. Objetivo general

Conformar un banco de candidatos elegibles colombianos para la formacién de 52
profesionales que quieran adelantar su formacidon a nivel doctoral en alguno de los
veintitrés (23) programas vinculados al proyecto BPIN 2024000100132 ofertados por las
instituciones de educacién superior de la alianza “Eje Cafetero para la Formacion de Alto

Nivel”,

3. Objetivos especificos

e Fomentar el desarrollo de proyectos de formacién doctoral que respondan a los retos
de pais y a las demandas territoriales de Caldas, Risaralda, Quindio y Antioquia.

e Propiciar estrategias de divulgacion publica de la ciencia y apropiacion social del
conocimiento de los resultados de las investigaciones doctorales.

e Propender por la equidad en la formacion doctoral de profesionales desde la inclusion
del enfoque diferencial en la seleccién de los candidatos.
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4. Dirigido a

Profesionales colombianos que se encuentren admitidos en uno de los veintitrés (23)
programas de doctorado vinculados al proyecto de “FORMACION DE CAPITAL HUMANO A NIVEL
DE DOCTORADO ENFOCADO EN LA GENERACION DE NUEVO CONOCIMIENTO Y DIVULGACION
PUBLICA DE LA CIENCIA, QUE DE RESPUESTA A LOS RETOS EN CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION, Y LAS DEMANDAS TERRITORIALES DE CALDAS, RISARALDA, QUINDIO, ANTIOQUIA",
cuya propuesta de tesis doctoral este alineada con alguno de los retos de pais y las
demandas territoriales asociadas al respectivo programa académico doctoral, en coherencia
con lo establecido en los términos de referencia de la “Convocatoria de Formacion de capital
humano a nivel de doctorado para las regiones de la asignacion de ciencia, tecnologia e
innovacion del Sistema General de Regalias del bienio 2023-2024",

5. Alcance tematico

Los proyectos de formacion doctoral que se presenten a esta convocatoria deben atender
minimo a uno (1) de los retos estratégicos y temas priorizados a partir de las demandas
territoriales establecidas en el plan bienal de convocatorias 2023-2024 para Caldas,
Risaralda, Quindio y Antioquia (segun tabla 3), las cuales fueron planteadas de acuerdo con
lo sefialado en el articulo 1.2.3.1.4. del decreto 1821 de 2020 para efectos de la Asignacion
para Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Entiéndase por demandas territoriales los problemas,
las necesidades o las oportunidades que puedan ser solucionadas o transformadas
mediante la ciencia, la tecnologia y la innovacién en los territorios, en atenciéon a lo
dispuesto en el articulo 52 de la Ley 2056 de 2020 y, el numeral 7 del articulo 1.2.3.1.1 del
Decreto 1821 de 2020.
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Los retos y demandas territoriales de los Departamentos de Caldas, Risaralda, Quindio y
Antioquia se describen a continuacién:

Departamento de

ANTIOQUIA
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Tabla 2-a. Retos y Demandas Territoriales del departamento de Antioquia.

Reto 2. Garantizar la
soberania alimentaria
y el derecho a la
alimentacion

Ant -2

Reto 4. Garantizar la
seguridad sanitaria, la
Ant -3 salud y el bienestar de
la poblacion en el
territorio nacional

Reto 4. Garantizar la
seguridad sanitaria, la
Ant - 4 salud y el bienestar de
la poblacion en el
territorio nacional

Reto 3. Asegurar la
generacioén, accesoy

Ant-5 .
uso de energias
sostenibles para todos
Reto 3. Asegurar la
eneracion, acceso
Ant - 6 8 y

uso de energias
sostenibles para todos

Instituciones Cooperantes
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Demandas territoriales

Incrementar en un 30% el impacto de la I+D+iy
la apropiacion social del conocimiento sobre los
sistemas agroalimentarios en el Departamento
de Antioquia a 2040, a través de la ciencia,
tecnologia e innovacion.

Fortalecer la gobernanza del sistema de salud en el
departamento de Antioquia implementando los 8
principios de la transformacién digital del sector
salud planteados por la OPS para incrementar el
nivel de madurez de los sistemas de informacién de
los actores del sector salud en un 80% y articulados
con la agenda 2030 a través de al menos un
proyecto de CTel que aborde tecnologias
convergentes 4.0

Implementar politicas o agendas multisectorial
articulada de investigacion aplicada e innovacion en
el departamento de Antioquia, incrementando en
un 80% la investigacion en el campo de la salud
publica frente a la agenda 2030 a través de la CTel.

Incrementar el desarrollo de capacidades en
gestion energética y el uso de Fuentes No
Convencionales de Energias Renovables en las

9 subregiones del Departamento de Antioquia al
2030 a través de al menos 1 proyecto de CTel.

Fomentar el desarrollo e implementacion de
tecnologias de energias renovables a partir de CTel
qgue aprovechen los recursos regionales para su
uso en minimo 3 subregiones del departamento
de Antioquia al 2040 a través de al menos 1
proyecto de CTel.
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Fortalecer durante los proximos 4 afios, las
estrategias para la cooperacion en temas
ambientales en las nueve subregiones del
departamento de Antioquia, que permitan el

Reto 1. Aprovechar el
conocimiento,
conservacion y uso

Ant -7 sostenible de la . : g
. . . desarrollo de capacidades e implementacion de las
biodiversidad, bienesy g . L ,
cervicios politicas publicas con participacion de la cuadruple

hélice, a través de al menos 1

ecosistémicos
proyecto de CTel.

Reto 1. Aprovechar el

conocimiento, Implementar estrategias de generaciony
conservacion y uso apropiacion social del conocimiento sobre el

Ant -8 sostenible de la uso sostenible de la biodiversidad en las 9
biodiversidad, bienesy subregiones del departamento de Antioquia en
servicios el bienio 2023 - 2024.

ecosistémicos.

Fortalecer las capacidades institucionales en los
municipios y distritos del departamento de
Antioquia para la proteccion de los derechos, la
seguridad y el acceso a la justicia, con enfoque
diferencial en los préoximos 7 afios (2030- ODS), a
través de al menos 1 estrategia de CTel.

Reto 5. Poner fin a
Ant -9 todas las formas de
violencia en Colombia

Aumentar la infraestructura fisica y tecnoldgica de
CTel en los municipios y distritos del departamento
de Antioquia durante los préximos 7 afios (2030-
ODS) con la finalidad de fortalecer la
transformacion cultural con enfoque diferencial
para generar oportunidades hacia la construcciéon
de paz territorial a través de al menos 1 proyecto

Reto 5. Poner fin a
Ant - 10 todas las formas de
violencia en Colombia

de CTel.
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Reto 6. Asegurar la
convergencia regional

Ant -1l .
y el ordenamiento del
territorio
Reto 6. Asegurar la
convergencia regional
Ant-12 y el ordenamiento del

territorio
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Implementar al menos 2 estrategias entre actores
de la quintuple hélice para aumentar la
sofisticacion del aparato productivo, conectando al
menos 3 subregiones, una de ellas con bajo indice
de competitividad en el departamento de Antioquia
en los préximos 5 afios, mediante la generacion y el
fortalecimiento de capacidades en CTel que
propendan por la sostenibilidad y la
competitividad.

Generar al menos una estrategia para el
fortalecimiento de las capacidades de los
gobiernos locales y las comunidades para la
toma de decisiones en ordenamiento y
planificaciéon territorial para el Departamento
de Antioquia al 2030 a través de la CTel.
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Cal-1
Cal-2
Cal-3
Cal- 4

i

Reto 1. Aprovechar el
conocimiento,
conservacion y uso
sostenible de la
biodiversidad, bienesy
servicios
ecosistémicos.

Reto 1. Aprovechar el
conocimiento,
conservacion y uso
sostenible de la
biodiversidad, bienesy
servicios
ecosistémicos.

Reto 2. Garantizar la
soberania alimentaria
y el derecho a la
alimentacion

Reto 2. Garantizar la
soberania alimentaria
y el derecho a la
alimentacion
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Tabla 2-b. Retos y Demandas Territoriales del departamento de Caldas.

Demandas territoriales

Implementar proyectos o programas que
formenten un minimo de 5 bioproductos o
bioservicios que permitan consolidar el modelo
bioeconémico para el Departamento de Caldas
a través de la CTel, impulsando la
competitividad de las cadenas productivas
priorizadas en los proximos 8 anos

Incrementar en un 5% los programas o proyectos
de adaptacion y mitigacion al cambio climatico en el
Departamento de Caldas, mediante la
implementacién de sistemas tecnolégicos y
bioldgicos que fomenten la gestion del riesgo y la
reduccién de la huella ambiental y de carbono, a
través de la CTel en los proximos 8 afios

Implementar procesos tecnoldgicos en 6 cadenas
productivas (una por subregidn, acorde con sus
vocaciones) con comunidades rurales; de manera
que se optimice en 5 afios el uso del suelo
productivo en el departamento de Caldas, a través
de la CTel.

Desarrollar 6 programas o proyectos en el
Departamento de Caldas (al menos uno por
subregion, acorde con sus vocaciones), para
mejorar la produccién, acceso y consumo de
alimentos, en pro de la seguridad y soberania
alimentaria y nutricional en los proximos

5 afios a través de la CTel
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Generacion de conocimiento y uso de Fuentes No

Reto 3. Asegurar la Convencionales de Energias Renovables a partir de
Cal - & generacion, accesoy la implementacion de proyectos de Ciencia,
uso de energias Tecnologia e Innovacion en las 6 subregiones del

sostenibles para todos departamento de Caldas en un periodo de 10 afios
a través de al menos un (1) proyecto de CTel.

Fomentar el desarrollo de proyectos en energias
sostenibles, mediante la integracion de la
cuadruple hélice, para el desarrollo e
implementacion de tecnologias para
aprovechar el potencial de los recursos
energeéticos regionales para la consolidacion
hacia la transicién energética en 10 anos, a
través de al menos un (1) proyecto de CTel.

Reto 3. Asegurar la

generacion, accesoy
Cal-6 uso de energias

sostenibles para todos

Reducir la carga en salud por enfermedades
crénicas no transmisibles (cancer, ECV, diabetes,

Reto 4. Garantizar la enfermedades pulmonares cronicas y trastornos de

seguridad sanitaria, la salud mental, entre otros) en el departamento de
Cal-7 salud y el bienestar de Caldas a partir del desarrollo de 5 proyectos que

la poblacion en el incluyan las tecnologias 4.0 y la medicina

territorio nacional traslacional para la implementacién de modelos de

salud orientados hacia la prevencién en los
proximos 10 afios a través de la CTel.

Desarrollar 6 proyectos de CTel (uno por subregion)
en el sector salud que integre en su estudio los

Reto 4. Garantizar la determinantes sociales de la salud, la coordinacion
seguridad sanitaria, la institucional, la accion territorial institucional y
Cal -8 saludy el bienestar de social, la propuesta de articulacion diferencial y
la poblacion en el sostenible; para mejorar y consolidar el modelo de
territorio nacional Atencién primaria en Salud APS en el departamento
de Caldas en los proximos 5 afios a través de la
CTel.
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Implementar 5 proyectos subregionales en el
departamento de Caldas, en los préximos 5 afios,
qgue contribuyan al fortalecimiento de las
capacidades socioemocionales y las vocaciones
cientificas en el 20% de los nifios, nifias y jévenes
en edad escolar, y en ciudadanos de otros sectores,
mediante procesos basados en ciencia, tecnologia e
innovacion, creacion artistica, cultural, y desarrollo
humano para aportar a la equidad, la justicia social
y la construccion de la paz.

Reto 5. Poner fin a
Cal-9 todas las formas de
violencia en Colombia

Desarrollar 6 proyectos subregionales, en los
proximos 5 anos, para fortalecer el sistema
educativo en alto nivel y en las capacidades
socioemocionales y cientificas de ciudadanos
de diferentes sectores, en procesos basados en
ciencia, tecnologia e innovacion, creacion
artistica, cultural, y desarrollo humano que
permitan desactivar distintas formas de
violencia que se presentan en el Departamento
de Caldas.

Reto 5. Poner fin a
Cal-10 todas las formas de
violencia en Colombia

Fortalecer y articular los sistemas de informacion
de al menos 5 sectores estratégicos, (entre otros

Reto 6. Asegurar la ordenamientos y/o de gestion del riesgo del
cal -1 convergencia regional departamento), que permitan el uso de la
y el ordenamiento del inteligencia artificial e interoperabilidad para la
territorio toma de decisiones basadas en evidencias del
Departamento de Caldas a través de la CTel en los
proximos 5 afios
Fortalecer los instrumentos de planificacion
territorial (entre otros, ordenamiento, gobernanzas
Reto 6. Asegurar la territoriales alrededor del agua, conservacion de la
Cal - 12 convergencia regional biodiversidad y restauracion de los ecosistemas) en
y el ordenamiento del articulacion con los 27 planes de desarrollo
territorio municipal y el plan de desarrollo departamental, en
el marco de la politica publica de CTel en los
proximos 5 afios
o - : 19
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Tabla 2-c. Retos y Demandas Territoriales del departamento del Quindio.

Demandas territoriales

Reto 1. Aprovechar el
conocimiento,
conservacion y uso

Incrementar la generacion y uso del
conocimiento de la biodiversidad, los bienes y
servicios ecosistémicos con enfoque en

- de Manizales Universidad Tecnolgica

de Pereira

UNIVERSIDAD De
MANIZALES

i- sostenible de la . . o
Qui -1 o ) , bioeconomia del departamento del Quindio a
biodiversidad, bienesy ,
. través de al menos un (1) proyecto de CTel en los
servicios " N
s proximos 5 anos.
ecosistémicos.
Reto 1. Aprovechar el : s
- Implementar estrategias de generaciény
conocimiento, g . .
. apropiacion social del conocimiento sobre el uso
conservacion y uso . - . . o
. . sostenible de la biodiversidad, bienes y servicios
Qui-2 sostenible de la . ;
. . : ecosistémicos en las cadenas productivas del
biodiversidad, bienesy o, ,
. departamento del Quindio en los proximos 10
servicios ~
s afios.
ecosistémicos.
Reto 2. Garantizar la Desarrollar 20 proyectos dirigidos a garantizar el
Qui-3 soberania alimentaria acceso y la disponibilidad de los alimentos en el
y el derecho a la Departamento del Quindio en los préoximos 10 afios
alimentacion a través de la CTel.
Incrementar en un 20% el indice de sofisticacion de
. negocios fortaleciendo la productividad
Reto 2. Garantizar la & e P . 4
o . competitividad de los actores relacionados con la
. soberania alimentaria 5 .
Qui- 4 soberania alimentariay el derecho a la
y el derecho a la . . -
) ., alimentacion en el departamento del Quindio, en
alimentacion o ~ .
los proximos 5 afos, a través de al menos 3
estrategias de CTel.
Reto 3. Asegurar la L
s g Desarrollar en los 12 municipios del departamento
generacion, accesoy o g ]
. ) del Quindio procesos de apropiacion de tecnologias
Qui-5 uso de energias ] .
. para el uso de fuentes de energia sostenibles en 10
sostenibles ~ .
afios, a través de CTel.
para todos
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Qui-6
Qui-7
Qui-8
Qui-9

Reto 3. Asegurar la
generacioén, accesoy
uso de energias
sostenibles para todos

Reto 5. Poner fin a
todas las formas de
violencia en Colombia

Reto 4. Garantizar la
seguridad sanitaria, la
salud y el bienestar de
la poblacion en el
territorio nacional

Reto 5. Poner fin a
todas las formas de
violencia en Colombia
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Fortalecer en el 100% de los municipios del
departamento del Quindio el acceso a los
desarrollos tecnoldgicos e innovacion que
permitan el aprovechamiento de energias
sostenibles en 10 afios, a través de la
implementacion de al menos 1 proyecto de CTel

Desarrollar 6 proyectos subregionales, en los
proximos 5 anos, para fortalecer el sistema
educativo en alto nivel y en las capacidades
socioemocionales y cientificas de ciudadanos
de diferentes sectores, en procesos basados en
ciencia, tecnologia e innovacion, creacion
artistica, cultural, y desarrollo humano que
permitan desactivar distintas formas de
violencia que se presentan en el Departamento
de Caldas.

Implementar 4 estrategias de CTel para el
mejoramiento de la calidad del agua de consumo
humano en los procesos de captacion, conduccién
y tratamiento, en el departamento del Quindio en 5
afios.

Desarrollar 5 estrategias de CTel que permitan
disminuir los casos de violencia en entornos
sociales y escolares a las que se enfrentan
nifios, nifias y jovenes en el departamento del
Quindio en un periodo de 10 afios.
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Implementar 3 estrategias y proyectos de CTel que
permitan mejorar la inclusién productiva, insercién

Reto 5. Poner fin a laboral, proteccion de la vida, transformacién social
Qui-10 todas las formas de para la paz y provisiéon de servicios basicos
violencia en Colombia esenciales en salud y educacién en el
departamento del Quindio en un periodo de 10
afios.

Implementar al menos 4 estrategias de CTel
para dinamizar la articulacion y coordinacion de

Reto 6. Asegurar la . .
esfuerzos para la gestion conjunta del desarrollo

convergencia regional

Qui-11 y el ordenamiento del regional, principalmente en los temas de
territorio competitividad y reduccion de pobreza en
todos los municipios del departamento del
Quindio en los proximos 5 anos.
Implementar estrategias de CTel en municipios del
Reto 6. Asegurar Ia depgrtgmento Qel Quindio par.a la gestién dgl .
. convergencia regional territorio a partir del ordenamiento del territorio y
Qui-12 la toma de decisiones mediante el uso de la

y el ordenamiento del
territorio

Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, a través de al
menos un (1) proyecto de CTel en los préximos 10
afos.
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Tabla 2-d. Retos y Demandas Territoriales del departamento de Risaralda.

Demandas territoriales

Reto 1. Aprovechar el

conocimiento, Fomentar el conocimiento para el usoy
conservacion y uso aprovechamiento sostenible de la biodiversidad

Ris - 1 sostenible de la y servicios ecosistémicos en Risaralda en un
biodiversidad, bienesy plazo de 5 anos a través de al menos 1 proyecto
servicios CTel.

ecosistémicos.

Fortalecer la transferencia y adopcion del
conocimiento, tecnologia e innovacion para la
soberania alimentaria en al menos el 80% de las
(26.240) unidades de produccion agropecuaria
(UPA) del Departamento de Risaralda al 2041 a
través de al menos 1 proyecto de CTel.

Reto 2. Garantizar la

soberania alimentaria
Ris-3 y el derecho a la

alimentacion

Desarrollar procesos de sofisticacion,

Reto 2. Garantizar la : e .
diversificacion y aprovechamiento en el 50% de la

soberania alimentaria

Ris - 4 ol derecho a |a biomasa de los productos agroalimentarios del
y . L Departamento de Risaralda al 2041 a través de la
alimentacion CTel

Fomentar la generacion de conocimiento,
transferencia de tecnologia e innovacion para el
uso de Fuentes No Convencionales de Energias

Reto 3. Asegurar la
generacion, accesoy
uso de energias

Ris-5 . Renovables a partir de la implementacion de
sostenibles .
proyectos en el departamento de Risaralda para el
para todos ~ )
afo 2040 a través de al menos un (1) proyecto de
CTel.
Promover estrategias de I1+D+i para la generacion
Reto 3. Asegurar la ) & : P & y
. uso de energia a partir de Fuentes No
generacion, accesoy . .
. , Convencionales a través de al menos un (1)
Ris-6 uso de energias )
. proyecto de CTel para el incremento de la
sostenibles e o
ara todos competitividad y productividad en el departamento
P de Risaralda para el afio 2040.
Instituciones Cooperantes Entidades aliadas 25
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Ris -7

Ris - 8

Ris -9

Ris - 10

Ris - 11

Ris - 12

(@ %}%@Aﬁ (’; Ciencias /VL SGR

Reto 3. Asegurar la
generacion, accesoy
uso de energias
sostenibles para todos

Reto 4. Garantizar la
seguridad sanitaria, la
saludy el bienestar de
la poblacion en el
territorio nacional

Reto 4. Garantizar la
seguridad sanitaria, la
salud y el bienestar de
la poblacion en el
territorio nacional

Reto 5. Poner fin a
todas las formas de
violencia en Colombia

Reto 6. Asegurar la
convergencia regional
y el ordenamiento del
territorio

Reto 6. Asegurar la
convergencia regional
y el ordenamiento del
territorio

FQRMACI()N DOCTORAL
Eje Cafetero

Promover estrategias de |+D+i para la generaciony
uso de energia a partir de Fuentes No
Convencionales a través de al menos un (1)
proyecto de CTel para el incremento de la
competitividad y productividad en el departamento
de Risaralda para el afio 2040.

Desarrollar al menos una (1) iniciativa de CTel
gue permita mejorar la oferta de los servicios de
alta complejidad en salud en el departamento
de Risaralda en los préoximos 10 anos a través de
al menos un proyecto de CTel.

Incrementar en un 40% las capacidades en CTel del
sector salud para atender las necesidades y
demandas de contingencias de salud publica que
demande el Departamento de Risaralda en los
proximos 10 afios.

Incrementar en un 2% en los préoximos 4 afos, la
participacion de las poblaciones victimas de
violencia, en iniciativas productivas, proyectos de
innovacion social y desarrollos tecnoldgicos en el
ambito rural y urbano soportados en CTel.

Desarrollar al menos una (1) iniciativa de CTel que
permita mejorar la aplicacion de politicas,
proyectos y estrategias para potenciar el desarrollo
social y productivo en los Municipios en Risaralda
en la vigencia 2023-2026 a través de CTel.

Generar al menos una estrategia para el
fortalecimiento de las capacidades en CTel que
favorezca la articulacion entre el sistema nacional
de CTly el CODECTI en Risaralda para la
territorializacion de las politicas nacionales en la
vigencia 2023- 2026 a través de la CTel.
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En vista de lo anterior, los proyectos doctorales que presenten los interesados en esta
convocatoria deben articularse minimo a una (1) de las demandas territoriales asociadas al
doctorado en el cual ha sido admitido, segun se plasma en la siguiente tabla:

Universidad

Universidad
Nacional -
Manizales

Universidad
Nacional -
Manizales

Universidad
Nacional -
Manizales

Universidad
Nacional -
Manizales

Universidad
Auténoma de
Manizales

Programa de
doctorado

Doctorado en
ciencias fisicas

Doctorado en
ingenieria
automatica

Doctorado en
ingenieria
quimica

Doctorado en
ciencias -
matemaéticas

Doctorado en
Ingenieria

Tabla 3. Demandas y retos vinculadas a cada doctorado

Demandas territoriales a las que se asocia

Cal-1, Cal-2, Cal-3, Cal-4, Cal-5, Cal-6, Cal-7, Cal-
11, Ant-2 Ant-5, Ant-8, Qui-1, Qui-3, Qui-5, Ris-1,
Ris-3, Ris-5

Cal-1, Cal-3, Cal-7, Cal-9, Cal-11

Cal-1,Cal-2, Cal3, Cal-4, Cal-5, Cal-6, Cal-9, Cal-10,
Ant-2, Ant-5, Ant-6, Ant-7, Ant-8, Ant-10, Qui-1,
Qui-2, Qui-3, Qui-4, Qui-5, Qui-6, Qui-9, Qui-10,
Ris-1, Ris-3, Ris-4, Ris-5, Ris-6, Ris-10

Cal-2, Cal-7, Ant-2, Qui-8, Ris-5

Cal-1, Cal-2, Cal-3, Cal-4, Cal-5, Cal-6, Cal-7, Cal-
11, Ant-5, Ant-8, Qui-1, Qui-3, Qui-5, Ris-3, Ris-5
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Cal-1, Cal-2, Cal-3, Cal-4, Cal-5, Cal-6, Cal-8, Cal-

:Stl\éifrls:%e Doctorado en 9, Cal-10, Cal-11, Cal-12, Ant-2, Ant-5, Ant-7, Ant-
Manizales sostenibilidad 8, Ant-10, Ant-12, Qui-1, Qui-2, Qui-3, Qui-4, Qui-
5, Qui-12, Ris-1, Ris-3, Ris-4, Ris-5, Ris-10

Universidad Doctorado en Cal-1, Cal-2, Cal-3, Cal-4, Cal-5, Cal-7, Cal-8, Cal-
Auténoma de ciencias dela 9, Cal-11, Ant-3, Ant-4, Qui-3, Qui-8, Qui-10, Ris-
Manizales salud 7, Ris-8
Universidad Doctorado en
Auténoma de ciencias Cal-10, Cal-8, Ant-10, Ant-12, Qui-9, Ris-7, Ris-10
Manizales cognitivas
Universidad
Catodlica de Doctorgfjo en Cal-9

. educacién
Manizales
Universidad Doctorado en
Catdlica de edagosia Cal-9, Cal-10
Manizales P 808

Universidad de
Manizales

Doctorado en
Formacién en
diversidad

Ant-9, Cal-9, Cal-10, Qu-9, Qui-10, Ris-10

L - - 28
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i L s ?"ﬂ UNIVERSIDAD nﬂ UNIVERSIDAD % UNIVERSIDAD
8} Gobierno de PGIRNACIONAL  Jf8 NACIONAL UNIVERSIDAD A
Uciibis § & S REooen T B DE ANTIOQUIA DEL QUINDIO

RISARALDA

GOBERNACION DE ANTIOOULA
Replblica de Colombia

QUINDIO

JI

Universidad Tecnolagica

g Universidad®
Ell {Catolica
e de Manizales

[ ] r
DLUISAMIGS

i

UNIVERSIDAD D&
de Pereira MANIZALES



UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE
MANIZALES

Entidad ejecutora

COLOMBIA r

¥e o
POTENCIA DE LA ‘J Ciencias
i

VIDA

Doctorado en

5

S

GR FQRMACI()N DOCTORAL
Eje Cafetero

Universidad L. ) .
., ciencias Qui-1, Ant-4, Cal-8, Ris-8
del Quindio L
biomédicas
Universidad Doctorado en
, . . i-1, Cal-1, Ris-1
del Quindio ciencias Qui-1, Ca 'S
Universidad Doctorado en
o ciencias de la Qui-1, Ant-9, Cal-10, Ris-10
del Quindio g
educaciéon
Risaralda
Universidad Doctorado en
Tecnolodgica ciencias Ris-1, Ris-3, Ris-11
de Pereira ambientales
Universidad Doctorado en Cal-1, Cal-2, Cal-7, Ant-8, Qui-1, Qui-2, Ris-1, Ris-
Tecnoldgica ciencias 7,
de Pereira biomédicas Ris-8
Universidad Cla-1, Cal-2, Cal-3, Cal-4, Cal-5, Cal-6, Cal-7, Cla-
, . Doctorado en 8, Qui-1, Qui-2, Qui-3, Qui-4, Qui-5, Qui-6, Qui-8,
Tecnoldgica o .
de Pereira Ciencias Ris-1,
Ris-3, Ris-4, Ris-5, Ris-6, Ris-7, Ris-8
Antioquia
Universidad
. . Doctorado en
Catdlica Luis q o Ant-9, Ant-10
Amigé educacion
_ ] Doctorado en
Universidad estudios
Catdlica Luis interdiscipli Ant-3, Ant-4, Ant-10
Amigé inter -ISCIp |,nares
en psicologia
L . ) 29
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vumi: B € O Sue @use oo Do
R%ﬁéﬂ GOBE;L%SE";UD&.;T{EOU“ E‘ﬁ'mﬁi’é P SEDE MANIZALE

Gal

Universidad Tecnolégica UNIVERSIDAD De
dePereira MANIZALES

& Universidad ®
Cat

Eil eTSIC » r
LUg Gatolica hLUISAMlGo




yeEzens cooMmlA . (8 FORMACION DOCTORAL
ﬁ UAM (@ VIDA '/ Cende 4/ SGR Eje Cafetero

Entidad ejecutora

Doctorado en

Unlyer5|‘dad de |ngen|,(er!a ANt-5, Ant-6.
Antioquia electrénicay

de computacion
Universidad Doctorado en
Nacional - Ciencias Humanay Ant-3, Ant-9, Ant-12
Medellin sociales

Doctorado en

Universidad Ingenieria
Nacional - '8 Ant-8, Ant-2, Ant-4, Ant-10, Ant-12
, Sistemas e
Medellin L.
Informaética
Universidad

Nacional - Doctorado en Ant-7, Ant-6, Ant-4
. Biotecnologia
Medellin

Los programas doctorales vinculados presentan una sélida trayectoria académica e
investigativa, respondiendo a los seis retos priorizados del pais, tales como biodiversidad,
seguridad alimentaria, energias renovables, salud, paz y ordenamiento territorial. De esta
manera, el proyecto no solo busca aumentar el numero de doctores, sino también
garantizar la generacién de conocimiento util para la transformacion de las regiones
beneficiadas.
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6. Enfoque territorial

La presente convocatoria cuenta con enfoque territorial, cuyo objetivo es democratizar la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, buscando, asimismo, el cierre de brechas y la
consolidacién de las comunidades cientificas en los departamentos y municipios del Eje
Cafetero.

En vista de lo anterior, los interesados nacidos en ciudades/municipios del Eje Cafetero, en
relacion con el “Enfoque Territorial”, se les otorgara en la calificacion cinco (5) puntos.

7. Caracteristicas demograficas de los beneficiados

La alianza Eje Cafetero para la Formacion de Alto Nivel consciente de la creciente necesidad y
pertinencia de reconocer y ofrecer oportunidades diferenciales en virtud de las situaciones
de vida, particularidades, brechas y desigualdades entre los distintos grupos poblacionales,
considerd pertinente que, la presente convocatoria cumpla con un porcentaje minimo de
beneficiarios que se encuentren incluidos en las siguientes categorias de enfoque
diferencial: Género femenino, identidades diversas, poblacion victima del conflicto armado o
en situacion de extrema vulnerabilidad, pueblos y comunidades étnicas, poblacion en
condicion de discapacidad, campesinos y jovenes. Asi las cosas, aproximadamente el 60% de
candidatos de la presente convocatoria correspondera a poblacion incluida en una o varias
categorias de enfoque diferencial.
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La siguiente tabla revela la distribucién de cupos que tiene la presente convocatoria segun
las caracteristicas demograficas de la poblacion objetivo por ciclo de vida y género:

Tabla 4. Caracteristicas demograficas de la poblacidén objetivo segin MGA por ciclo
de vida y género.

- Fuente de verificacion de la aplicacién
Numero de

Clasificacion Detalle del enfoque diferencial del Proyecto

L[ BPIN 2024000100132

Masculino 21 Listado definitivo de candidatos elegidos.
Género
Femenino 31 Listado definitivo de candidatos elegidos.
Total: 52 cupos totales
Juventud 6 Listado definitivo de candidatos
14 - 26 afos elegidos.
E.tapa del Listado definitivo de candidatos elegidos.
ciclo Adul De acuerdo con los TDR las edades de 27
de vida ultez '
y 28 se corresponden a la categoria de
27 -59 46 L .,
Afios jovenes. (Grupo de poblacién cuya edad

estd comprendida entre los 14y los
28 afos -Ley 1622 de 2013-)

Total: 52 cupos totales

Nota. La edad que se tendra en cuenta sera la de los afios cumplidos al momento de la fecha
del cierre de la convocatoria, segun cronograma.
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8. Enfoque diferencial

En el marco de la convocatoria 35 se establecieron puntajes adicionales a quienes estén
en alguna de las siguientes categorias de enfoque diferencial: identidades diversas,
mujeres, poblacion del conflicto armado o en situacion de extrema vulnerabilidad, pueblos
y comunidades étnicas, poblacion en condicién de discapacidad, campesinos, jovenes.
Para acreditar el cumplimiento de alguna de las categorias de enfoque diferencial, el
interesado en participar en la presente convocatoria debera presentar los documentos
que se describen en la siguiente tabla:

Tabla 5. Enfoque diferencial aplicado al proyecto.

Priori
-zada
(x)

Documento que

Categoria .
4 acredita

Descripcién

GOBIERNO DEL

GDBEHN}_\CDDN DE ANTIOQULA QUINDIO

Replilica do

at

g Universidad®
HC

: de Manizales

[ 4
WLUISAMIGO

olica

STy

Universidad Tecnolagica

Mujeres Género femenino Cédula de Ciudadania X

Género intersexual Cédula de Ciudadania X
Identidade
s diversas Poblacion LGBTIQ+ (de acuerdo a Declaracién extra- y

como se reconozca el candidato) juicio ante notario.
Poblacidon Son aquellas personas que individual o
victima del colectivamente hayan sufrido un dafio por e

. . . o Certificacion de la
conflicto hechos ocurridos a partir del 1° de enero de :
. . : Unidad para la
armado o 1985, como consecuencia de infracciones al -
. o Atenciony

en Derecho Internacional Humanitario o de Reparacion X
situacion violaciones graves y manifiestas a las normas P

. . Integral a las
de extrema internacionales de Derechos Humanos, .

- . . . Victimas.
vulnerabili ocurridas con ocasion del conflicto armado
dad interno. (Ley 1448 de 2011, articulo 3).
Instituciones Cooperantes Entidades aliadas
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Poblacién Indigena. X
Pueblosy Certificado a titulo
comunidades | popacion Negra / Afrocolombiano personal expedido por
étnicas /Afrodescendiente; Raizal; Rom (gitano), y/o | €l Ministerio del Interior. |
Palenquero.

Certificado de acuerdo
con la normatividad

Poblacion en Fisica; Auditiva; Visual; Sordoceguera; vigente del Ministerio
condicion de Intelectual; Psicosocial; Multiple y/o de Salud y Proteccion X
discapacidad Talla Baja. Social o quien haga sus
veces en cada
municipio.

“Sujeto”; intercultural, que se identifica

como tal; involucrado vitalmente en el

trabajo directo con la tierra y la naturaleza,

inmerso en formas de organizacion basadas | Declaracion extra-
en el trabajo familiar y comunitario no juicio ante notario.
remunerado o en la venta de su fuerza de

trabajo. (de acuerdo a como se reconozca el

candidato).

Campesinos

Jovenes de | Grupo de poblacién cuya edad esta
los comprendida entre los 14 y los 28 afios Cédula de Ciudadania X
14 - 28 aiios. (Ley 1622 de 2013),

Nota. Las certificaciones deberan tener fecha de expedicién de maximo tres (3) meses
anteriores a la fecha de cierre de la convocatoria.
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Tabla 6 . Numero de beneficiarios por enfoque diferencial.

No. Aproximado

Categoria . .
g de beneficiarios

Identidades diversas 1

Poblacién victima del conflicto armado o en situacion de extrema

vulnerabilidad 2
Pueblos y comunidades étnicas 2
Poblacion en condicion de discapacidad 1
Campesinos 1

Instituciones Cooperantes Entidades aliadas
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9. Requisitos de participacion

Los interesados deberan cumplir con los siguientes requisitos para participar en la presente
convocatoria:

9.1 Estar admitido a uno (1) de los doctorados vinculados al proyecto. Adjuntar la carta de
admision expedida por la respectiva IES aliada, en la que se indique que, el candidato cuenta
con admision vigente. El documento debera ser expedido en el afio 2026.

9.2 Estar admitido a uno de los doctorados de la presente alianza. Adjuntar la carta de
admision expedida por el area responsable de la universidad que indique que el candidato
cuenta con admision vigente. La certificacion debe ser expedida en el afio 2026.

9.3 Aquellos interesados que manifiesten pertenecer a una o varias categorias de enfoque
diferencial deberan adjuntar el documento que asi lo acredite. (ver tabla 5).

9.4 Diligenciar totalmente el “Anexo 3. Formato para postulacion de interesados a los
doctorados de la alianza Eje Cafetero - Proyecto BPIN 2024000100132", el cual debera contener
la propuesta de Investigacién Doctoral articulada por lo menos con una de las demandas
territoriales del Eje Cafetero del bienio 2023-2024 (segun tabla numero 3).

9.5 Anexar los certificados que acrediten los siguientes méritos académicos (si cuenta con
ello):

e Publicaciones en revistas indexadas o libros: Poner el link de la revista o la editorial
donde se evidencie la existencia de la publicacion o copia del documento impreso
(pagina legal si es libro).

e Promedio académico de pregrado: se debera adjuntar el certificado expedido por la IES
respectiva.

e Experiencia en investigacion: Debera adjuntar el certificado expedido por la institucion
donde realizé la investigacion.

o - - 36
Instituciones Cooperantes Entidades aliadas
i = ] (2] e SUNSTON 1ed TN 7 UNIVERSIDAD
¥l Gobierno de ( \ L3 NACIONAL i NACIONAL b UNIVERSIDAD Fy
U CALDAS % @l Vo At DEcorovtis - Sl o coronnix ﬁiﬁ; DE ANTIOQUIA DEL QUINDIO

Jo—— GOBERNACION DE ANTIOOULA GOBIERNO DEL
RISARALDA FRepublica de Colombia QUINDIO

I e | e ||

ke de Manizales Universidad Tenolégica. | pgn/ememan pe
dePereira MANIZALES




PR ot g S FORMACION DOCTORAL
/ﬁ\um (@WDA \jJ Ciencias / 4/ SGR Eje Cafetero

Entidad ejecutora

9.6 Adjuntar Carta de Motivacion, en los términos requeridos en el numeral “14. Contenido
del Proyecto o Tesis Doctoral” del presente instrumento documental.

9.7 Tener hoja de vida en el aplicativo CvLAC, el cual se encuentra disponible en el sitio web
del Ministerio: https.//scienti.minciencias.gov.co/cvliac/Login/pre_s_login.do o el que lo remplace.

Nota. Todos los documentos deberan ser anexados en formato digital. (ver anexo 2. Guia
para el proceso de postulacién y seleccion de interesados a los doctorados del proyecto
BPIN 2024000100132 “formacién de capital humano a nivel de doctorado enfocado en la
generacion de nuevo conocimiento y divulgacion publica de la ciencia que dé respuesta a los retos
en ciencia tecnologia e innovacion y las demandas territoriales de Caldas, Risaralda, Quindio,
Antioquia”)
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10. Detalle de cupos por institucion de

educacion superior y programa doctoral

En la Tabla 7 se presenta un analisis de los cupos de los 23 programas doctorales ofertados
en las instituciones que conforman la alianza y el numero de afios de duracion de los
programas segun su plan de estudios, asi:

Tabla 7. Analisis de cupos y duracién de los 23 programas doctorales ofertados en las
instituciones que conforman la alianza y niumero de afios segun su plan de estudios.

#

Cupos
P doctora

por Universidad Programa de doctorado Duracién

S X

institucion
IES

Doctorado en Ciencias Fisicas 4 afios

Doctorado en Ingenieria

L 4 anos
Automatica
Universidad
8 4 Nacional - sede
; Doctorado en Ingenieria o
Manizales cto & 4 afios
Quimica
Doctorado en Ciencias - o
Y 4 anos
Matematicas
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14 4
4 2
2 1
6 2
6 3

(* J Ciencias /VL SGR

Universidad
Auténoma de
Manizales

Universidad
Catodlica de
Manizales

Universidad de
Manizales

Universidad
Catolica Luis
Amigd

Universidad del
Quindio
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GOBIERNO DEL

QUINDIO

'UNIVERSIDAD

A loR NATIONAL

p SEDE MEDELLIN

FORMACION DOCTORAL
Eje Cafetero

Doctorado en Ingenieria 4 afnos
Doctorado en Sostenibilidad 4 afnos
Doctorado en Ciencias de la -
4 afos
Salud
Doctorado en Ciencias o
. 4 afos
Cognitivas
Doctorado en Educacion 3 afos
Doctorado en Pedagogia 3 afios
Doctorado Formacién en o
. . 3 anos
Diversidad
Doctorado en Educacion 3 afos
Doctorado en Estudios
Interdisciplinares en 3 afios
Psicologia
Doctorado en Ciencias -
. g 4 afos
Biomédicas
Doctorado en Ciencias 4 anos
Doctorado en Ciencias de la -
., 4 afos
Educaciéon
EOASIONAL i UNTVERSIDAD
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e Siticiies U

g de Manizales
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Doctorado en Ciencias

. 4 afos
Ambientales
Universidad
6 3 Tecnolégica de Doctorado en Ciencias ~
. . L 4 afos
Pereira Biomédicas
Doctorado en Ciencias 4 afnos

Universidad de Doctorado en Ingenieria )
2 1 Electronicay de la 4 afios

Antioquia .
a Computacion
Doctorado en Ciencias -
. 4 afios
Humanas y Sociales
Universidad Ingenieria - Sistemas e
4 3 Nacional - sede gen i l, ! 4 afnos
, Informaética
Medellin

Doctorado en Biotecnologia 4 afios
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11. Condiciones Inhabilitantes

Son todas aquellas condiciones de modo, tiempo y lugar, objetivas o subjetivas,
antecedentes o concomitantes, predicables del interesado inscrito en la Convocatoria
sometido a consideracion que impiden la continuidad de su participacién en el proceso de
seleccion, o que, habiendo obtenido el beneficio de que se trate, le hacen imposible
disfrutarlo.

Para la presente convocatoria son condiciones inhabilitantes:

a) Contar con otra fuente de financiacion, beca o estimulo, para sus estudios doctorales

b) Tener titulo de doctorado

¢) Haber recibido o estar recibiendo financiacion para un programa de doctorado con
recursos del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, o por el Sistema General de
Regalias.

d) Alterar alguno de los documentos presentados para participar en la convocatoria.

e) Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas en la ley y no encontrarse apto para contratar de acuerdo con lo
establecido en la Constitucion, ley o reglamentos.

f) Incumplir las condiciones y requisitos de participacion establecidos en los presentes
términos de referencia y sus anexos.

g) Incumplir con los términos del cronograma de la presente convocatoria.

h) No adjuntar la totalidad de los anexos diligenciados y/o certificaciones exigidas en los

presentes términos de referencia.

i) No autorizar el uso y tratamiento de datos personales.

j) Solo podra realizar una uUnica postulacién en el marco de la convocatoria 35, la cual debera

corresponder a una sola alianza y a un solo programa doctoral.

k) No suscribir el documento de aceptacién del Reglamento Operativo del crédito educativo

condonable.

[) No autorizar el reporte ante centrales de riesgo.

m) No suscribir el pagaré y su respectiva carta de instrucciones, para el reintegro de los

recursos correspondientes a la porcién no condonada del recurso otorgado.

n) No cumplir con la fecha limite que establezca la alianza para la legalizacion de los créditos

educativos condonables.

Nota. Las condiciones inhabilitantes establecidas en los literales k), I), m) y n), se abordaran
cuando la persona hubiere obtenido el beneficio.
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12. Duracion y financiacion

El crédito educativo condonable que se entregara en el marco de esta convocatoria podra
garantizarse por el periodo maximo definido por el programa de doctorado, que en ningun
momento podra superar cuatro (4) afios y tres (3) afilos de acuerdo a la duracion del
programa de formacion doctoral segun el SNIES reportado en segundo semestre de 2024.

En esta convocatoria se cubriran los siguientes rubros:

e Apoyo para matricula Hasta NOVENTA'Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($96.000.000)
para matricula, por el periodo de duracién del programa.

e Apoyo para sostenimiento mensual: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($4.500.000) por el tiempo de duracion oficial del programa doctoral.

e Apoyo para el desarrollo de la Propuesta de Investigacion, incluye apoyo para
pasantia de investigacion o movilidad internacional: CUARENTA Y CINCO MILLONES
DE PESOS M/CTE ($45.000.000). Este rubro sera utilizado exclusivamente para apoyar el
desarrollo del trabajo doctoral y sera desembolsado contra entrega del acta del proyecto
de tesis aprobado por la dependencia competente de la universidad y plan de trabajo
para la ejecucién del rubro y su aporte al desarrollo de la tesis doctoral. Ademas, para
realizar la pasantia o movilidad internacional debe haber previa aprobacion de la
universidad respectiva quien revisara la pertinencia de las actividades a desarrollar.

e Apoyo para la estrategia de divulgacién publica de la ciencia o apropiacién social
del conocimiento desarrollado en el marco de la tesis doctoral. Hasta UN MILLON
TREINTA MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 1.030.542) para la
estrategia de divulgacion publica de la ciencia o apropiacion social del conocimiento
desarrollado en el marco de la tesis doctoral, previa presentacion de la propuesta y el
presupuesto para su desarrollo en las fechas que establezca la alianza.
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Notas:

1. El apoyo econdmico de sostenimiento se otorga trimestralmente para los rubros definidos
en la presente convocatoria. El beneficio es personal e intransferible. La alianza no asume
costos adicionales o para personas dependientes del beneficiario.

2. Para renovar el apoyo econdmico trimestral el beneficiario debera acreditar mediante
Certificacion expedida por la IES respectiva que se mantiene como estudiante activo del
programa y que ha cumplido con las condiciones establecidas por el programa de
doctorado.

3. En caso de que el valor de la matricula de los programas ofertados incluidos en el
proyecto supere el monto financiado, éste sera asumido por la institucién de la alianza en la
que el estudiante estd adelantando sus estudios doctorales. En caso de que el beneficiario
exceda el tiempo establecido para la realizacién del programa doctoral, sera el beneficiario
quien asuma los costos adicionales por concepto de matricula para la culminacién de su
formacion doctoral y no estara cubierto por concepto de sostenimiento en este periodo.

4. Los aportes que se entregan corresponden a un crédito educativo condonable que
funciona como un instrumento que permitira a la alianza eximir a las personas beneficiarias
de hasta el 100% de la deuda adquirida, mediante la presentacion del diploma, acta de
grado del programa doctoral cursado, o una certificacién de la Institucién de Educacion
Superior en la cual se especifique que solo estd pendiente la ceremonia de grado. En caso
de que no se logre finalizar el programa doctoral en el tiempo establecido por la alianza
dentro del Reglamento Operativo del Crédito Educativo Condonable, las personas podran
alcanzar hasta un 80% de condonacion de su crédito educativo con la presentacién de
productos de [+D+i, estas condiciones de condonacion se presentan en el reglamento
operativo de crédito educativo condonable.
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13. Condiciones de apoyo econémico

Para recibir y mantener el apoyo econémico por parte de la alianza, el BENEFICIARIO se
compromete a:

a) Suscribir el documento de aceptacion del “Reglamento Operativo del crédito educativo
condonable.”

b) Suscribir el documento donde acepta ser evaluado bajo las condiciones que se especifican
en el documento denominado “Condiciones Obligatorias para la Condonacion del Crédito
Educativo Condonable.”

c) Mantenerse como estudiante activo del programa de formacion doctoral respectivo y
cumplir con las condiciones establecidas por el programa de doctorado, para lo cual debera
aportar certificado expedido por la dependencia competente de la universidad al finalizar
cada periodo académico.

d) Cumplir con el Reglamento Operativo del Crédito Educativo Condonable y con las
Condiciones Obligatorias para la Condonacion del Crédito Educativo Condonable.

e) Para la condonacion del 100% o hasta el 80% del crédito educativo, los beneficiarios(as)
deberan cumplir con las condiciones que se especifican en el documento denominado
“Condiciones Obligatorias para la Condonacion del Crédito Educativo Condonable.”
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Nota. Para la condonacion del 100% los beneficiarios(as) deberan obtener el titulo de
formacién a nivel de doctorado. Para ello, una vez finalizada la financiacién, el estudiante
contara hasta maximo con tres (3) afios para acreditar el correspondiente titulo u acta de
grado o una certificacion de la Institucion de Educacién Superior en la cual se especifique
que solo esta pendiente la ceremonia de grado.

Causales de pérdida del beneficio:

a) Perder la calidad de estudiante activo del Programa de Doctorado.

b) La no obtencién del titulo de doctorado dentro de los tiempos establecidos por razones
diferentes a la incapacidad por enfermedad (que sea declarada por médico tratante y

revisada por el auditor médico del operador académico).

c) La adulteracién de documentos, la presentacion de informacion falsa o la omision de
informacion relevante.

d) La utilizacion del apoyo econémico para fines distintos de aquellos para los cuales fue
concedido.

e) El cambio de universidad o de programa de estudios.

f) Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad expresadas en la presente
convocatoria.
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14. Contenido del proyecto tesis doctoral

El contenido de la propuesta de tesis doctoral que el candidato presente para participar en
esta convocatoria debera contener los siguientes items:

14.1. Carta de motivacion: La Carta de motivacion, es una declaracion personal en la cual el
interesado indicara sus intereses y motivaciones personales para realizar un doctorado en el
marco de la presente convocatoria. Debera resaltar su capacidad, habilidades, formacion y
experiencia profesional y de vida, las cuales aportaran a llevar a cabo la investigacién a
desarrollar durante la formacion.

Nota: La carta de motivacion debera ser presentada en formato de letra ARIAL 12 puntos;
margenes de 1 pulgada; espacio simple y de una extensién maxima 2 paginas.

14.2. Propuesta de investigacion: La propuesta de investigacion que se debe adjuntar
corresponde a un texto en el que el postulante presenta, de manera concisa, la investigacion
que adelantara en el desarrollo de sus estudios doctorales, la cual debera apuntar a el o los
Alcance(s) Tematico(s), Demanda(s) Territorial(es) y Reto(s) con los que se articule el
doctorado donde esta admitido y que se encuentran definidos en el numeral 5 LINEAS
TEMATICAS de los términos de la presente convocatoria.

Contenido de la propuesta:

a). Titulo del proyecto

b). Nombre y Apellidos del interesado

c). Documento de Identidad del interesado (Cédula de ciudadania o Cédula de ciudadania)
d). Experiencia relevante del interesado para desarrollar el proyecto (Hoja de vida)

e). Carta de intencion del interesado

f). Programa Doctoral al que se presenta

g). Departamento y Municipio del Programa Doctoral a cursar

h). Linea(s) de investigacion del doctorado que abordara relacionada con el o

los Alcance(s) Tematico(s), Demanda(s) Territorial(es) y Reto(s)
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i). Alcance(s) Tematico(s), Demanda(s) Territorial(es) y Reto(s) que aborda y su
repercusion en el o los Departamento(s), Region(es) o Pais.

j). Problematica u oportunidad especifica del Departamento(s), Region(es) o Pais que
aborda a partir de el o los Alcance(s) Tematico(s), Demanda(s) Territorial(es) y Reto(s)
k). Planteamiento de la pregunta de investigacién

). Justificaciéon

m). Marco conceptual

n). Objetivo general

0). Objetivos especificos

p). Metodologia de investigacion

q). Productos de CTel esperados

r). Cronograma del desarrollo de la tesis doctoral

s). Bibliografia

Nota: la propuesta de proyecto de investigacion debera formularse a través del Anexo 3.
Formato para postulacion de interesados a los doctorados de la alianza Eje Cafetero -
Proyecto BPIN 2024000100132.

15. Procedimiento de inscripcion

Los interesados en participar en la presente convocatoria deberan seguir el paso a paso
establecido en el Anexo 2. “Guia para el proceso de postulacidon y seleccion de interesados a
los doctorados del proyecto BPIN 2024000100132 “formacion de capital humano a nivel de
doctorado enfocado en la generacion de nuevo conocimiento y divulgacion publica de la
ciencia que dé respuesta a los retos en ciencia tecnologia e innovacion y las demandas
territoriales de Caldas, Risaralda, Quindio, Antioquia”, en las fechas y horarios definidos en el
cronograma (Ver numeral 21. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA Y ADMISIONES).
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16. Autorizacion de datos personales

Para todos los efectos legales, la presentacién, inscripcion o registro de la propuesta, de
forma inequivoca y exclusivamente para los fines de la presente convocatoria implica
obligatoriamente la autorizacion expresa del titular de informacién, para el tratamiento de
sus datos personales por parte de la Alianza de la presente convocatoria.

Quien presente, inscriba o registre la propuesta como persona natural o la persona juridica
en cuyo nombre se presenta a la propuesta declara que ha recibido autorizacién expresa de
todas las personas naturales y juridicas vinculadas a esta propuesta y a este proyecto, para
suministrar las informaciones a que hace referencia la ley de manejo de datos,
comprometiéndose a responder ante el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, por
cualquier demanda, litigio presente o eventual, reclamacion judicial o extrajudicial,
formulada por cualquiera de las personas naturales o juridicas vinculadas a la propuestas y
el proyecto. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 “Por la
cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y la Politica
de proteccion y tratamiento de datos personales del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, disponible en el Manual de Politicas de Seguridad y Privacidad de la
Informacion.
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17. Criterios de evaluacion de interesados

Los interesados inscritos dentro de los plazos establecidos para la presente convocatoria y
que cumplan con la totalidad de los requisitos se evaluaran segun los siguientes criterios:

Tabla 8. Criterios de evaluacién.

Puntaje
Maximo

Criterio Descripcién

1.1 Enfoque diferencial:

Poblacion Indigena; Poblacion Negra / Afrocolombiano
/Afrodescendiente; Raizal; Rom (gitano), y/o Palenquero: 10
puntos

Poblacion victima del conflicto armado o en situacién de
extrema vulnerabilidad, o poblacién campesina: 10 puntos
Poblaciéon en condicion de discapacidad:

10 puntos 30 puntos
Identidad diversa: 10 puntos

Mujer 10 puntos

Joven: edad hasta 28 afios. 10 puntos

1.2 Enfoque territorial:

Nacido en ciudad/municipio del Eje Cafetero: 5 puntos

Nacido en ciudad/municipio fuera del Eje Cafetero: O puntos En
este item el maximo puntaje corresponde a 30 puntos.

1.Del
candidato

Méritos académicos:

Publicaciones en revistas indexadas o libros: 2 puntos por
publicacion, maximo 10 puntos.

Promedio académico del pregrado

Entre 4.0y 4.3: 2 puntos

Entre 4.4y 4.7: 4 puntos 10 puntos
Entre 4.8 y 5.0: 5 puntos

Experiencia en investigacion certificada:

1 a3 afos: 1 punto

3 a 5 afos: 3 puntos

Mas de 5 afios: 5 puntos

o : . 49
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2.1 Calidad y coherencia de la propuesta de proyecto
doctoral respecto la pregunta de investigacion, el marco
tedrico, los objetivos, el disefio metodoldgico, el
cronograma de actividades y el presupuesto.

Hasta 20 puntos

2.2 Articulacion de la propuesta de proyecto doctoral con
los retos de pais, las demandas territoriales de los
departamentos del eje cafetero en coherencia con las

2.Dela priorizadas por los programas doctorales de la alianza.
propuesta Hasta 15 puntos 60 puntos
doctoral 2.3 Articulacion de la propuesta con los productos

esperados de nuevo conocimiento, de divulgacién publica
de la ciencia o de apropiacion social de conocimiento en
relacion con los

retos y desafios establecidos en las demandas territoriales
de la region Eje cafetero.

Hasta 15 puntos.

2.4 Carta de motivacion.

Hasta 10 puntos

Total: 100 Puntos

Se requieren como minimo 60 puntos para ser elegible. El obtener este puntaje no asegura
gue sea beneficiario solo que ingresa a la lista de elegibles de la cual se seleccionaran los
beneficiarios de acuerdo con el puntaje obtenido y los cupos ofertados por cada programa
de doctorado de la Alianza.

18. Procedimiento de evaluacion del interesado

Cada programa doctoral vinculado al proyecto evaluard que los interesados que se
presentaron a la convocatoria cumplan con todos los requisitos de participacion y que su
postulacion se hubiere realizado de los plazos establecidos en el cronograma para la
presente convocatoria; quienes cumplan con los requisitos de participacién, teniendo en
cuenta los criterios de evaluacién descritos en el numeral 17. CRITERIOS DE EVALUACION de
esta convocatoria.
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Cada programa doctoral vinculado al proyecto evaluara que los interesados que se
presentaron a la convocatoria cumplan con todos los requisitos de participacion y que su
postulacion se hubiere realizado de los plazos establecidos en el cronograma para la
presente convocatoria; quienes cumplan con los requisitos de participacion, teniendo en
cuenta los criterios de evaluacién descritos en el numeral 17. CRITERIOS DE EVALUACION de
esta convocatoria.

Toda informacién proporcionada es de caracter confidencial y no sera utilizada para ningun
fin diferente a la realizacién de la evaluacidon. Los expertos evaluadores estaran cobijados
por clausulas de confidencialidad y de no conflictco de interés. De acuerdo con el
CRONOGRAMA de la convocatoria, se concedera un término para solicitar aclaraciones y/o
modificaciones a la publicaciéon preliminar del banco de elegibles, una vez éstas sean
resueltas, se procedera a la publicacién del banco definitivo de elegibles.

En caso de empate entre los interesados, se aplicaran los siguientes criterios en el orden
gue aparecen a continuacion:

Puntaje en el criterio Calidad y coherencia de la propuesta de proyecto doctoral.

Puntaje en el criterio Enfoque diferencial.

Puntaje en méritos académicos.-

Hora y fecha de inscripcion a la convocatoria. Si el candidato tuviera que subsanar algun
documento, se tomara la fecha en que realiza dicho proceso.

Notas

1.Toda informacion proporcionada es de caracter confidencial y no sera utilizada para
ningun fin diferente al proceso de seleccidn.

2.Cada doctorado realizara el proceso de recepcién de documentos, evaluacion de la
propuesta y la preseleccion de los interesados. Los delegados definidos por la Alianza se
encargaran de realizar un acompafiamiento y verificacion del proceso y consolidaran la
seleccion final de los candidatos.

3.El puntaje minimo para poder ser considerado como elegible es de 60 puntos.

4.Las IES de la alianza debera seguir el paso a paso establecido en el Anexo 2. Guia para el
proceso de postulacion y seleccion de interesados a los doctorados del proyecto BPIN
2024000100132 “formacion de capital humano a nivel de doctorado enfocado en la
generacion de nuevo conocimiento y divulgacion publica de la ciencia que dé respuesta a los
retos en ciencia tecnologia e innovacion y las demandas territoriales de Caldas, Risaralda,
Quindio, Antioquia”, para la evaluacion de candidatos.

Instituciones Cooperantes Entidades aliadas
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19. Listado de candidatos elegibles

Los candidatos que superen 60 puntos en la evaluacion ingresaran al listado de candidatos
elegibles y se asignaran los cupos disponibles en cada doctorado en estricto orden
descendente de acuerdo con la calificacién obtenida la cual sera analizada y tendra adicional
una evaluacion por un comité de expertos liderada por el Comité Técnico de la Alianza.

Los resultados de la convocatoria se publicaran en las fechas establecidas en el Cronograma
en la pagina de la Universidad Autonoma de Manizales en forma general y en la pagina de
las universidades de la Alianza en forma particular para sus doctorados de acuerdo con las
fechas establecidas en el Cronograma.

La vigencia del Banco de Elegibles es de un (1) afio a partir de su publicacion. La inclusion de
un candidato en el Banco no implica obligatoriedad ni compromiso alguno de la Alianza de
asignar recursos, ni genera derecho a recibir apoyos econdémicos para quienes hayan
presentado las candidaturas correspondientes.

Una vez publicado el Banco de Candidatos Financiables, la Alianza informara mediante
comunicacion electrénica a los aspirantes que hayan sido seleccionados para ser
financiados, indicando las instrucciones y condiciones para la suscripcion y legalizacién del
acuerdo de cumplimiento.

Cada beneficiario debera acogerse a los procedimientos, formatos y al sistema de
informacion definidos por el la Alianza para realizar el seguimiento y evaluacion.

Si alguno candidato beneficiario desiste de la beca esta podra ser tomada por el siguiente en
la lista de elegibles del mismo programa académico.
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20. Aclaraciones

Una vez publicados los resultados, los interesados podran presentar solicitudes de
aclaraciones y comentarios por un periodo de (3) dias habiles. Por fuera de este término se
considera que las reclamaciones son extemporaneas. Las reclamaciones deberan realizarse
al correo electrénico convocatoria35@autonoma.edu.co con el asunto “Aclaracion
Convocatoria 01- 2026 Alianza Eje Cafetero”

21. Cronograma de la convocatoria y admisiones

Tabla 9. Cronograma de la convocatoria

Apertura de la convocatoria 05 de febrero de 2026
Cierre de la convocatoria 30 de abril de 2026 hasta las 4:00 p.m.
Periodo de revision de requisitos 4 al 8 de mayo de 2026

11 al 15 de mayo de 2026 hasta las 4:00

Periodo de subsanacion de requisitos (si aplica) .
p.m. hora legal colombiana

Publicacién del listado de candidatos elegibles 16 de junio de 2026

Periodo de solicitud de aclaraciones del listado de

candidatos elegibles 17:al19 de junio de 2026

30 de junio-2 de julio de 2026 hasta las 4:00

Respuesta a solicitud de aclaraciones .
p.m. horal legal colombiana

Publicacion del listado definitivo de candidatos Julio 15 de 2026

elegidos
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Las inscripciones o periodo de subsanacion que se presenten por fuera de las fechas y horas
estipuladas se entenderan como extemporaneas y por lo tanto no seran tenidas en cuenta
para continuar el proceso.

22. Modificaciones

En caso de modificacion al contenido de los términos de referencia, asi como su
cronograma, se realizaran adendas a la convocatoria. Estas causas incluyen, entre otras:
fuerza mayor o caso fortuito, eventos imprevisibles no atribuibles a los miembros de la
Alianza, ajustes a condiciones o cronograma generados por necesidades de los grupos de
valor o de interés, garantizando que con la modificacion no se vulnerara la expectativa
prevista de los posibles participantes ni los principios de mérito, calidad, equidad y
transparencia.
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23. Propiedad intelectual

Atendiendo al objetivo de la convocatoria, la titularidad de los derechos de propiedad
intelectual sobre los resultados que se obtengan o se pudieran obtener en el marco del
desarrollo de la presente convocatoria estara en cabeza de quien adelante o ejecute el
proyecto. En ese sentido, las partes participantes del proyecto definirdan entre ellas la
titularidad de los derechos de propiedad intelectual que se generen en su ejecucién de
conformidad con el articulo 1.2.3.1.1 del Decreto 1821 de 2020 y las normas aplicables sobre
la materia en Colombia.

En todo caso la “Alianza Eje cafetero para la formacion de alto nivel” respetara los derechos
morales de las personas naturales que participen en los proyectos derivados de la presente
convocatoria en coherencia con el reglamento de propiedad intelectual del programa y la
institucion donde realice el doctorado.

En todo caso se hard un reconocimiento explicito en todos los proyectos y productos
derivados a esta convocatoria, a la financiacion que ha otorgado el SGR mediante LA
CONVOCATORIA PARA LA ASIGNACION DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DEL
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS DEL BIENIO 2023-2024 PARA LA FORMACION DE CAPITAL
HUMANO DE ALTO NIVEL PARA LAS REGIONES.

24. Veedurias ciudadanas

Las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley 850 de 2003, podran
desarrollar su actividad durante la presente convocatoria, conforme a lo estipulado en dicha

normativa.
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25. Aceptacion de términos y veracidad

Con la inscripcidn, los interesados aceptan las caracteristicas, requisitos y condiciones de
la presente convocatoria, asi como lo dispuesto en los presentes términos de referencia
para el desarrollo de esta y la entrega del recurso o beneficio objeto de esta. Una vez
presentada la propuesta no sera posible alegar desconocimiento de los requisitos y
condiciones de los términos de referencia y sus anexos. Cualquier aclaracion, solicitud de
subsanacion de requisitos o solicitud de revisidon de resultados preliminares debe
realizarse de acuerdo con lo definido en el cronograma.

De igual forma, al realizar la postulacion de la propuesta el responsable de esta o su
representante legal declara que la informacién suministrada es veraz y se hace
responsable de la misma. En caso de encontrarse alguna incoherencia y/o inconsistencia
en la informacién o documentacion suministrada, la alianza podra en cualquier momento
rechazar la propuesta o si es del caso declarar la pérdida del beneficio, sin perjuicio de las
acciones legales correspondientes.
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26. Mas informacion

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MANIZALES
Antigua Estacion del Ferrocarril
Manizales -Caldas
Pagina web: https://www.autonoma.edu.co/
Email: convocatoria35@autonoma.edu.co
Teléfono: (6) 8727272 extensién105
Horario de atencidn:

Lunes aviernes8a.m.a12m.y 2 p.m.a 6 p.m.

ANEXOS

Anexo 1:

Condonacion del crédito educativo equivalente al anexo 7 de los TDR de la convocatoria 35
Anexo 2: Guia para el proceso de postulacién y seleccion de interesados a los doctorados
del proyecto BPIN 2024000100132 “formacion de capital humano a nivel de doctorado
enfocado en la generacion de nuevo conocimiento y divulgacion publica de la ciencia que dé
respuesta a los retos en ciencia tecnologia e innovacion y las demandas territoriales de Caldas,
Risaralda, Quindio, Antioquia”, en el marco de la convocatoria 35 para la asignacién de
ciencia, tecnologia e innovacion del sistema general de regalias del bienio 2023-2024, para
la formacion de capital humano de alto nivel para las regiones.

Anexo 3: Formato para postulacion de interesados a los doctorados de la alianza Eje
Cafetero - Proyecto BPIN 2024000100132,

Elabord: Francy Nelly Jiménez Garcia/Coordinadora Doctorado en Ingenieria/ Doctorado en Ingenieria
Revision y Ajustes: Jeny Alexandra Aguirre Salazar / Consultora-Gestidon de Proyectos Revis6: Mary Madelein
Daccach Delgado/Abogada/Secretaria General Aprobd: Maria del Carmen Vergara/Directora de Investigacion,
Innovacién y Emprendimiento/ Direccion de Investigacién, Innovacion y Emprendimiento Copia: Rector Copia:
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