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Egresada de Desarrollo Familiar obtiene premio internacional.

EGRESADA DE DESARROLLO FAMILIAR OBTIENE PREMIO INTERNACIONAL

.La responsabilidad social empresarial es el eje de la empresa que dirige.

.Gracias a su gestiAfA3n tienen la primera escuela de modelaje en Colombia para discapacitados.
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AA

La egresada del programa de Desarrollo Familiar y Directora Ejecutiva de CEDEMODA, Blanca Helena
GAfA*mez, recibiAfA®> en nombre de esta entidad la distinciAfAsn A¢A€AceEmpresa Ejemplar por su
Responsabilidad Social en AmAfA@rica Latina 2012A¢A€A., reconocimiento otorgado por el Centro Mexicano
para la FilantropAfA-a (Cemefi) y la Alianza para la Responsabilidad Empresarial en MAfA©xico (AliaRSE), dicho
galardAfA3n fu entregado en el marco del V Encuentro Latinoamericano de Empresas Socialmente Responsables
que se realizZAfA3 en Ciudad de MAfA®©xico del 12 al 14 de marzo, en donde participaron los principales

IAfA-deres de aproximadamente tres mil empresas del continente.
AA

SegAfA°n Blanca Helena esta distinciAfA3nAA es el resultado de los modelos de gestiAfA3n socialmente
responsables que con esfuerzo se traducen en moda con sentido social. A continuaciAfA3n nos cuenta sobre esta

experiencia:

A

p2i
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A¢QUAFAO es CEDEMODA?

Blanca H.: El Centro Mundial de la Moda -CEDEMODA-A A es una corporaciAfA3n sin AfAjnimo de lucro que
reAfA°ne a todos los empresarios que hacen parte de la cadena industrial textil, radicados en el Centro Mundial

de la Moda, ubicado entre la avenida Ferrocarri y la Calle Colombia, en MedellAfA-n.
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A¢QUAFAO significado tieneA A este reconocimiento?

Blanca H.: Significa consolidar, afianzar y fortalecer un proceso que se iniciAf A3 hace mucho tiempo y el cual ha
sido transversalizado por el hogar, la universidad que me formAfA3, la empresa, entre otros factores culturales,
familiares y educativos, pues se requiere de un compromiso profundo, credibilidad en lo que se estAfAj haciendo
y sobre todo una convicciAfA3n insondable en los proyectos solidarios; ademAfAis, un reto y un compromiso para

seguir adelante construyendo patria.

A A;QUAfA® expectativas tiene para el futuro con respecto a la vida profesional?

Blanca H.: Quiero continuar fortaleciendo los proyectos de la instituciAfA3n, escribir un libro, continuar
solidificando el proyecto en el oriente antioqueAfA+o con la construcciAfA3n de un gran centro de atenciAfA3n
integral aAA la discapacidad,AA el cual se basarAfAj en algunas rAfACplicas vistas en la ciudad de
Guadalajara, donde me brindaron la oportunidad de visitar y reconocer varios centros de rehabilitaciAfA3n,

muchos son modelos para la gestiAfAsn social en AmAfA@rica Latina.
AA

AA;CAfA3mo se incorpora la responsabilidad social dentro de una empresa especializada en la
moda?A A

Blanca H.: Dentro de CEDEMODA se tiene claro que la responsabilidad social no es algo momentAfAjneo, que
debe ser sostenible e incorporada de manera activa a nuestra razAfAsn de ser; por esto, tenemos la primera
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escuela de modelaje para discapacitados en Colombia. De igual forma, constantemente se hacen capacitaciones y
maquila dentro de la penitenciarAfA-a de Pedregal, que fortalece los procesos de reinserciAfA3n a las reclusas,
posibilitando la rebaja de penas y la capacitaciAfA3n de ellas, no sAfAdlo a nivel laboral sino tambiAfA©n a nivel
integral y social. Nuestro objetivo de crear moda con calidad, diseAfA+o y convicciAfA3n de tejer puntada a

puntada una red de apoyo y sustentabilidad.
AA

AA¢En quAfA© consiste el modelo de gestiAfA3n de responsabilidad social que implementa
CEDEMODA?

Blanca H.: Este modelo estAfA; integrado al sistema de gestiAfA3n de la corporaciAfA3n y hace parte de los
objetivos estratAfA©gicos que contribuyen a mejorar su competitividad. Se ha convertido en un sello, que es la
impronta de una comunidad de empresarios pujantes que con su trabajo apoyan a la construcciAfA3n de
naciAfAsn. A /A En conclusiAfA3n, hacemos moda, con una sola finalidad: impactar directamente nuestro sector,
nuestro mercado, nuestro pAfA°blico; construyendo, de paso, un desarrollo AA sostenible que ayude al
crecimiento y a la inclusiAf A3n de los sectores menos protegidos o con menores posibilidades dentro del mundo
laboral. Tenemos cuatro proyectos base: Feria de moda para el mundo; Tejedoras de corazAfA3n; Pasarela

oportunidad + talento,A Ay Escuela de entrenamiento creativo.
AA
Fecha de emisiAfA3n: jueves 07 de junio de 2012
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