
  
 

UNIVERSIDAD CATÓLICA LUIS AMIGÓ 
FACULTAD DE COMUNICACIÓN, PUBLICIDAD Y DISEÑO  

 
FORMATO DE EVALUACIÓN FINAL DE LA AGENCIA  

DE PRÁCTICA AL ESTUDIANTE 
  

 

¡PASIÓN POR LA COMUNICACIÓN, PUBLICIDAD Y DISEÑO! 
 

Nombre del Practicante:     

Nombre Cooperador:     

Cargo Cooperador:       

Nombre Asesor Académico:  

Centro de Práctica Profesional:         

Fecha de realización:  

A continuación se le solicita evaluar el proceso del practicante de acuerdo con los siguientes puntos: 
 
1.  CARGO Y PLAN DE TRABAJO PUBLICITARIO 

 
  

1.1. ¿Cuáles fueron las tareas y los procesos adelantados por el practicante para el desarrollo de sus 
compromisos o actividades? 

Tarea Actividad más exitosa Mayor dificultad 

 
  

  
   

  

 
  

 
  

1.2 ¿Con Cuáles herramientas y recursos contó el practicante para el normal desarrollo de sus 
actividades? 
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________ 
 
2. DESEMPEÑO LABORAL 

 
Favor evalúe las siguientes variables relacionadas con el desempeño laboral: 
 

 

 Deficiente Aceptable Bueno Sobresaliente Excelente 

2.1 Capacidad de gestión                             

2.2 Capacidad de negociación      

2.3 Creatividad      
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2.4 Dominio conceptual       

2.5 Iniciativa        

2.6 Organización- Planeación      

2.7 Proactividad      

2.8 Recursividad      

2.9 Responsabilidad      

2.10Comunicación asertiva      

 
3. En relación con las variables actitudinales y las relaciones interpersonales, evalúe cada una de 

las siguientes opciones: 
 

 Deficiente Aceptable Bueno Sobresaliente Excelente 

3.1 Adaptación al rol profesional                     

3.2 Capacidad para recibir 
sugerencias 

     

3.3 Capacidad para trabajar bajo 
presión 

     

3.4Capacidad para trabajar en 
equipo 

     

3.5 Comportamiento ético      

3.6 Compromiso      

3.7 Presentación personal        

3.8 Puntualidad       

3.9 Relaciones interpersonales                         

3.10Administración del tiempo 
según asignaciones dadas 

     

 
Observaciones Generales: No olvide firmar. ¡Muchas Gracias! 

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________ 

Por favor escriba ( X ) sobre una de las opciones:  

Aprobado ________ No Aprobado   ________        

 

____________________________________  ___________________________________ 

Firma del Cooperador     Firma del Estudiante 


